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ONSOZz

Bagkanligimiz personelinin terfi, intibak ve hizmet birlestirme ile ilgili tiim islemleri 1994 yilindan
once Bagkanligimiz merkezince yiiriitiilmekteydi. Tasra teskilatina yapilan yetkidevri ¢ergevesinde bu
tarihten sonra kademeli olarak tagra teskilatinda gorevli sef unvani altindaki personelin tiim is ve islemleri
valiliklerce, (il miiftiiliikkleri, dini yiiksek ihtisas merkezi miidiirliikleri ve egitim merkezi mudiirliikleri)
sef ve iistli unvanlardaki tiim personelin is Ve islemleri ise Baskanlik merkezi tarafindan yiiriitilmektedir.

Bu biilten, Baskanligimiz merkez ve tasra teskilatinda terfi, intibak ve hizmet birlestirme
islemlerinin nasil yiiriitiilecegine iliskin ilgilileri bilgilendirmek ve bu konularin mevzuata uygun bir
sekilde yiirtitiillmesine ve uygulamadabirligin saglanmasina katkida bulunmak amaciyla hazirlanmstir.

Bu amagla ilk defa 1995 yilinda Terfi ve Intibak Subesi Miidiirliigii yetkililerince bir biilten
hazirlanmig ve bu alanda o6nemli bir ihtiyact karsilamistir. Gegen zaman igerisinde biiltenin
giincellestirilmesine ihtiyag duyulmus 2002, 2004, 2008 ve 2013 yillarinda yeniden diizenlenmistir.
Goriilen liizum {izerine bu biilten ihtiyaca cevap Vverebilecek sekilde genisletilerek 2020 yilinda yeniden
hazirlanmstir.

Ancak, 2020 yilindan sonra ilgili mevzuatta yapilan degisiklikler sebebiyle biilten 2022’de
glincellenerek ilgililerin istifadelerine sunulmustur.

Faydali olmas1 dileklerimizle ...

04/04/2022
Ayten KOC
Kadro Terfi ve Tahsis Daire Baskani1



TERFI, INTIBAK VE HIZMET BiRLESTIiRME
ISLEMLERINE ILISKIiN BULTEN

TERFI VE INTIBAKLA IiLGIiLi BAZI TERIMLERIN / KAVRAMLARIN TANIMI:

Terfi: Bir memurun bulundugu derece ve kademeden daha iist bir derece ve kademeye yiikseltilmesi
veya ilgilinin, bulundugu unvandan hiyerarsi olarak daha iist bir unvanl kadroya atanmasidir.

Terfi etmek: Memurun bulundugu kadrodan daha iist dereceli veya hiyerarsi olarak daha iist bir kadroya
yiikselmesidir.

Terfi tarihi: Memurun derece/kademe ilerlemesine miistahak oldugu tarihtir.

Derece: Bir memurun grenim durumu, hizmet yillar esas alinarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
cercevesinde bulunan miiktesebidir.

Derece ilerlemesi: Bir memurun bulundugu kadro da 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
cercevesinde 6grenim durumu ve degerlendirmeye konu hizmet yillar1 esas alinarak {ist derecelere
ilerlemesidir.

Kademe: Derece iginde, gérevin 6nemi veya sorumlulugu artmadan memurun aylhigindaki ilerlemedir.

Kademe ilerlemesi: Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi i¢in bulundugu kademe de en az bir
yil ¢aligmis olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi sarti aranir.

Intibak: Memurun 6grenim durumu ile degerlendirilmeye konu tiim hizmetleri esas alinarak,
miiktesebinin ilerleyebilecegi derece ve kademeye getirilmesidir.

Isgal edilen kadro/kadro derecesi: Kisinin atandig1 (bulundugu) kadronun unvan derecesidir.

Gorev ayhg1 (6demeye esas) derece ve kademesi: Memurun aldigi maasa esas olan derece ve
kademesidir.

Kazamlmis hak ayh@ derece ve kademesi: Devlet memurunun 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nda yer alan memuriyete giris derece ve kademesine, yine bu Kanunda yer alan ilavelerin
yapilmasi suretiyle bulunacak derece ve kademesidir. Baska bir ifadeyle Devlet memurlugu statiisiinde
gecen veya gegmis sayilan hizmetlerin her yilina bir kademe ve her {i¢ yilina bir derece hesabiyla
bulunacak derece ve kademesidir.

Emekli kesenegine esas derece ve kademesi: 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu’na tabi olan
memurun Sigortali veya Bag-Kur’lu olarak gegen hizmetlerinin Emekli Sandigi hizmetleri ile
birlestirilmesi sonucu bulunan emekli kesenegine esas derece ve kademesidir.

Emsal kisi: Gorevde iken iist 6grenimi bitiren memurun emsali, ayni iist 6grenimi tahsiline ara
vermeden ve normal siiresi i¢inde bitirdikten sonra memuriyete giren kisidir.



GIiRiS DERECELERI:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda, 1897 sayili Kanunla yapilan degisiklikten once hizmet
siniflar1 bazinda belirlenmisken, bu degisiklikten sonra bazi istisnai durumlar hari¢ hangi hizmet
siifinda gorev alinirsa alinsin 6grenim durumu esas alinarak belirlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 1897 sayili Kanunla degisik 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler”
baslikli boliimiiniin (A) bendinde 6grenim durumlari itibartyla memuriyete giris derece ve kademeleri
ile tahsiline gore yiikselinebilecek en son derece ve kademeler asagiya ¢ikartilmistir.

Giris Yiikselinebilecek

Ogrenim Durumlari Derece Kademe Derece  Kademe

ilkokul 15 1

Ortaokul 14

Ortaokul ve Dengi Mesleki Okullar 14 3 5

Ortaokul iistii 1 yil Mesleki ve Tek. 13 1 4 9

Ogrenimi bitirenler

Ortaokul iistii 2 yil Mesleki ve Tek. 13 5 4 9

Ogrenimi bitirenler

Lise 13 3 3 8

Lise Dengi Mesleki veya Teknik 3 8

Ogrenimi bitirenler 12 2

Lise veya Dengi Okullar iistii 1 y1l 11 1 9 5

Mesleki veya Teknik Ogr. bitirenler

Lise veya Dengi Okullar iistii 2 y1l

Veya Ortaokul Ustii en az 5 y1l 10 1 5 5

Mesleki veya Teknik Ogr.bitirenler

Lise ve Dengi Okullar iistii 3 Y1l 10 5 5 5

Mesleki veya Tek. Ogr. bitirenler

2 Yil Siireli Yiiksek Ogrenim 10 2 1 4

3 Y1l Siireli Yiiksek Ogrenim 10 3 1 4

4 Y1l Siireli Yiiksek Ogrenim 1 1 4

5 Yil Siireli Yiiksek Ogrenim 2 1 4

6 Y1l Siireli Yiiksek Ogrenim 9 3 1 4

Bununla beraber tahsil durumuna gore giris derece ve kademeleri ile yiikselinebilecek en son
derece ve kademelerde istisna getiren bazi hususlar vardir ki bunlar da asagiya ¢ikartilmistir.



1- Giris Derece ve Kademesinde Farklihk Olusturan Durumlar:

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 36 nc1 maddesinin (A) bendinin 1 inci fikrasindan
7 nci fikrasina kadar olan boliimii ile ayn1 maddenin (B) bendinde memuriyete giris derece ve
kademesinde farklilik olusturan durumlar belirtilmistir. Buna gore (A) bendinin:

- linci fikras1 geregince; Avukatlik stajin1 agikta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir
kademe ilerlemesi uygulanir.

Hizmet degerlendirilmesine iliskin intibak islemlerinin yapilacag tarih hk. (DPB’nin 31/12/2007-
21773 miitalaasi)

Memuriyete basladiktan sonra, avukatlik staji ile memuriyete girmeden once veya memurluktan
ayrilarak serbest avukatlikta gegirdikleri siirelerin memuriyette ge¢mis sayilmasini talep eden ilgililerin
intibak islemlerinin yapilacag tarih konusunda tereddiide diisiildiigiinii belirterek sz konusu tereddiidiin
giderilmesi hususundaki ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Deviet Memurlar: Kanununun 36/A-1 maddesinde; “Avukatlik stajini
agikta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir kademe ilerlemesi uygulanir.” hiikmii, 36/C-3
maddesinde; “Avukatlik hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden once veya memurluktan
ayrilarak serbest avukatlikla gecirdikleri siirelerin 3/4 ii memuriyette ge¢cmis sayilarak, bu siirelerin her
vili bir kademe ilerlemesine ve her ii¢ yiuli bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.”
hiikmii yer almakta; 158 inci maddesinde ise; aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe
ilerlemesinin uygulanmayacag ifade edilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde;, Kurumunuz emrine aday memur veya
veniden memur olarak atananlarin kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine bahsi gecen maddeler
uyarmca kademe ilerlemesi ilave edilmesinin ilgililerin soz konusu hizmetlerine iliskin belgeleri
Bakanhiginiza ibraz etmek suretiyle intibak talebinde bulunduklar: tarih itibariyla yapilmast gerektigi
miitalaa edilmektedir.

- 2 nci fikras1 geregince; Dort yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenlerden yiiksek miithendis, mithendis,
yiiksek mimar, mimar sifatin1 almis olanlar ile bunlardan 6gretmenlik hizmetinde ¢alisanlar, Erkek
Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar
Yiiksek Okulu mezunlari, Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ile uygulamali Endiistri
Sanatlar1 Yiiksek Okulu mezunlari(1), Teknik Egitim Fakiiltesi (Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu
ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu) mezunlari(2),
Ogrenimlerine gore tesbit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

- 3 iincii fikras1 geregince; Bes yil ve daha fazla siireli yliksek Ogrenimini bitirenlerden yiiksek
miithendis, miithendis, yiiksek mimar, mimar sifatin1 almis olanlar ile bunlardan egitim ve 6gretim
hizmetinde ¢alisanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

- 4 iincii fikras1 geregince; Teknik hizmetler sinifinda gorev almak sartiyle jeolog, jeofizikei,
hidrojeolog, hidrolog, jeomorflog, kimyager, fizik¢i, matematikei, istatistik¢i, yoneylemeci (harekat
arastirmacisi), matematiksel iktisatc1 (Ekonometrici), Erkek Teknik Ogretmen Okulu mezunlari, fen
memurlari, teknikerler ve yiiksek teknikerler,tiitiin ve miiskirat eksperleri, tarim alet ve makineleri
Uzmanlik Yiiksek Okulu mezunlar ile benzeri fen bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri,
Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya boliimlerinden mezun olan sehir plancisi, yiiksek sehir
plancisi, yiiksek bolge plancisi. Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Teknoloji Béliimii Is ve
Teknik Anabilim Dali mezunlar1, Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ev Ekonomisi Yiiksek Okulu
mezunlar1 iiniversitelerin arkeoloji ve sanat tarihi boliimlerinin prehistorya, protohistorya ve dnasya
arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim dallarindan mezun olanlar 6grenimlerine gore tespit edilen
giris derece ve kademelerine bir derece,
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Teknisyen olarak gorev yapan memura, Gaziosmanpasa Universitesi Tokat Meslek Yiiksekokulu
Teknik Programlar Boliimiinden mezun olmasi sebebiyle 657 sayih Kanunun 36 maddesinin A/4
bendi uyarinca 1 derece verilecegine iliskin (DPB’nin 27/06/2006-13075 goriisii)

Tokat Genglik ve Spor Il Miidiirliigiinde Teknisyen olan.................... ‘in Gaziosmanpagsa
Universitesi Tokat Meslek Yiiksekokulu Teknik Programlar Béliimiinii bitirdigini ancak, égrenim
belgesinde Tekniker unvaninin yer almadigini belirten ve intibakinda 6grenimine gore bir derece verilip
verilemeyecegi hususunda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 2547 sayili Yiiksekogrenim Kanununun 43 iincii maddesinin (b) bendinde; “Ayni
meslek bilim dallarinda, egitim-ogretim yapan iiniversitelerde, egitim- 6gretim, metod, kapsam, 6gretim
stiresi ve yul icindeki degerlendirme esaslart bakimindan esdeger olmasi ve ogrenimden sonra kazanilan
unvanlarin ayni ve elde edilen haklarin esdeger sayilmasi hususu Universitelerarasi Kurulun énerisi
lizerine; 6gretmen yetistiren birimler igin belirtilen esaslarin tespiti Milli Egitim Bakanlig ile de igbirligi
vapilarak, Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenir.” hiikmii yer almakta olup; bu hiikiim ile yiiksekogrenim
yvapanlarin, ogrenimden sonra kazandiklart unvanlarin ayni ve elde ettikleri haklarin esdeger sayilmasi
hususunda, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhgina yetki verilmektedir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu
Baskanhigimin 31.01.1984 tarihli kararinda Meslek Yiiksekokullarimin Teknik Programlar Béliimiinden
mezun olanlara Tekniker unvanimin verilecegi belirtilmektedir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Tesis Edilen Siniflar” bashikli 36 nct
maddesinin A/4 bendinde “Teknik Hizmetler sinifinda gorev almak sartiyla... teknikerler ve yiiksek
teknikerler... ogrenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece eklemek suretiyle
bulunacak derece ve kademelerden hizmete alimirlar.” seklinde bir hiikiim de yer almaktadir.

Bu itibarla, ilgili personelin “Teknik Hizmetler Sinifi"nda gorev almasi kaydiyla intibakinda 6grenimine
gore tespit edilen giris derece kademesine yukarida yer verilen mezkur hiikiim geregince bir derece
verilebilecegi miitalaa edilmektedir.

- 5inci fikras: geregince; Dort yil ve daha fazla siireli yiiksek 6grenim gérenlerden tabip, dis tabibi,
veteriner hekim, eczaci ile benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri (Hayvan saglhigi dahil) Biyolog
unvanina sahip akademik personel giris derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle
bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.

- 6/b fikrasi geregince; Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin normal 6grenim siirelerinden fazla
her yilina bir kademe verilir. Bunlardan teknik 6gretim mezunlarina meslekleri ile ilgili goérevlerde
caligmalar1 halinde ayrica bir kademe ilerlemesi daha verilir. (Tim liselerin 6grenim siireleri
2005-2006 egitim Ogretim yilindan itibaren 4 yil oldugu ve ilk mezunlarin1 2008-2009 yilinda
verdigi, IHL mezunlar1 ile meslek liselerinin dgrenim siirelerinin de ayni oldugundan 12 nci
derecenin 2 nci kademesinden baslatilacaktir.)

ORNEK

Ortaokul dengi mesleki ve teknik okul mezunu olanlarin Devlet memurluguna giris derece ve kademeleri
14 iincii derecenin 3 {incii kademesidir. Ancak imam-Hatip Okullarinin 1 inci devreleri 1973 yilina kadar
Ogrenim siiresi 4 yil oldugundan, bir yil fazla 6grenim gérmiis ve memuriyet giris derece ve kademesi
tizerine bir kademe ilave edilerek 13 {incii derecenin 1 inci kademesinden memuriyete alinirlar.

ORNEK

Lise dengi mesleki ve teknik okul mezunlarinin Devlet memurluguna giris derece ve kademeleri 12 nci
derecenin 2 nci kademesidir. Imam Hatip Liselerinin ise 2009 tarihinden dnce egitim siiresi, (birinci ve
ikinci devresiyle) toplam 7 yil oldugundan ve normal meslek liselerinin 6grenim siiresinden bir y1l fazla
olmasi nedeniyle Devlet memurluguna alinirken bir kademe daha ilave edilerek 12 nci derecenin 3 iincii
kademesi olur.
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657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36 nci maddesinin (A) bendinin  6/b fikrasinin
uygulamasina iliskin Maliye Bakanliginin 06/03/1985 tarihli ve 94 seri no’lu Devlet Memurlari
Kanunu Genel Tebligi geregince ortaokul ve dengi, lise ve dengi mesleki teknik ogrenimi
bitirenlerden normal 6grenim stiresi fazla olanlara daha sonra yiiksek ogrenimi bitirmeleri halinde
yapilacak intibaklarda bir kademe ilerlemesi uygulanir.

- 7/b fikras1 geregince; Diyanet Isleri Baskanhiginda gorevli personelden hafiz olanlara ilave bir
derece verilir. Lisansiistii egitim sebebiyle verilen derece ve kademe ilerlemesi bu fikra geregince
verilen derece ilerlemesiyle birlikte verilmez. Bundan maksat lisans iistii egitim ¢alisma siiresi ile
hafizlik egitim galisma siirelerinin ayn1 zaman dilimi icerisinde yapilabilmesidir. (Bknz. Ornek 3)

2- Kazamlms Hak Ayhk Derece ve Kademesine Ilave Olarak Kademe veya Derece Verilecek
Durumlar:

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 36 nc1 maddesinin (A) bendinin 9,10,11 ve 12 nci
fikralar1 ile ayn1 maddenin (C) bendinde belirtildigi gibi Devlet memurlarinin memuriyetleri sirasinda
kazandiklar1 bazi durumlar, gordiikleri 6grenimler veya bazi hizmetler sebebiyle kazanilmis hak ayligi
derece ve kademelerine kademe ilerlemesi veya derece yiikselmesi seklinde ilave yapilmasidir. Buna
gore (A) bendinin:

9 uncu fikrasi geregince; Yiiksek lisans degerlendirilmesinde miiktesebinin {izerine bir kademe,
doktora 6greniminin degerlendirilmesinde ise meslegi ile ilgili égrenim dalinda doktora yaptigi
takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir. Eger daha Once yiiksek lisans diplomasi
degerlendirilmemisse doktora diplomasi degerlendirilirken miiktesebine bir derece ilave edilip
terfi tarihi ile yiiriirliik tarihi aras1 kidem olarak alimir (Bknz. Ornek- 15/a ve 15/b)

- 10 uncu fikrasi geregince; doktora iistii iniversite dogentligi unvanini iiniversitede gérevli iken
kazananlara bir derece, memuriyette iken bu unvani kazananlara iki kademe ilerlemesi uygulanir.

- 11 inci fikras1 geregince; Miifettis yardimcilariin smav sonucu miifettis, Din Isleri Yiiksek
Kurulu Uzman Yardimcisi, Diyanet Isleri Uzman Yardimcisi ve Mali Hizmetler Uzman
Yardimcilarinin uzman olarak yapilan atamalar sirasinda bir derece verilir.

- 12/c fikras: geregince; Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisiinii bitirenlere (2 y1l1 asmamak
tizere) her basarili 6grenim yil1 igin bir kademe verilir.

- 12/d fikras1 geregince; memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak {ist 6grenimi bitirenlerin
emsallerini gegmemek tizere intibakinin yapilmas. (Emsal uygulamasi) “Ogrenim Degisiklikleri
Sebebiyle Yapilan Intibak” baslikli boliimde konu 6rnekleriyle birlikte islenecektir.

657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 36 nc1 maddesi (C) bendinin,

1 inci fikrasinda;

"Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden dnce yurt i¢inde veya yurt disinda
mesleklerini serbest olarak veya resmi veya ozel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan
sonra bu islerde ¢alisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gegen siiresinden
bu kanun ve bu Kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen kurumlarda gegen siirenin tamami ve geri
kalan siirenin % i toplami memuriyette ge¢mis sayilarak bu siireler her yuli bir kademe ilerlemesi
ve her ii¢ yil icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.” denilmektedir.

Fikra ile teknik hizmetler sinifi kapsamina dahil bir gérevi, gerek bu sinifa dahil bir memuriyet kadrosuna
atanmadan once, gerekse bu sinifa dahil bir memuriyet kadrosundan ayrilarak kendi adina serbest
olarak veya herhangi bir resmi veya ozel sektorde ifa edenlerin, bu suretle gecen siirelerinin
degerlendirilmesi ongoriilmektedir. Fikra uygulamasinda karsimiza iki durum ¢ikmaktadir.
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Birincisi, degerlendirilecek siirenin teknik 6grenimden sonra teknik hizmetler sinifina dahil gorevlerde
gecmis olmast,

ikincisi ise, ilgilinin bu siirelerinin degerlendirilmesi sirasinda mutlaka teknik hizmetler smifina dahil
memuriyet kadrolarina atanmig olmasidir.

Oyleyse, ister kendi adina a¢tif1 bir is yerinde, ister resmi herhangi bir kurumda, isterse &zel sektdrde
gecmis olsun teknik hizmetler smifina dahil gorevlerdeki ¢alisma siireleri bu hizmet sinifina dahil
kadrolardaki memurluklara atananlar bakimindan belli esaslar dahilinde derece yiikselmesi ve kademe
ilerlemesi agisindan degerlendirilecektir.

Bu esaslar ise sunlardir. Resmi kurumlarda (87 nci madde kapsamina giren kurumlar dahil) gecen
stirelerinin tamami, 6zel sektér de veya kendi adina serbest olarak calistigi siirelerinin ise %', bu
stirelerin her yili i¢in bir kademe her ii¢ yili icin bir derece hesabiyla degerlendirilerek ilk defa
memuriyete girenlerin giris derece ve kademelerine daha 6nce memuriyette bulunanlarin ise kazanilmis
hak aylik derece ve kademelerine ilave edilecektir.

ORNEK:

Memuriyete girmeden 6nce miihendis olarak meslegi ile ilgili 4 yil siireyle 6zel sektorde, 7 yil siireyle
de kendi adina agtig1 bir biiroda ¢alistiktan sonra teknik hizmetler sinifina dahil miihendis kadrosunda
memuriyete atanan bir kisinin bu siirelerinin %'G olan 8 yil 3 ay asaleti tasdik edilirken veya asil
memurluga atanirken her yilina bir kademe her {i¢ yilina bir derece verilmek suretiyle 6 nci1 derecenin
3 lincii kademesine yiikseltilecek bu kademede 3 ay kidemli sayilacaktir.

2 nci fikrasinda;

"Saglik hizmetleri ve yardimci saglk hizmetleri sinifina girenlerden memurluga girmeden énce yurt
icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya ézel kurumlarda yapanlarla,
memurluktan ayrildiktan sonra bu islerde ¢alisarak yeniden memurluga girmek isteyenlerin saglik
hizmetlerinde gegen siiresinden, bu Kanun ve bu Kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen kurumlarda
gegen stireleri ile 196 nct maddede belirtilen sekilde tespit edilecek mahrumiyet bélgelerinde en az 3
yil ¢alisanlarin veya ¢alisacak olanlarin siirelerinin tamami ve geri kalan sirelerinin % ii toplami
memurlukta ge¢mis sayilarak bu siirelerin her yili icin bir kademe ilerlemesi Ve her ii¢ yuli icin bir
derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.” denilmektedir.

3 iincii fikrasinda;

"Avukatlik hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden once veya memurluktan ayrilarak serbest
avukatlikla gegirdikleri siirelerin 4 ii memuriyette ge¢mis sayilarak, bu siirelerin her yili bir kademe
ilerlemesine ve her ¢ yili bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.” denilmektedir.

4 iincii fikrasinda;

“Basin Kartlart Yonetmeligine gore, basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak memurluga
girenlerin, meslekleriyle ilgili gérevlerde istihdam edilmeleri sartiyle, fiilen gazetecilik yaparak
gecirdikleri siirenin ¥ ii fiilen memuriyette ge¢mis sayilarak, bu siirenin her yili bir kademe ilerlemesi
Ve her ii¢ yuli bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.” denilmektedir.

Ancak bu sekilde degerlendirilecek hizmetlerden ozel sektorde gecen siire 12 yih gecemez.

NOT: Personel; 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu’na tabi ise yukarida gecen hizmetlerin % i
kazanilmig hak ayliginda, Y4 i de emekli kesenegine esas ayligi miiktesebine ilave edilir. 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’na tabi ise anilan ¥4 emekli kesenegine esas aylig
miiktesebinde degerlendirilmez.
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6 nci fikrasinda;
“Bu kanunun 4 dncii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore sozlesme ile istihdam edilenlerin,
memuriyete gec¢irilmeleri halinde, sézlesmeli olarak gecirdikleri hizmet siireleri, her yil icin bir

kademe ilerlemesi ve her ¢ yil icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.”
denilmektedir.

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 4 iincii maddesinin (B) veya (C - Miilga:
20/11/2017 - KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.) bentleri uyarinca sozlesmeli
olarak gorev yapanlardan daha sonra ayni maddenin (A) bendine gére aday veya asil memur olarak
atananlarin sozlesmeli olarak gecen siireleri asaletleri tasdik edilirken veya asil atamasi yapilirken
s0z konusu fikra geregince miiktesebinde degerlendirilir.

8 inci fikrasinda;
108 inci maddenin (B) bendi uyarinca kullanilan ayliksiz izin siireleri her yil i¢in bir kademe ilerlemesi

ve her ii¢ yil igin bir derece yiikselmesi Verilmek suretiyle kazanilmis hak ayliginda degerlendirilir.”
denilmektedir.

3- Tahsil itibariyle Yiikselinebilecek En Son Derece ve Kademelerde istisna Getiren Durumlar:

a) Ogrenim durumu itibariyla yiikselinebilecek derecenin iistiinde bir dereceye yiikselme:

[lkokul, ortaokul ve lise 6grenimi gorenler 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 37 nci maddesinde
belirtilen sartlar1 tasimas1 halinde tahsil itibartyla yiikselebilecegi derecenin bir {ist derecesine yiikseltilir.
Konu ileride detayli olarak anlatilacaktir.

b) Devlet memurlarimin miikteseplerinin kadro ve 6grenim durumlarina bakilmaksizin bir
iist dereceye yiikseltilmesi:

Devlet Memurlarina Kanun veya Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerle 1 derece yiikseltilmesi saglanmistir.
Bu gercevede;

e  01.03.1979 tarihinde fiilen kadrolu gérevde veya maassiz izinli olanlara 20.02.1979 tarih ve
2182 sayili Kanun uyarimca bir derece verilir.

e  15.10.1991 tarihinde fiilen kadrolu gérevde veya maassiz izinli olanlara 22.09.1991 tarih ve
458 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararname uyarinca bir derece verilir.

o 15.01.2005 tarihinde fiilen kadrolu goérevde veya maassiz izinli olanlara 02.02.2005 tarih ve
5289 sayili Kanun uyarimca bir derece verilir.

o 15.01.2016 tarihinde fiilen kadrolu gorevde veya maassiz izinli olanlara 3 iincii Donem Toplu
Sozlesmenin 28 inci maddesi uyarinca bir derece verilir.
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ADAYLIK iISLEMLERI:

1- Adayhk Doénemi:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 54 tincii maddesinin ikinci fikrasinda ”Aday
olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu siire
icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.” denilmektedir.

Diyanet Isleri Baskanligi Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Y®énetmelik ¢ergevesinde
adaylik siiresi igerisinde temel, hazirlayici egitim ve stajlarini basari ile tamamlayan aday memur
icin diizenlenecek “Aday Memurlar Staj Degerlendirme Belgesi” ile birlikte adayliginin
kaldirilmasi teklif edilir.

Adaylhiginin kaldirilmasi teklif edilen personelin asaletinin tasdiki 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun degisik 58 inci maddesi uyarinca yapilir.

Adaylikta bir miiddet daha denenmesine karar verilen memurlar birinci disiplin amirinin
denetiminde egitime tabi tutulurlar, ancak bu siire azami adaylik siiresi olan iki yili gegemez.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 56 nc1 ve 57 nci maddelerinde “’Adaylik siiresi
icinde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla adaylik
suresi icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmiyacak durumlari, goreve
devamsiziiklar: tespit edilenlerin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay1 ile
iliskileri kesilir.”’

“Adaylik siiresi icinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis
olanlarn disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayt ile ilisikleri kesilir. Illiskileri
kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina bildirilir.”’ hiilkmii amirdir.

Aday Memurlara kademe veya derece ilerlemesi uygulanmaz.

Hastalik izni siiresinin adaylik siiresinden sayilmasi ile hastalik izni sebebiyle adayhk egitimlerini
tamamlayamayan aday memurun asalet tasdiki hk. (DPB’nin 17/8/2016-4772 goriisii)

Aday memurlarin hastalik izinleri ile adaylik islemlerine iligkin Baskanligimiz goriistiniin
talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

I- Bilindigi iizere, 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesinde, "Memura,
aylik ve ozliik haklar: korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum iizerine, kanser, verem ve
akil hastaligi gibi uzun stireli bir tedaviye ihtiyag¢ gosteren hastaligi hdlinde onsekiz aya kadar,
diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligr sebebiyle yatakl tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri,
hastalik iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi igin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar i¢in mahalli usiile gore
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. Izin siiresinin sonunda, hastaligimin devam ettigi resmi
saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatili,
bu stirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir..." hiikmii yer
almaktadir. Diger taraftan, Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlart ile Hastalik ve
Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 6 nct maddesinde, "Memura, aylik
ve ozliik haklar: korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum iizerine, kanser, verem ve akil
hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger
hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir. Azami izin siirelerinin hesabinda, ayni hastaliga
bagli olarak fasilalarla kullanilan hastalik izinleri de iki izin arasinda gegen siirenin bir yildan az
olmasi kaydiyla dikkate alimr.
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(2) Izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saghk kurulu raporu ile tespit
edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatiliv, bu siirenin sonunda da
iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir. Memurun, hastaligi sebebiyle
vatakl tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi stireleri, birinci fikrada belirtilen hastalik iznine
ait siirenin hesabinda dikkate alinir..." hiikmiine yer verilmektedir.

Bu itibarla, Devlet memuruna aylik ve ozliik haklart korunarak, verilecek raporda
gosterilecek liizum iizerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag
gosteren hastaligr halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin
verilmesi; azami izin siirelerinin hesabinda, ayni hastaliga bagh olarak fasilalarla kullanilan
hastalik izinlerinin de iki izin arasinda gegen siirenin bir yildan az olmasi kaydiyla dikkate
alinmasi; izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit
edilen memurun izninin bir katina kadar uzatilmasi, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur
hakkinda emeklilik hiikiimlerinin uygulanmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.

1I- Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 54 iincii maddesinde, "Aday
olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu siire
icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz." hiikmiine yer verilmis, soz konusu
Kanunun 55 inci maddesinde, "Aday olarak atanan memurlarin énce biitiin memurlarin ortak
vasiflart ile ilgili temel egitime, bilahare siniflar: ile ilgili hazirlayict egitime ve staja tabi
tutulmalart ve Devilet memuru olarak atanabilmeleri i¢in basarili olmalar: sarttir. Temel egitim ile
hazirlayict egitim ayni kurumda yapilir." hiikmii diizenlenmis; anilan Kanunun 56 nci maddesinde,
adaylik stiresi i¢inde temel egitim, hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz
olanlarla adaylik siiresi icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak durumlari,
goreve devamsiziiklari tespit edilenlerin ilisiklerinin kesilecegi hiikme baglanmis olup, adi gegen
Kanunun 57 nci maddesinde adaylik siiresi icinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezast almig olanlarin da disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay
ile ilisiklerinin kesilecegi; 58 inci maddesinde ise, "Adaylik devresi icinde egitimde basarili olan
adaylar disiplin amirlerinin teklifi atamaya yetkili amirin onayi ile onay tarihinden gegerli olmak
tizere asli memurluga atanwrlar. Asli memurluga ge¢me tarihi adaylik siiresinin sonunu gegemez."
hiikmii getirilmistir.

Diger taraftan, 21/02/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul
edilerek 27/06/1983 tarihli ve 18090 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmeligin 4 iincii maddesinin (a) bendinde, temel egitim,
hazirlayict egitim ve stajin birbirini takip eden sira i¢inde devam edecegi; (b) bendinde, temel
egitimin hedefinin, aday memurlara Devlet memurlarinin ortak vasifiari ile ilgili bilinmesi gereken
asgari bilgileri vermek oldugu ve bu egitimin siiresinin on giinden az, iki aydan ¢ok olamayacagi;
(c) bendinde, hazirlayict egitimin hedefinin, aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve gorevieri
dikkate alinarak, bu gérevlerin yiiriitiilmesi icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve
gorevlerine intibakint saglamak oldugu ve bu egitimin siiresinin bir aydan az, ii¢ aydan ¢ok
olamayacagi; (d) bendinde ise, stajin hedefinin, aday memurlara hazirlayict egitim doneminde
verilen teorik bilgileri ve isgal ettikleri kadro ve gorevieri ile ilgili diger bilgi ve islemleri ve
kazandwrilan becerileri uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmak oldugu ve staj devresinin iki
aydan az olmayacak sekilde adaylik siiresi i¢inde tamamlanacag hiikiim altina alinmigtir.

Ayni Genel Yonetmeligin 5 inci maddesinde, temel egitim, hazirlayici egitim ve staj donemi
konular: diizenlenmis olup, anilan Genel Yonetmeligin 18 inci maddesinde, temel egitimle ilgili
programlarin ve sinav sorularimin hazirlanmasi amaciyla Devlet Personel Baskanliginin
baskanliginda Temel Egitim Kurulunun olusturulacag hiikmii yer almaktadw. Aday memurlarin
egitiminde esas alinmak iizere, soz konusu Kurul tarafindan egitim programi hazirlanmuis ve temel
egitim konulari ilkégretim, lise ve yiiksekogretim gruplari igin ayri ayri ve asgari siireleri ile
birlikte diizenlenmis ve biitiin kurumlara bildirilmistir. Ayrica, 26/11/2008 tarihli ve 27066 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 2008/1 sayiuli "Kamu Personeli Uygulama Genelgesi"nin 6 nci
maddesinde, "Aday Devlet memurlarindan, kullanmig olduklar: hastalik izni, ayliksiz izin ve
mazeret izni sebebiyle adaylik siiresi i¢inde adaylik egitimlerine tabi tutulamayanlarin, egitimleri
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bilahare tamamlatilmak suretiyle, asli memurluga atanmalart hususunun eldeki belgeler
cercevesinde degerlendirilmesi gerekli goriilmektedir." hiikmii bulunmaktadur.
Bu itibarla,

- Kanunen verilmesi zorunlu izinler arasinda bulunan hastalik izni, adaylik siiresinden
sayilmakta olup, aday memurun gorevine donmesini miiteakip miimkiin olan en kisa siirede ve
gerekli asgari siire esas alinarak adaylik egitiminin gerceklestivilmesi gerektigi,

- Adaylik egitiminin hastalik izni, mazeret izni ve benzeri nedenler ile adaylik siiresinde
gerc¢eklestirilememesi durumunda ise, adaylik siiresinin bitiminde 657 sayili Kanunun 56, 57 ve 58
inci maddeleri gercevesinde, mevcut belgelere dayanilarak soz konusu personelin asli memurluga
atanmast hususunun Bakanlhiginizca degerlendirilmesi ve asli memurluga atanma durumunda,
adaylik siiresi icerisinde alinamayan adaylik egitiminin hizmet i¢i egitim seklinde tamamlattiriimast
gerektigi, degerlendirilmektedir.

Adayliginin birinci ve ikinci yilinda disiplin cezasi (ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi) almamig olmasina ragmen adayligimin kaldirilmasi teklif edilmeyen personelin
adaylikta ikinci yilin1 doldurdugu tarihten itibaren 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
degisik 54 tincii ve 58 inci maddeleri uyarinca adayligi kaldirilmis sayilir.

2- Adayhkta Gecen Siirelerin Degerlendirilmesi:

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun degisik 54 tincii maddesi uyarinca ilk defa Devlet
memuru olarak atananlar bir yildan az, iki yildan ¢ok olmamak fiizere adaylhiga tabi
tutulmaktadirlar. Aym Kanunun "dsaleti Onaylanan Memurlarin Kademe Ilerlemeleri” bashigi
altinda diizenlenen degisik 159 uncu maddesinde; "Adaylik siiresi sonunda bu Kanun
hiikiimlerine gore asil memurluga atananlarin adaylikta gegirdikleri siireler, kademe
ilerlemelerinde ve derece yiikselmelerinde degerlendirilir.” denilmek suretiyle adaylikta gegen
stirenin adaylig1 kaldirilirken degerlendirilecegi ongorilmistiir.

Memurun asalet tasdik onay1 alimirken;
e Adaylikta gegen hizmet siireleri,

Varsa;

e Askerlik hizmeti,

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 4 tincii maddesi (B) ve (C - Miilga:
20/11/2017 - KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.) bentlerine gore
calistig siireler,

o Vekil imam-hatip olarak gorev yapmakta iken yasal diizenlemeyle (5338 sayili Kanun

vh.) aday imam-hatip olarak atananlarin vekil imam-hatiplikte gecen siireleri,

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 36 nc1 maddesinin (C) bendinde

zikredilen resmi veya o6zel sektorde gecen hizmetleri,

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 108/B maddesi uyarinca alinan

ayliks1z izin stireleri

e Hafizlik Belgesi (Bu belge goreve baslamadan alinmis ise ilk atamada dikkate

alinmasi1 gerekmektedir. Gorevde iken alinmis ise ibraz tarihi itibariyla degerlendirilir.)

Ancak dikkat edilmesi gereken husus; resmi ve 6zel sigortali gecen hizmetler, (657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun degisik 36 nc1 maddesinin (C) bendindeki istisnalar hari¢) 5434 sayili
T.C. Emekli Sand1g1 Kanunu’na tabi olanlar i¢in sadece emeklilik miiktesebinin yiikseltilmesinde
dikkate alinir, maas yoniinden degerlendirilmez. Eger 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu’na tabi ise bu hizmetler veri tabanina islenir, miikteseplerde
degerlendirilmez.

Asaleti tasdik edilen personelin hizmet hesaplamasinda her y1l i¢in bir kademe ilerlemesi verilir
artan siireler ise kidem olarak kaydedilir. Asalet tasdikine ait personel hareketleri onayindaki
yiiriirliik tarihi bir yil ileri atilir bundan kidemi diistilerek memurun terfi tarihi tespit edilir.
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ORNEK - 1/a

Imam-Hatip Lisesi Mezunu olup 16.06.2005 tarihinde aday olarak gorevine baslayan bir
memurun adaylik miiddetini tamamladiktan sonra disiplin amirlerinin teklifi tizerine 16.08.2006
tarihinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 58 inci maddesi uyarica asaleti tasdik
edildiginde adaylikta gecen 1 yil 2 ay siire Imam-Hatip Lisesi mezununun memuriyete giris
derecesi olan 12 nci derecenin 3 iincii kademesi iizerine verilerek 16.08.2006 tarihi itibartyla 11
inci derecenin 1 inci kademesine 2 ay kidemli olarak yiikseltilir. (ilgili Onay 52. Sayfadadir.)

Goreve baslamadan 6nce askerlik hizmetini yapmis ise, adaylikta gecen hizmetine askerlikte
gegen hizmeti 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 84 tincii maddesi uyarinca (T.C.
Emekli Sandigina borglanip bor¢glanmadigina bakilmaksizin) miiktesebine ilave edilir.

ORNEK- 1/b

Ornek 1°deki Devlet memuru géreve baslamadan dnce muvazzaf askerlik hizmetini yapms ise
adaylikta gegen 1 yi1l 2 aylik hizmetine askerlikte gegen 1 y1l 6 ay askerlik hizmeti de ilave
edilerek ayni tarih itibariyla 11 inci derecenin 2 inci kademesine 8 ay kidemli olarak yiikseltilir.
(ilgili Onay 53. Sayfadadr.)

ORNEK- 2

17.06.2016 tarihinde Imam Hatip Lisesi, 25.07.2018 tarihinde de ilahiyat énlisans mezunu olarak,
01.09.2018 tarihinde 4/B sozlesmeli statiide goreve baglayan personelin 15.04.2022 tarihinde asil
olarak kadroya gecerken degerlendirilecek 3 y1l 7 ay 14 giin hizmeti giris d/k’si olan 10. derecenin
2. kademesinin lizerine ilave edilerek, miiktesebi 9. derecenin 2. kademesine 7 ay 14 giin kidemli
olarak ytikseltilir.

3- Hafizlik Belgesinin Degerlendirilmesi:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 36 nc1 maddesinin (A) bendinin 7/b fikrasi
uyarinca “Diyanet Isleri Baskanligi kurulusunda halen gérevli bulunanlarla yeniden géreve
atanacaklardan hafiz olduklart Diyanet Isleri Baskanliginca tespit edilecek bir yonetmelik
uyarinca belirlenenlere bir derece yiikselmesi verilir.”

ORNEK- 3

01.08.2019 tarihi itibartyla 5 inci derece kadrodan 6 nci derecenin 2 nci kademesinden maas alan
personel Hafizlik Belgesini ibraz ettiginden 01.10.2019 tarihi itibariyla miiktesebine bir derece
ilave edilerek 5 inci derecenin 2 nci kademesine 2 ay kidemli olarak yiikseltilmistir. (Ilgili Onay
54. Sayfadadir.)

KADEME ILERLEMESI:

Kademe, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 64 iincii maddesinin 1 inci fikrasinda;
"Kademe, derece icinde, gorevin onemi veya sorumlulugu artmadan, memurun ayligindaki
ilerlemesidir.” seklinde tanimlanmuigtir.

1- Kademelerde ilerleme Sartlar:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun degisik 64 {lincii maddesinde; Devlet memurunun
kademe ilerlemesi i¢in gerekli olan sartlar;

e Bulundugu kademede en az bir y1l ¢caligmis olmasi,
e Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi,

seklinde belirlenmistir.

Bu sartlar1 tagiyan her memur bulundugu derecede, aylik almakta oldugu kademesinden bir ileri
kademesine yiikseltilecektir.
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2- Son Sekiz Yilda Disiplin Cezas1 Almayanlara Bir Kademe ilerlemesinin
Uygulanmasi:

25.02.2011 tarihinden 6nce son 6 yillik sicil notu ortalamasinin 90 ve daha yukar olanlara
243 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca islem yapilirken 25.02.2011 tarihinden
sonra asagida aciklanan 6111 sayilh Kanuna gore islem yapilacaktir.

MADDE 116- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na asagidaki gecici madde

eklenmistir." Gegis hiikiimleri:

GECICI MADDE 36

A) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once tutulmakta olan sicil dosyalari, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihi izleyen besinci yilin sonuna kadar muhafaza edilir. Bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce olumsuz sicil almis olan memurlarin itirazlar: ve bu
itirazlarin sonuglandirilmasi hakkinda, 657 sayili Deviet Memurlar: Kanunu nun bu maddenin
yiirtirliik tarihi itibariyla degistirilen veya yiiriirliikten kaldirilan sicile iliskin hiikiimleri

uygulanir.

B) Bu maddenin yayuni tarihinden énceki son alti yillik sicil notu ortalamasi doksan ve
daha yukar: olanlardan 37 nci maddede yer alan bir iist dereceye yiikseltme uygulamasindan
yararlanmanug olanlar hakkinda, bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla degistirilen 37 nci
maddenin degisiklikten onceki hiikmii uygulanir. Bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla
degistirilen 37 nci maddede yer alan sekiz yillik siire, ilk sekiz yillik donem igin, bu maddenin
viiriirliige girdigi tarihten onceki;

a) Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin ti¢ yil,
b) Son dért yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin dort yil,
C) Son ti¢ yillik sicil notu ortalamast doksan ve daha yukart olanlar i¢in bes yil,

d) Son iki yillik sicil notu ortalamas: doksan ve daha yukar: olanlar i¢in alti y1l,

e) Son sicil notu doksan ve daha yukari olanlar igin yediyil, olarak uygulantr.

C) Bu maddenin yayimi tarihinden dnceki son alti yillik sicil notu ortalamasi doksan ve
daha yukari olanlardan bir kademe ilerlemesi wuygulamasindan yararlanmamis olanlar
hakkinda, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla degistirilen 64 iincii maddenin 2 inci
fikrasinin degigsiklikten onceki hiikmii uygulanir. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla
degistirilen 64 tincii maddenin 4 iincii fikrasinda yer alan sekiz yillik siire, ilk sekiz yillik donem
icin, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énceki;

a) Son beg yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin ii¢ yil,
b) Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukart olanlar igin dort yil,
C) Son ti¢ yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukart olanlar i¢in beg yil,
d) Son iki yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin alti y1l,

e) Son sicil notu doksan ve daha yukar: olanlar igin yediyil, olarak uygulanir.
D) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nu bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla

degistirilen hiikiimleri geregince, ilgililere geriye doniik olarak herhangi bir sekilde mali ve
sosyal hak saglanamaz ve hi¢bir sekilde 6deme yapilmaz.
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Devlet memurlarimin 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu 'nun degisik 64 iincii maddesinin 4
tincii fikrast kapsaminda bir kademe ilerlemesi uygulamasindan yararlandirilmas: veya bu
Kanunun 37 nci maddesi kapsaminda kazanilmis hak ayliklarinin kadro sartt aranmaksizin bir
tist dereceye yiikseltilebilmesi igin son sekiz yil iginde herhangi bir disiplin cezasi almamug
olmalar1 gerekmekte olup, memurun herhangi bir disiplin cezasi almast halinde séz konusu
maddelere iliskin hizmet siiresinin sifirlanacagr Ve bu tarihten itibaren siirelerin yeniden
baslayacag, disiplin cezasinin 6zliik dosyasindan silinmis olmasinin bu siirelerin hesabini
etkilemeyecektir.

657 sayil Devlet Memurlar: Kanununun 37 nci maddesi ile 64 iincii maddesinin dordiincii
fikrasimin uygulanmasi hk. (DPB’nin 08/02/2012-24649 gériisii)

657 sayui Devlet Memurlart Kanununun 25/2/2011 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan
6111 sayili Kanunla degisik 37 nci maddesi ile 64 iincii maddesinin dordiincii fikrasinin
uygulanmast hususunda goriis talep eden ilgide kayitli yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayuli Devilet Memurlart Kanununun 37 nci maddesinde, “Bu kanun
hiikiimlerine gore ogrenim durumlari, hizmet swflart ve gérev unvanlart itibariyla azami
yiikselebilecekleri derecelerin dordiincii kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son sekiz
villik siire iginde herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin kazanilmig hak ayliklar: kadro sarti
aranmaksizin bir iist dereceye yiikseltilir” hiikmii ile 64 tincii maddesinin dérdiincii fikrasinda,
“Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
viikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir kademe ilerlemesi uygulanir” hiikmii yer almaktadir.

Anilan 6111 sayili Kanunun “Yiiriirliik” bashkli 215 inci maddesinin (j) bendinde yer
alan "Bu Kanunun; ... j) Diger hiikiimleri yayumi tarihinde, yiiriirliige girer." hiikmii uyarinca
657 sayili Kanunun 37 Ve 64 iincii maddelerinde yapilan degisiklikler yayimi tarihinde yiirtirliige
girmis bulunmaktadir.

Ayrica, 6111 sayili Kanunla eklenen 657 sayili Kanunun gegici 36 nct maddesinde, son
villik sicil notu ortalamasi 90 Ve iizeri uygulamasindan yararlanmaya, 1 ila 5 yili kalanlar igin
diizenleme yapilmistir. Bu itibarla disiplin cezasi almaksizin gegirilen sekiz yillik siirenin
baslangi¢ tarihi 25/2/2011 olarak kabul edilmeli, bu tarihten once sicil raporu diizenlenen
personelin ise gegici 36 nct madde hiikiimleri dikkate alinarak sekiz yillik siirenin uygulanmasi
degerlendirilmelidir.

4046 sayil Ozellestirme Uygulamalart Hakkinda Kanunun gegici 9 uncu maddesinde
ise, “Kamu Iktisadi tesebbiisleri ve baglh ortakliklarda sozlesmeli statiide ¢calismakta iken bu
Kanunun 22 nci maddesi uyarinca 657 sayili Deviet Memurlar: Kanununa tabi kurumlara
nakledilerek Devlet memuru statiisiine gegirilenlerin sozlesmeli statiide (kapsam dist personel
dahil) gecen hizmet siireleri; ayni Kanunun ek gegici 1, 2 ve 3 iincii maddelerine gore, 458 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri de dikkate alinmak suretiyle, ogrenim durumlarina
gore yiikselebilecekleri tavani agsmamak kayduyla kadro sarti aranmaksizin kazanilmis hak aylik,
derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce
ozellestirme kapsamina alinmis bulunan kuruluslardan kamu kurum ve kuruluslarina atanmug
bulunan memur ve sozlesmeli personel hakkinda da bu madde ile bu Kanunun 22 nci maddesinde
fark olarak odenmesi 6ngoriilen tazminata iliskin hiikiimler uygulanir” denilmektedir.

Diger taraftan, 657 sayiui Kanunun 132 nci maddesinin ilk fikrasinda, “Disiplin
cezalari verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir” hiikmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve a¢iklamalar uyarinca;

-Disiplin cezasi almaksizin gegirilen sekiz yillik siirenin baslangi¢ tarihinin 6111 sayil
Kanunla degisik 657 sayuli Kanunun 37 ve 64 iincii maddelerinin yiirtirliik tarihi olan 25/2/2011
olarak kabul edilmesi ve Deviet memurlarinin sicilleri sebebiyle mezkur Kanunun gegici 36 nci
maddesi ¢erceVesinde geriye dogru faydalanacaklart yillar esas alinmak suretiyle
degerlendirilmesi gerektigi,

-Devlet memurlarinin disiplin cezast almaksizin gegirilen sekiz yillik siirenin hesabinda
sadece memuriyet hizmet siirelerinin esas alinarak degerlendirilecegi, 657 sayili Kanun veya
diger mevzuat uyarinca, kazanilmis hak aylik derece ve kademesinde degerlendirilen siirelerin,
disiplin cezas1 almaksizin gegirilen sekiz yillik siirenin hesabinda 6zel bir hiikiim olmamasi
halinde dikkate alinmayacag:,
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-657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore sozlesmeli statiide istihdam edilen personel
ile farklt mevzuat hiikiimlerine tabi sozlesmeli, is¢i gibi statiilerde bulunan personelin Devlet
memuru olmamasi Ve mevzuatlarinda disiplin hiikiimlerinin bulunmamasi nedeniyle, s6z konusu
statiilerdeki hizmetlerinin disiplin cezast almaksizin gegirilen sekiz yillik siirenin hesabinda
degerlendirilemeyecegi,

-Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Ve bagh ortakliklarda sozlesmeli statiide ¢alisan
personelden, 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun gegici 9 uncu maddesi
uyarinca nakledilerek ya da sozlesmesini feshedip aciktan atama yoluyla Deviet memuru olarak
atananlarin, bu statiide gegcen hizmetlerinin, disiplin cezast almaksizin gegirilen sekiz yillik
Stirenin hesabinda degerlendirmenin miimkiin bulunmadigi,

-657 sayili Kanunun 132 nci maddesinin ilk fikrasi uyarinca disiplin cezalarinin
verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade edecegi belirtildiginden, disiplin cezasi almaksizin
gecirilen sekiz yillik siirenin baslangicimin, disiplin cezasinin verildigi tarihten itibaren gegerli
olacagi,

-657 sayuli Kanunun 141 inci maddesi geregi gérevden uzaklastirilan veya gérevinden
uzak kalan memurlarin, mezkur Kanunun 143 iincii maddesi uyarinca disiplin cezasit almaksizin
gorevlerine donmeleri halinde, artik gérevden uzak kalmasi hususunda hakli bir gerekce
kalmadigindan, gorevden uzak kaldigi bu siirelerin sekiz yilin hesabinda dikkate alinmasi
gerektigi,

-118 seri nolu Devlet Memurlart Kanunu Genel Tebliginin 7 nci maddesi hiikmiintin
emeklilik miiktesep kademe ve derecesi ile ilgili oldugundan, bu hususun Baskanliginizca
degerlendirilmek suretiyle islem tesis edilmesi gerektigi, miitalaa edilmektedir.

Disiplin cezalar1 ozliikk dosyalarindan silinen memurlara, 657 sayih Devlet Memurlar:
Kanununun 64 iincii maddesinin dordiincii fikras1 kapsaminda kademe ilerlemesi uygulanip
uygulanamayacagi hususu ile bu durumda bulunan memurlarin s6z konusu Kanunun 37 nci
maddesi hiikmiinden yararlandirihp yararlandirilamayacaklar1 hk. (DPB’nin 18.08.2016-
4871 goriisii)

Disiplin cezalar ozliik dosyalarindan silinen memurlara, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 64 iincii maddesinin dordiincii fikrasi kapsaminda kademe ilerlemesi uygulanip
uygulanamayacagi hususu ile bu durumda bulunan memurlarin séz konusu Kanunun 37 nci
maddesi hiikmiinden yararlandirthp yararlandirilamayacaklar: hususunda goriis talep eden ilgi
yazi incelenmigtir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun "Kademe ve kademe ilerlemesi"
bashkli 64 iincii maddesinin dordiincii fikrasinda, "Son sekiz yil iginde herhangi bir disiplin cezasi
almayan memurlara, aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir kademe
ilerlemesi uygulamr." hiikmii, "Yiikselinebilecek derecenin iistiinde bir dereceye yiikselme" bashkl
37 nci maddesinde ise "Bu kanun hiikiimlerine gore ogrenim durumlari, hizmet siniflari ve gérev
unvanlari itibariyla azami yiikselebilecekleri derecelerin dordiincii kademesinden aylik almaya hak
kazanan ve son sekiz yillik siire icinde herhangi bir disiplin cezasi1 almayanlarin kazanilmis hak
ayliklart kadro sarti aranmaksizin bir iist dereceye yiikseltilir." hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, mezkur Kanunun "Disiplin cezalarimin bir siire sonra ozliik dosyasindan
silinmesi" baslhkli 133 iincii maddesinin birinci ve ikinci fikrasinda, "Disiplin cezalari memurun
ozliik dosyasina iglenir. Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasindan bagka bir disiplin cezasina
carptirtlmis olan memur uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin
uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire basvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zliik
dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan stireler icerisindeki davramislari, bu istegini hakli kilacak
nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar ozliik dosyasina islenir."
hiikmii bulunmaktadir.

Bu itibarla, Devlet memurlarimin 657 sayili Kanunun 64 iincii maddesinin dordiincii fikrast
kapsaminda bir kademe ilerlemesi uygulamasindan yararlandirilmast veya bu Kanunun 37 nci
maddesi kapsaminda kazanilmis hak ayliklarinin kadro sarti aranmaksizin bir iist dereceye
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yiikseltilebilmesi igin son sekiz yil i¢inde herhangi bir disiplin cezasi almamis olmalar: gerekmekte
olup, memurun herhangi bir disiplin cezast almasi halinde s6z konusu maddelere iliskin hizmet
stiresinin sifirlanacagi ve bu tarihten itibaren siirelerin yeniden baslayacagi, disiplin cezasinin
ozliik dosyasindan silinmis olmasinin bu siirelerin hesabini etkilemeyecegi miitalaa edilmektedir.

3- Askerlikte Gegen Siirelerin Degerlendirilmesi:

Askerlik hizmetini gorevde iken yapanlarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 83
tincii maddesi uyarinca, askerlik hizmetini goreve baslamadan yapanlarin ise ayni kanunun 84
tincli maddesi uyarinca s6z konusu hizmetleri 5434 sayili T.C Emekli Sandig1 Kanunu’na gore
borglanip bor¢lanmadigina bakilmaksizin bu siireler fiili hizmetinde degerlendirilerek kademe
ilerlemesi ve derece yiikseltilmesi yapilir.

Ancak 22.07.2020 tarihli ve 31193 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Askeralma Ydnetmeliginin saglik islemleri basligindaki madde 32 nin 1 inci fikrasinda “‘Erbas ve
erlerin hava degisimi Ve istirahatte gegen stirelerinin, tabi olduklar: hizmet siiresinin her ayi icin
bir giinliik kismi askerlik hizmetinden sayilir.”” 2 nci fikrasinda ‘‘Yedek subay ve yedek
astsubaylardan hastalananlar, muvazzaf subay/astsubay emsalleri gibi sihhi izin siiresine tabi
tutulurlar. Sihhi izin siiresince, ozliik haklart sakli kalmak kaydila, yedek subay veya yedek
astsubaylikta alinan sihhi izin siirelerinin, tabi olduklar: hizmet siiresinin her ay i¢in bir giinliik
kismi askerlik hizmetinden sayilir. Bu siireye yedek subay veya yedek astsubay adayliginda alinan
istirahat veya hava degisimi siireleri de dahil edilir.”’ denildiginden bu siirelerden fazla hava
degisimleri askerlikten sayilmaz.

ORNEK -4

15.01.2006 tarihi itibariyla 6 1nc1 derece kadrodan 6 nci derecenin 1 inci kademesinden maas
almakta iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak tizere 30.03.2006 tarihinde ayliksiz izinli olarak
askere sevk edilmis ve 30.09.2007 tarihinde terhis olarak 05.10.2007 tarihinde de goreve baslayan
bir memurun askerlikte ge¢en hizmeti Sosyal Giivenlik Kurumuna borglanip bor¢lanmadigina
bakilmaksizin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 83 iincli maddesi uyarinca maas
ve emekli miiktesebine ilave edilecektir. (Ilgili Onay 55. Sayfadadir.)

4- 657 Sayih Devlet Memurlar Kanunu’nun Degisik 108/B ve 108/E ye Gore Ayhksiz izine
Ayrilanlarin Goreve Donmeleri Halinde Miiktesep Yoniinden Yapilacak Islemler:

1- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun degisik 36 nc1 maddesinin (C) bendinin 8§ inci
fikrasinda “(Ek: 29/1/2016-6663/5 md.) 108 inci maddenin (B) fikrast uyarinca kullanilan ayliksiz
izin stireleri, her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil icin bir derece yiikselmesi verilmek
suretiyle degerlendirilir.”” hikmii amirdir.

Bu madde hiikmiince ayliksiz izine ayrilanlarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik
36 nc1 maddesinin (C) bendinin 8 inci fikras1 uyarinca 10.02.2016 tarihinden sonra ayliksiz izinde
gecen slireler memurun miiktesebine ilave edilir. Bu siireler Sosyal Gilivenlik Kurumuna
bor¢lanmasi halinde personelin emeklilik hizmet siiresinden de sayilir.

ORNEK -5

04.04.2017 tarihi itibartyla 1 inci derece kadrodan 2 nci derecenin 2 nci kademesinde maas almakta
iken 06.12.2017 tarihinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 108/B maddesi uyarinca
ayliksiz izine ayrilan ve 29.11.2019 tarihinde de goreve baslayan personele 29.11.2019 tarihi
itibartyla 1 inci derecenin 1 inci kademesine 7 ay 25 giin kidemli olarak onay alinacaktir. (flgili
Onay 56. sayfadadir.)
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2- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun degisik 108 inci maddesinin (E) bendi uyarinca;
“Memura, yilik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi ve istegi
halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak iizere, toplam bir yila kadar ayliksiz
izin verilebilir. Ancak, (...)(1) olaganiistii hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen
bolgelere 72 nci madde geregince belli bir siire gérev yapmak iizere zorunlu olarak siirekli gorevle
atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri icinde bu fikra hiikmii uygulanmaz.” hiikkmii
amirdir.

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nu degisik 108 inci maddesinin (E) bendi uyarinca ayliksiz
izine ayrilanlarin bu izin stireleri kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmeyip, Sosyal Gilivenlik
Kurumuna borglanmalar1 halinde, personel 5434 sayili T.C Emekli Sandig1 Kanunu’na tabi ise
emeklilik miiktesebinde degerlendirilir ve emeklilik hizmet siiresinde dikkate alinir. 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na tabi ise emeklilik miiktesebinde
degerlendirilmeyip emeklilik hizmet siiresinden sayilir.

ORNEK -6

26.03.2007 tarihi itibariyla 5 inci derecenin 2 nci kademesinden maas almakta iken 15.05.2007
tarihinden itibaren 8 ay ayliksiz izine ayrilip, 07.12.2007 tarihinde izin doniisii gérevine baslayan
bir memurun miiktesebi 07.12.2007 tarihi itibariyla 5 inci derecenin 2 nci kademesine 1 ay 19 giin
kidemli olarak tespit edilecektir. (ilgili Onay 57. Sayfadadir.)

Buradaki kidemi, terfi tarihi ile ayliksiz izine ayrilma tarihi arasindaki siirelerdir.

ORNEK -7

Ornek 6°daki memurun ayliksiz izinli olarak gecen 6 ay 22 giinii 5434 sayili T.C Emekli
Sandig1 Kanunu uyarinca, Sosyal Giivenlik Kurumuna bor¢landigindan izin doénisii gérevine
bagsladig1 07.12.2007 tarihi itibartyla bor¢lanilan siire emekli kesenegine esas aylig1 miiktesebine
ilave edilecektir. (flgili Onay 58. Sayfadadir.)

Dogum sebebiyle ayliksiz izin siirelerinin 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununa ekli
ek gosterge cetvelinin (a) bendinde yer alan 6400 ek gostergeden yararlanmak i¢in gereken 4
yilik siiresinin kapsamina dahil edilip edilmeyecegi ile s6z konusu siirelerin makam
tazminatina iligkin siirede de dikkate alimp alinmayacag hk. (DPB’nin 6/2/2017-757 goriisii)

Ilgide kayitl yazida;

1) Dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin siiresinin 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 37
nci, 64 iincii maddesi ile 68 inci maddesinin (B) fikrasi kapsaminda degerlendirilip
degerlendirilmeyecegi,

2) Dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin siiresinin yullik izne esas hizmet siiresinin hesabinda
dikkate alinip alinmayacagu ile soz konusu siirenin 657 sayili Kanunun 108/E maddesinde belirtilen
5 yillik siirenin hesabinda dikkate alimip alinmayacag,

3) Dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin siiresinin kidem ayligina esas hizmet stiresinin
hesabinda dikkate alinip alinmayacagi,

4) 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununa ekli Ek Gosterge Cetvelinde "Profesor
kadrosunda dort yili tamamlamis bulunanlar"in 6400 ek gésterge rakamindan yararlanacagina
iliskin ifadenin bulundugunu belirterek, séz konusu ifadede gecen 4 yiulin hesabinda dogum
sebebiyle verilen ayliksiz izin siiresinin dikkate alimip alinmayacagt,

5) 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa ekli Makam Tazminati Cetvelinde yer alan
"Bu (Profesér) kadroda ii¢ yiulini tamamlamis olmak sartiyla” 6000 tazminat gostergesinden
yvararlanicagina iliskin ifadenin bulundugunu belirterek, soz konusu ifadede gecen 3 yilin hesabinda
dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin siiresinin dikkate alinip alinmayacagi

hususunda goriis talep edilmektedir.
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1) Dogum sebebiyle Verilen ayliksiz izin siiresinin 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 37
nci, 64 iincii maddesi ile 68 inci maddesinin (B) fikrasi kapsaminda degerlendirilip
degerlendirilmeyecegi hususunda,

Bilindigi iizere; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 36 ncit maddesinin
Ortak Hiikiimler Boliimiiniin (C) fikrasinin 8 inci bendinde; "108 inci maddenin (B) fikrasit uyarinca
kullanilan ayliksiz izin siireleri, her yil icin bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil icin bir derece
yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir." hiikmii yer almakta olup,; mezkur bent gerekgesinde
ise, "Memurlarin dogum sonrasi ayliksiz izinde gecirdikleri siirelerin kademe ve derece intibakinda
degerlendirilmesi ongoriilmektedir." denilmektedir.

Anilan Kanunun "Yiikselinebilecek derecenin iistiinde bir dereceye yiikselme" bashikll 37 nci
maddesinde, "Bu kanun hiikiimlerine gére ogrenim durumlari, hizmet siniflar: Ve gorev unvanlari
itibariyla azami yiikselebilecekleri derecelerin dordiincii kademesinden aylik almaya hak kazanan
ve son sekiz yillik siire i¢inde herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin kazanilmis hak ayliklart
kadro sarti aranmaksizin bir iist dereceye yiikseltilir." hiikmii, "Kademe ve kademe ilerlemesi”
baslikly 64 iincii maddesinin dordiincii fikrasinda, "Son sekiz yil i¢inde herhangi bir disiplin cezast
almayan memurlara, aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir kademe
ilerlemesi uygulamir." hiikmii, 68/B maddesinde, " Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saglik
Hizmetleri ve Yardumci Saglhik Hizmetleri Sinifi harig, simiflarin 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerindeki
kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha
asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi icin ilgilinin,

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar icin en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300'den az olanlar i¢in en az 10 yil,

¢) 3 iincii Ve 4 iincii dereceli kadrolar i¢in en az 8 yil, hizmetinin bulunmasi Ve yiiksekogrenim
gormiis olmasi garttir. Dort yildan az siireli yiiksekogrenim gorenler icin bu siirelere iki yil ilave
edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihlive 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen ¢alisilan siireler ile Yasama Orgam Upyeliginde,
belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi iiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda,
muvazzaf askerlikte, okul devresi dadhil yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gegen
stirelerin tamami ile yiiksekogrenim gordiikten sonra o6zel kurumlarda veya serbest olarak
calistiklart siirenin;, Bagbakanlik ve bakanhklarin bagh ve ilgili kuruluslarinin miistesar Ve
miistesar yardimcilart ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina
atanacaklar i¢in tamami, diger kadrolara atanacaklar icin alti yili gegmemek tizere dortte iicii
dikkate alimir." hiikmii yer almaktadur.

Yukaridaki hiikiimler cercevesinde;

- Devlet memurunun dogum sebebiyle kullandig ayliksiz izin siiresinin kazanilmis hak ayligina
esas derece Ve kademesinde dikkate alinmasi gerektigi, soz konusu intibak isleminin ayliksiz izin
stiresinin bitimini miiteakiben memurun goreve baslamasindan sonra yapilmasi gerektigi,

- 657 sayili Kanunun hizmet degerlendirilmesine iligkin 36 nci maddesinin Ortak Hiikiimler
Boliimiiniin (C) fikrasimin 1, 2, 3 ve 4 iincii bentlerinde kazanilmis hak ayliginda degerlendirilen
stirelerin "memuriyette ge¢mis sayildigi” belirtilmis, mezkur fikramin 5, 6, 7 nci fikralarinda ise
degerlendirilen siireler "hizmet" olarak ifade edilmekle birlikte, mezkur fikranin § inci bendinde ise
ayliksiz izin siiresinin memuriyette ge¢cmis sayilacagina veya hizmet olduguna iliskin herhangi bir
ifadeye yer verilmediginden séz konusu ayliksiz izin siiresinin "hizmet" olarak kabul edilmemesi
gerektigi,

- Devlet memurunun dogum sebebiyle kullandigr ayliksiz izin siiresinin 657 sayili Kanunun 37
nci maddesinde yer alan "son sekiz yillik siire" ibaresinin kapsaminda dikkate alinamayacagi,

- Devlet memurunun dogum sebebiyle kullandigr ayliksiz izin siiresinin 657 sayii Kanunun 64
tincti maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan "son sekiz yil" ibaresinin kapsaminda dikkate
alinamayacagi,

- Devlet memurunun dogum sebebiyle kullandigi ayliksiz izin siiresinin 657 sayili Kanunun 68/B
maddesi kapsaminda dikkate alinamayacagi, miitalaa edilmektedir.
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2- Dogum sebebiyle Verilen ayliksiz izin siiresinin yillik izne esas hizmet siiresinin hesabinda
dikkate alimip alinmayacagi ile soz konusu stirenin 657 sayili Kanunun 108/E maddesinde belirtilen
5 yillik siirenin hesabinda dikkate alinip alinmayacagi hususunda;

Bilindigi tizere; 657 sayiui Kanunun "Yillik izin" baslkli 102 nci maddesinde, "Devlet
memurlarimin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yul dahil) olanlar i¢in yirmi giin,
hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu stirelere gidis ve doniis i¢in en
cok ikiser giin eklenebilir." hiikmii, 108/E maddesinde, "E) Memura, yillik izinde esas alinan stireler
itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi Ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki
defada kullaniimak iizere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, stkiyonetim,
olaganiistii hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen bolgelere 72 nci madde geregince
belli bir siire gérev yapmak iizere zorunlu olaraksiirekli gérevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki
gorev siireleri i¢inde bu fikra hiikmii uygulanmaz." hiikmii yer almaktadir.

Yillik izinlerin kullanilmast hakkinda Maliye Bakanliginca 62, 140 ve 154 seri nolu Devlet
Memurlart Kanunu Genel Tebligleri ¢ikarilmis olup, 154 Seri No'lu Tebligde, "Yillik izin siirelerinin
hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda gegcen hizmet siireleri ile kamu
kurum ve kuruluslarinda ge¢mese dahi Devlet memurlarvin kazanilmis hak ayliklarinda
degerlendirilen hizmet siirelerinin dikkate alinmasi," gerektigi belirtilmektedir.

Bu itibarla;

- Dogum sebebiyle Verilen ayliksiz izin siiresinin "hizmet" olarak degerlendirilmemesi sebebiyle
50z konusu stirenin 154 seri nolu Tebligde yer alan "kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet
stireleri” kapsaminda bulunmadigi, dolayisiyla dogum sebebiyle Verilen ayliksiz izin siiresinin yillik
izne esas hizmet siiresinde dikkate alinamayacagu,

- Dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin siiresinin 657 sayili Kanunun 108/E maddesi gegen 5
villik siirenin hesabinda dikkate alinmayacagi, miitalaa edilmektedir.

3- Dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin siiresinin kidem ayligina esas hizmet siiresinin
hesabinda dikkate alinip alinmayacagi hususunda,

Bilindigi iizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinde, "Ayliklarini 657
sayiult Devlet Memurlart Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuwetleri Personel Kanunu, 3269 sayili
Uzman Erbas Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa gére almakta olan personele 1000 gosterge
rakamz tizerinden memuriyet taban ayligi odenir.

Birinci fikra kapsamina girenlere her bir hizmet yili icin 15 (20) gosterge rakami karsiligt kidem
ayligi odenir. Ancak 25 ve daha fazla hizmet yilimi dolduranlar i¢in gosterge rakami 375 (500)
olarak uygulanir.

Hizmet yillart itibariyla 6denecek kidem ayliginin tesbitinde kazanilmig hak ayliginin hesabinda
degerlendirilen siireler esas alinir..." hiikmii yer almaktadir.

Bu itibarla; kidem ayliginin tespitinde kazanilmis hak ayliginda degerlendirilen siirelerin esas
alinmast ve dogum sebebiyle ayliksiz izinde gegen siirelerin de kazamilmis hak aylhiginda
degerlendirilen bir siire olmasi sebebiyle bahsi gecen siirelerin kidem ayligin tespitinde dikkate
alinmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.

4 - 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa ekli Ek Gdsterge Cetvelinde yer alan
"Profesor kadrosunda dort yili tamamlamis bulunanlar"in 6400 ek gosterge rakamindan
yvararlanmasina iligkin ifadede gecen 4 yiuin hesabinda dogum sebebiyle Vverilen ayliksiz izin
stiresinin dikkate alinip alinmayacagi,

5-2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanununa ekli Makam Tazminat: Cetvelinde yer alan "Bu
(Profesor) kadroda ii¢ yilim tamamlamis olmak sartiyla” 6000 tazminat gostergesinden
yvararlanmasina iliskin ifadede gegcen 3 yilin hesabinda dogum sebebiyle Verilen ayliksiz izin
stiresinin dikkate alinip alinmayacagi hususunda;

Bilindigi iizere, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun "Izinler" baslikli 64 iincii maddesinde,
"Ogretim elemanlart yillik izinlerini, normal olarak, 6Srenime ara Verilen zamanlarda kullanirlar.
Bunlarin diger izinleri ile Yiiksekogretim iist kuruluslar: personelinin Ve yiiksekogretim kurumlar
memurlarimin izin igleri 657 Sayili Devilet Memurlar: Kanunu hiikiimlerine gére yiiriitiiliir." hiikmii
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ver almaktadir. 657 sayili Kanunun 108 inci maddesinin (B) bendinde ise, "Dogum yapan memura,
104 tincii madde uyarinca Verilen dogum sonrasi analik izni siiresinin veya ayni maddenin (F)
fikrast uyarinca Verilen izin siiresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden
itibaren istekleri tizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir." hiikmii yer almaktadir.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa ekli Ek Gosterge Cetvelinde "Profesor
kadrosunda dort yili tamamlamis bulunanlar"in 6400 ek gésterge rakamindan yararlanacag ifade
edilmekte, mezkur Kanuna ekli Makam Tazminati Cetvelinde "Bu (Profesor) kadroda ii¢ yilin
tamamlamis olmak sartiyla" soz konusu personelin 6000 tazminat gostergesinden yararlanacagi
ifade edilmektedir.

Bu itibarla; 2914 sayili Kanuna ekli Ek Gosterge Cetvelinde profesorlerin 6400 ek gosterge
rakamindan yararlanmasi icin profesor kadrosunda 4 yilini tamamlama sarti, mezkur Kanuna ekli
Makam Tazminati Cetvelinde ise profesorlerin 6000 makam tazminati gostergesinden yararlanmasi
icin s0z konusu kadroda 3 yili tamamlama sarti getirilmis olup, ayliksiz izin verilen personelin soz
konusu izin siiresince kadroda bulunma halinin devam etmesi sebebiyle dogum sebebiyle verilen
ayliksiz izin siiresinin bahsi gegcen 4 yilin ve 3 yilin hesabinda dikkate alinmas: gerektigi miitalaa
edilmektedir.

5- Disiplin Kurulunca Verilen Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi Cezasmin
Uygulanmasi:
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 125 inci maddesi uyarinca kademe ilerlemesinin
durdurulmast cezasi verilmesi durumunda verildigi tarih itibariyla ka¢ yil durdurma cezasi
alinmis ise o siire kadar kademesi durdurulur. Terfi tarihi ile cezanin verildigi tarih arasindaki siire
kidem olarak alinir.

ORNEK -8 .
12.05.2006 tarihi itibartyla 6 nc1 derecenin 1 inci kademesinden maas alan bir memura Il Disiplin
Kurulunca 22.08.2006 tarih ve ... sayili Karari ile (2) iki yil miiddetle kademe ilerlemesinin

durdurulmas cezast ile tecziye edildigi anlasilmistir. (ilgili Onay 59. Sayfadadir.)

Disiplin Kurulunca verilen cezalar, cezanin ilgiliye verildigi tarih itibariyla igleme konur.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 125 inci maddesinin sondan 3 iincii fikrasinda
“Ogrenim durumlari nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan Devlet
memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde, briit
ayliklarimin 1/471i — 1/2’si kesilir ve tekerriiriinde gorevlerine son verilir.” denilmektedir.

6- Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi Cezasinin Kaldirilmasi Durumunda Yapilacak
Islemler:

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 125 inci maddesi uyarinca kademe
ilerlemesinin durdurulup, bilahare de kaldirilmasi durumunda cezanin kaldirildigi tarih itibariyla
durdurulan kademeleri miiktesebine ilave edilir. Terfi tarihi ile yiiriirliik tarihi arasindaki siire
kidem olarak dikkate alinir.

ORNEK -9

10.05.2006 tarihi itibariyla 7 nci derecenin 2 nci kademesinden maas alan bir memura daha dnceki
yillarda Il Disiplin Kurulunca (2) iki y1l miiddetle kademe durdurma cezasi verilmis, séz konusu
cezalar Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda 5525 sayili
Kanunda “disiplin cezalar: biitiin sonuglart ile affedilmistir.” denildiginden, ilgilinin durdurulan
kademeleri Kanunun yiiriirliik tarihi olan 04.07.2006 tarihi itibartyla geri verilir. (Ilgili Onay 60.

Sayfadadir.)
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DERECE ILERLEMESI:

Bir memurun 6grenim durumu, hizmet yillar1 esas alinarak 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu gercevesinde miiktesebinin ilerlemesidir.

1- Derece Yiikselmesinin Usul ve Sartlari:

Derece yiikselmesi i¢in aranan usul ve sartlar1 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu’nun degisik
68 inci maddesinin (A) ve (B) bentleri olarak iki sekilde inceleyebiliriz.
A- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun Degisik 68 inci Maddesinin (A) Bendine
Gore Derece Yiikselmesi i¢in;

a) Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmasi, (Degisik 67.md. ile bu sart kaldirilda.)

b) Derecesi iginde en az 3 yil ve bu derecenin 3 iincii kademesinde 1 yil ¢alismis
bulunmasi,

c) Kadronun tahsis edildigi gorev ic¢in Ongoriilen nitelikleri elde etmis olmasi,
gerekmektedir.

ORNEK - 10
01.08.2016 tarihi itibariyla 5 inci derece kadrodan 7 inci derecenin 3 iincii kademesinden maas
almakta olan memur 01.08.2017 tarihi itibariyla 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun degisik

68 inci maddesi uyarinca 6 nc1 derecenin 1 inci kademesine yiikseltilecektir. (Ilgili Onay 61.

Sayfadadir.)

B- 657 Sayili Devlet Memurlar:1 Kanunu’nun Degisik 68 inci Maddesinin (B) Bendine
Gore;

“Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi
hari¢, simiflarin 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire
kaydr aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi igin ilgilinin,

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar igin en az 12 yl,
b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 den az olanlar igin en az 10 yul,
C) 3 iincii Ve 4 iincii dereceli kadrolar i¢in en az 8 yil,

hizmetinin bulunmas1 Ve yiiksekégrenim gormiis olmast sarttir. Dort yidan az siireli
yiiksekogrenim gorenler i¢in bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984
tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dédhil kurumlarda
fiilen ¢alisilan siireler ile Yasama Orgam Uyeliginde, belediye baskanliginda, belediye ve il genel
meclisi iiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek
astsubaylik ve yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gegen siirelerin tamami ile
viiksekogrenim gordiikten sonra ozel kurumlarda veya serbest olarak calistiklar: siirenin,
Basbakanlik ve bakanliklarin bagl ve ilgili kuruluslarinin miistesar Ve miistegsar yardimcilari ile
en tist yonetici konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina atanacaklar icin tamami, diger
kadrolara atanacaklar igin alti yili gegcmemek iizere dortte tigii dikkate alimir.”

ORNEK - 11
3 tincii derece kadrodan 3 iincii derecenin 2 nci kademesinden maas alan sube miidiirii hizmette
10 uncu yilmi doldurdugunda miinhal 1 inci derece kadroya 657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu’nun degisik 43, 68/B ve 76 nct maddeleri uyarinca terfien atamasi yapilabilir. (Ilgili
Onay 62. Sayfadadir.)
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C- Kadrosuzluk Sebebiyle Derece Yiikselmesi Yapilamayan Durumlar:

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun degisik 67 nci maddesinde memurun ayliginin bir st
dereceye yiikseltilebilmesi igin tist derecelerde bos bir kadronun bulunmasi sarti aranmakta
iken, 13/07/2001 tarihli ve 24461 sayili Resmi Gazetenin Miikerrer sayisinda yayimlanan 631
sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile anilan madde; "Diger sartlar: tasimakla birlikte iist
derecelerde kadro olmadigi icin derece yiikselmesi yapamayan memurlarin kazanilmis hak
ayliklar, ogrenim durumlart itibariyla yiikselebilecekleri dereceyi agsmamak sartiyla isgal
etmekte olduklar: kadrolarn iist derecelerine yiikseltilir." hilkmiiyle yeniden diizenlenmistir.

Bu diizenlemeyle, 657 sayili Devlet Memurlari1 Kanunu’nun degisik 67 nci maddesinde yer alan
"Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmast" sarti, 631 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
3 lincli maddesiyle anilan maddede yapilan degisiklikle "bos" ibaresi kaldirillarak "bir iist

dereceye yiikseltilebilirler" ibaresi de "ist derecelerine yiikseltilir" olarak yeniden
diizenlenmistir.

Diger taraftan, ayn1 Kararnamenin 9 uncu maddesiyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na
eklenen gecici 33 {lincli maddesiyle de; "67 nci madde uyarinca, diger sartlart tasimakla birlikte
tist derecelerde kadro olmadig icin derece yiikselmesi yapamamis olan memurlardan égrenim
durumlart ve bulunduklar: derece ve kademelerdeki ¢alisma siireleri itibariyla birden fazla iist
derecelere yiikselebilecek durumda olanlarin kazanilmis hak ayliklari, 01/01/2002 tarihinden
itibaren, kademe ilerlemelerine miistahak olduklar: tarih itibariyla ve her yil azami bir derece
uygulanmak suretiyle yiikseltilir." denilmektedir.

Bu diizenlemeler ile memurlarin hizmet smiflari bakimindan 6grenim durumlarina gore
yiikselebilecekleri dereceye kadar hi¢bir kadro sart1 olmadan yiikseltilmeleri saglanmistir.

ORNEK - 12

24.05.2003 tarihi itibariyla 3 {incii derece kadrodan 3 {incii derecenin 3 lincii kademesinden maag
almakta iken 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 43 {incii maddesi ile ayni
kanunun degisik 67 nci maddesi uyarinca 24.05.2004 tarihi itibartyla 2 inci derecenin 1 inci
kademesine yiikseltilen, 24.05.2006 tarihi itibartyla de 2 inci derecenin 3 iincii kademesinden
maas alan yiksek okul mezunu sef, 24.05.2007 tarihi itibariyla ayn1 Kanunun zikredilen
maddeleri geregince 3 ftincii derece kadroda 1 inci derecenin 1 inci kademesine terfisi
saglanacaktir. (ilgili Onay 63. Sayfadadir.)

D- Tahsil itibariyla Yiikselebilecegi Derecenin Ustiinde Bir Dereceye Yiikselme (657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 37 nci Maddesinin Uygulanmasi):

Kadro sartina bagli olmadan Devlet memurlarinin ayliklarinin bir iist dereceye yiikseltilmesine
imkan veren bir diger hiikkiim de 6111 sayili Kanunun 116 nci1 maddesinin (B) fikrasi ile
"Yiikselinebilecek Derecenin Ustiinde Bir Dereceye Yiikselme" baslig: altinda diizenlenen 657
sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun yeniden diizenlenen 37 nci maddesidir.

S6z konusu maddede; "Bu Kanun hiikiimlerine gore 6grenim durumlari, hizmet siniflari ve
gorev unvanlart itibariyla azami yiikselebilecekleri derecelerin dordiincii kademesinden aylik
almaya hak kazanan ve son sekiz yillik siire i¢inde herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin
kazanmilmis hak ayliklart kadro sarti aranmaksizin bir iist dereceye yiikseltilir." denilmektedir.

Devlet memurlarinin kazanilmis hak ayliklar ilke olarak dgrenim durumlar itibariyla "GIRIS
DERECESI" béliimiinde de ifade edildigi gibi 36 nc1 maddede belirtilen yiikselinebilecek
derecelere kadar ¢ikabilmektedir. Ancak, 01/03/1979 tarihi itibariyla uygulanan 2182 sayili
Kanun, 15/10/1991 tarihi itibartyla uygulanan 458 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname,
15.01.2005 tarihi itibariyla uygulanan 5289 sayili Kanun ve 15.01.2016 tarihi itibariyla
uygulanan 3 iincli Donem Toplu Sozlesmenin 28 inci maddesi ile bu genel kurala istisnalar
getirilmistir. Diger bir ifade ile 2182 sayili Kanun, 458 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname,
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5289 sayili Kanun ve 3 iincii Donem Toplu Sézlesme ile miiktesep derecelerine uygulanan bir
derece yiikselmesinde kadro kosulu aranmadigindan, 6grenim durumuna gore yiikselinebilecek
derecenin iizerine gikabilecektir.

Iste, bu istisnai durum harig, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun yeniden diizenlenen 37
nci maddesi ile memurlarin &grenim durumlar itibariyla yiikselebilecekleri derecenin bir
iistiindeki dereceye yiikselmelerine imkan saglanmastir.

S6z konusu imkandan yararlanabilmek i¢in memurlarin su sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.

a) Ogrenim durumu itibariyla azami yiikselebilecegi derecede ii¢ yilim1 tamamlayarak bu
derecenin dordiincii kademesinden aylik almaya hak kazanmak,

b) Son sekiz yillik siire i¢inde disiplin cezasi almamis olmak.

Bu sartlar1 tagiyan memurlar, yiikselebilecegi derecenin iizerindeki bir dereceden kadroya
atanmamakla birlikte, iggal etmekte oldugu kadroda birakilarak, aylig1 yiikselebilecegi derecenin
bir iistiindeki dereceye ¢ikarilacaktir. Ayrica, bu memur yiikseltildigi dereceden aylik alanlar igin
ongoriilen haklardan da yararlanabilecektir.

ORNEK- 13

27.09.2019 tarihi itibariyla 3 {incii derece kadroda olup bu derecede kalma siiresi olan 3 yilini
tamamlayarak ayn1 derecenin 4 iincii kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son sekiz
yilda disiplin cezas1 almamis olan imam Hatip Lisesi mezunu bir sef yine 3 iincii derecedeki
kadrosu degismeden kazanilmis hak ayligi 28.09.2019 tarihi itibartyla 2 nci derecenin 1 inci
kademesine 1 giin kidemli olarak yiikseltilecektir.

Ancak, memuriyete bir {ist 6grenimini bitirmeden devam ettigi siirece 2 nci derecenin son
kademesine kadar yiikseltilmesine imkan bulunmakla birlikte, bu sef i¢in 37 nci maddenin bir

daha uygulanmasina kanunen imkan bulunmamaktadir. (Ilgili Onay 64. Sayfadadir.)

E- Devlet Memurlarimin Miikteseplerinin Ogrenim ve Kadro Sarti Aranmadan Bir Ust
Dereceye Yiikseltilmesi:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 6ngordiigii ve simdiye kadar incelemeye calistigimiz
normal derece ylikselmesi ve hizmet degerlendirmesi islemlerinin disinda Devlet memurlarinin
kazanilmig hak derece ve kademelerinin kadro ve 6grenim durumu sartina bagli olmadan
Kanun veya Kanun Hiikkmiinde Kararnameler ve sozlesmeler ile bir derece yiikseltilmesi
saglanmustir.

Bunlardan birincisi 01/03/1979 tarihi itibariyla uygulanan 20/02/1979 tarih ve 2182 sayili
Kanundur. Bu Kanunla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na {i¢ adet Ek Gegici madde
eklenmektedir.

EK GECICI MADDE 1.- Bu Kanun ve Ek Gegici Maddelerine gore aylik almakta olan personelin
bu Kanunla iktisap ettikleri kazanilmis hak ayliklar1 bir defaya mahsus olmak {izere 6grenim
durumlarina bakilmaksizin ve kadro kosulu aranmaksizin bir {ist derecenin ayni kademesine
getirilir ve alt derecede bulunduklar1 kademede gegen siire, list derecedeki kademede gegmis
say1lir.

Birinci fikra esaslarina gore verilen derece, ek gecici 12 ve 13 iincli maddeler kapsamina giren
personelin, emekli kesenegine esas aylik derece ve kademelerine eklenir.

Emekli kesenegine esas ayligi bu Kanuna gore kazanilmis hak ayliginin stiinde bulunanlara,
birinci fikra esaslarina gore verilecek derece, kazanilmis hak aylhigi ile emekli kesenegine esas
aylik derece ve kademelerine ayr1 ayr1 uygulanir.

EK GECICI MADDE 2. - Kanunun yiiriirliik tarihinde askerlik gorevini yapmakta olanlar bu Kanun
hiikmiinden faydalandirilir.
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Bu esaslar cercevesinde Kanunun uygulamasinda bazi tereddiitler giindeme gelmistir.

01/03/1979 tarihi 6ncesinde Devlet memuru oldugu halde kanuni zorunluluklardan dolay1
(muvazzaf askerlik gorevi gibi) gérevlerinden ayrilanlarin; 01/03/1979 tarihinden 6nce atamalari
yapildig1 halde kanunlardan kaynaklanan bazi haklarin kullanilmasi sebebiyle 01/03/1979
tarihine kadar veya bu tarihte gorevlerine baglayamayanlarin; 01/03/1979 tarihinden sonra bir iist
O0grenimi bitirenlerin, bu Kanun hiikmiinden ne sekilde yararlanacagi veya yararlanip
yararlanamayacagi tereddiit konusu olmustur.

Bu ve benzeri durumlardan kaynaklanan problemlerin giderilmesi amaciyla yetkili kurumlarca
teblig ve genelgeler ¢ikarilmig, Sayistay ve Danistay'ca bazi Kararlar verilmistir. Bu teblig,
genelge ve kararlarla 2182 sayili Kanundan yararlanmanin baslangigta da ifade edildigi gibi
01/03/1979 tarihinde goérevde bulunma ve fiilen Devlet memuru olma sartlar1 ile kanun
koyucunun bu kanunu ¢ikarmadaki amaci ve bu ¢ercevede kanunun gerekgesi ve hakkaniyet
kurallar1 ¢ergevesinde problemlere uygun ¢6ziim yollar: bulunmustur.

Bunlardan 01/03/1979 tarihinden &nce atamalart yapildigi halde, ister kanunlardan
kaynaklanan bir hakkin kullanilmasindan ister idari islemlerin gecikmesinden, isterse baska
herhangi bir sebepten dolayr gorevlerine 01/03/1979 tarihinden sonra baslayanlarin yani bu
tarihte fiilen Devlet memuru olmayanlarin bahsi gecen kanun hitkkmiinden yararlandirilmalarinin
miimkiin olmadigi ortaya ¢cikmistir. Bu yaklasimin, daha 6nce bir siire memuriyet yaptiktan sonra
gorevinden herhangi bir sebeple ayrilanlardan tekrar memuriyete dénmek isteyenlerle, ilk defa
memuriyet gorevine atanmak isteyenler agisindan bir farki yoktur. Her iki durum bu kapsamda
degerlendirilmistir.

01/03/1979 tarihinde memuriyette bulunuyor olmasi sebebiyle bir derece yiikselmesinden
yararlanan, ancak bu tarihten sonra bir iist 6grenimi Dbitirenler hakkinda yapilacak intibakta
emsalin 2182 sayili kanundan yararlanma imkaninin olup olmadigi yoniinden bir ayrim
yapilmadan ilgilinin emsale gére bulunacak dereceye 2182 sayili Kanun geregi bir derece
uygulanmasi gerekecektir.

Bu konularla ilgili olarak Maliye Bakanliginca diizenlenen 08/05/1980 tarih ve 68 sayili, 25
Kasim 1988 tarih ve 2000 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanan 107 Seri No'lu Devlet Memurlari
Kanunu Genel Tebligleri 6nemli birer kaynaktir.

Kadro ve 6grenim sarti aranmadan Devlet memurlarinin kazanilmig hak aylik derecelerinin bir
derece yiikseltilmesini ongoren ikinci diizenleme ise 458 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na Ek Gegici Madde (Ek: 22.9.1991 -KHK 458/1 md.)
eklenmesini ongoren bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin temel amaci, yukarida agiklandigi
tizere, 01/03/1979 tarihinde devlet memuru olarak goérevde bulunmalari sebebiyle 2182 sayili
Kanunla 6ngoriilen bir derece yiikselmesinden yararlanan personel ile bu tarihten sonra géreve
baslamalar1 sebebiyle s6z konusu derece yiikselmesinden yararlanamayan personel arasindaki
farkin giderilmesidir. Oyleyse, 458 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, yiiriirliige girdigi
15/10/1991 tarihinde ayliksiz izinde olma hali dahil fiilen Devlet memuru olmasi sartiyla
2182 sayil1 Kanun hiikmiinden yararlanamayanlar1 kapsamaktadir.

458 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uygulamasinda 2182 sayili Kanunda oldugu gibi,
kapsama dahil personelin, miiktesepleri bir defaya mahsus olmak tizere 6grenim durumuna ve
buna gore yiikselebilecekleri dereceye bakilmaksizin ve kadro sarti aranmaksizin bir st
derecenin ayn1 kademesine getirilmeleri Ongoriillmektedir. Alt derecedeki bulunduklari
kademede gecirdikleri siire, yiikseltildikleri bir {ist derecedeki yeni kademelerinde gecirilmis
sayilacaktir. Emekli keseneklerine esas derece ve kademeleri, kazanilmis hak aylik
derecelerinden farkli yiiriitiilenlerin emekli keseneklerine esas derece ve kademeleri de ayni
sekilde yiikseltilecektir.
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Nitekim, 458 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin uygulamasi ile ilgili olarak da 28/10/1991
tarih ve 21035 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Maliye Bakanliginin 122 Seri No'lu Devlet
Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi 6nemli birer kaynaktir.

TBMM tarafindan kabul edilen 5289 sayili Kanunun 1'inci maddesinde; "2182 sayili Kanun ile
458 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na eklenen ek
gecici madde hiikiimlerinden yararlanmamis olanlardan 15.1.2005 tarihinde gorevde bulunanlar
(ayliksiz izinde bulunanlar dahil) ile bunlardan anilan tarihten 6nce emekli, adi malilliik, vazife
malulliigii aylig1 baglananlar ile dul ve yetim aylig1 alanlar hakkinda da uygulanir." hiikkmii yer
almaktadir.

Yukaridaki agiklamalar1 Ozetleyecek olursak; Devlet memurlarimin miiktesepleri kadro ve
ogrenim durumu sartina bagli olmadan kanun veya kanun hiikmiinde kararnameler ve
sozlesmeler ile bir derece yiikseltilmesi saglanmistir. Bu gergevede;

e  01.03.1979 tarihinde fiilen gérevde veya ayliksiz izinli olanlara 20.02.1979 tarih ve
2182 sayil1 Kanun uyarinca bir derece verilir.

e  15.10.1991 tarihinde fiilen gorevde veya ayliksiz izinli olanlara 22.09.1991 tarih ve
458 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararname uyarinca bir derece verilir.

e  15.01.2005 tarihinde fiilen gorevde veya ayliksiz izinli olanlara 02.02.2005 tarih ve
5289 sayili Kanun uyarinca bir derece verilir.

e  15.01.2016 tarihinde fiilen gorevde veya ayliksiz izinli olanlara 3 iincii Donem
Toplu S6zlesmenin 28 inci maddesi uyarinca bir derece verilir.

OGRENIM DEGISIKLIKLERI SEBEBIYLE YAPILAN INTiBAK:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 36 nc1 maddesinin Ortak Hiikiimler Bolimii
(A) bendinin 12/d fikrasinda “Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye
tabi kurumlarda ¢alisanlar dahil) iist 6grenimi bitirenler, ayni tist 6grenimi tahsile ara vermeden
baslayan ve normal siiresi i¢erisinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklar
derece ve kademeyi agsmamak kaydiyla, bitirdikleri iist 6grenimin giris derece ve kademesi
tizerine memuriyette gegirdikleri basarili hizmet siirelerinin tamami her yila bir kademe her
tic yila bir derece ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yiikseltilirler.”
denilmektedir.

Memuriyette iken {list Ogrenimi bitirenlerin diploma degerlendirilmesi islemleri yukarida
zikredilen fikra uyarinca emsal islemine tabi tutularak yapilacaktir.

142 Seri No’lu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebliginde; “Memuriyette iken veya
memuriyetten ayrilarak iist 6grenimi bitiren personel hakkinda 657 sayili Kanunun 36/4-12/d
maddesi uyarinca yapilacak intibaklarda emsalin okulu bitiris tarihi olarak Orta ogrenimi
bitirenlerde 30 Haziran tarihi, yiiksekokulu bitirenlerde 31 Temmuz tarihi esas alinarak islem
yvapilmasi gerekmektedir.”

07 Mart 1996 tarih ve 22573 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 142 Seri
No’lu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi’nde “A- Onlisans belgesi veya onlisans
diplomasu tizerine intibak yapilanlarin durumu. a- Danistay 5’inci Dairesinin anilan kararinda
belirtildigi  iizere yiiksekogretim  kurumlarimin  ilk ikKi  yillik  boliimiinii  basart ile
tamamlayanlardan 3 iincii sinifa gegenlerin 105 Seri No’lu Genel Tebliginin 1 inci maddesi
geregince yiiksekogretim kurumlarindan almis olduklar:  belgeler onlisans diplomasi
olmadigindan intibaklarimin yapilmasina bu tebligin yayumi tarihinden itibaren son verilecek ve
ilgililer tarafindan bir iist ogrenimi bitirdiklerine iliskin ‘diploma’ nin getirilmemesi halinde
intibak islemi yapilmayacaktir.” denildiginden 6nlisans yazilarina intibak islemi yapilmayacaktir
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Diploma degerlendirilmesi islemi yapilirken, memurun degerlendirilen hizmetine basladig tahsil
tarihi lizerine, daha sonra bitirmis oldugu okullarin 6grenim siireleri eklenmek suretiyle
emsalinin goreve girdigi tarih tespit edilir.

Intibak yapilirken dikkat edilmesi gereken bir baska husus da; basta belirttigimiz gibi 4 yillik
Fakiilte mezunlariin memuriyete giris derece ve kademesi 9 uncu derecenin 1 inci kademesi, 2
yillik yiiksek okul mezunlar1 ise 10 uncu derecenin 2 nci kademesi olup, Imam Hatip Lisesini
bitirdikten sonra fakiilte veya yiiksek O6grenimi bitirenlere 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun degisik 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimii (A) bendinin 6/b fikrasi
geregince bir kademe ilerlemesi verilerek 4 yillik fakiilte mezunlar

9 uncu derecenin 2 inci kademesinden iki yillik yiiksek 6grenim mezunlari ise 10 uncu derecenin
3 iincii kademesinden baslatilmaktadir. Ancak biitiin liselerin egitim ve 6gretim siireleri 2005-
2006 egitim ve dgretim yilindan itibaren 4 yil siireli oldugundan ve ilk mezunlarini da 2008-2009
yilinda verdiginden 2009 y1l1 itibaryla IHL leride normal meslek liseleri gibi degerlendirilmeye
tabi tutulacagindan giris dereceleri 12 nci derecenin 2 nci kademesi olup, ayrica 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun degisik 36 nc1t maddesinin (A) bendinin 6/b fikras1 uyarinca bir kademe
verilmeyecektir.

Yiksek lisans bitirenlere ve doktora yapanlara emsal islemi yapilmadan bulunduklari
miikteseplerine yliksek lisansa bir kademe, meslegi ile ilgili 6grenim dalinda doktora yaptigi
takdirde iki kademe ilave edilir.

Ayrica Din Hizmetleri Sinifinda olmak sartiyla lisans veya on lisans mezunu olup En az dort
yillik dini yiiksek 6grenim mezunlarinin miiktesep olarak lehine bir durum olmasa bile 6002 say1li
Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus Ve Gérevleri Hakkinda Kanun Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasia Dair Kanun ile ek gosterge degisikligi yapilmasi gerektiginden personel hareket
onay1 alinmasi gerekir. (Ornek 22/a ve 22/b oldugu gibi)

ORNEK- 14

27/05/1985 tarihinde Ortaokulu bitirerek 27/08/1985 tarihinde goreve baglayan bir memurun
daha sonra 30.06.1990 tarihinde 4 yil siireli Imam-Hatip Lisesini bitirerek miiktesebinde
degerlendirildigi ve 04.06.2000 tarihin de de 2 yil siireli yiiksek 0grenimi bitirmesi nedeniyle
yapilacak emsal isleminde 27/05/1985 tarihi iizerine 4 yil I.H.L, 2 yil On lisans olmak iizere
toplam 6 yil ilave edilmek suretiyle emsalinin goreve girdigi 31/07/1991 tarihi bulunur.
Bulunan bu tarih ile diplomanin degerlendirilmeye tabi tutuldugu 01/08/2000 tarihleri arasinda
toplam 9 y1l emsalinin hizmeti bulunacaktir. Memurun ilk defa goreve basladig: 27/08/1985 tarihi
ile diplomanin degerlendirilmeye tabi tutuldugu 01/08/2000 tarihleri arasinda toplam 14 yil 11
ay 4 giin fiili hizmeti bulunacaktir. Burada 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 36
nct maddesinin (A) bendinin 12/d fikrasi uyarmnca emsalinin hizmeti, yani az olan hizmet
degerlendirilmeye tabi tutulacaktir. IHL iizeri iki yillik on lisans mezunu bir memurun
memuriyete giris derecesi olan 10 uncu derecenin 3 {incii kademesi iizerine az olan 9 yillik
emsalinin hizmeti ilave edilerek 7 nci derecenin 3 {incii kademesine, 15/10/1991 tarihinde
gorevde olmasi nedeniyle 458 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname geregince bir derece verilerek
6 nc1 derecenin 3 {incii kademesine, hafiz oldugundan bir derece verilerek 5 inci derecenin 3 iincii
kademesine, 6 yillik sicil notlar1 ortalamasiin 90 ve daha yukari olmasi nedeniyle 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu’nun degisik 64 iincii maddesine 243 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesi ile eklenen ek fikra geregince de bir kademe ilave edilmek
suretiyle miiktesebi 4 iincii derecenin 1 inci kademesine kidemsiz olarak yiikseltilecektir. ilgilinin
emsalinin  hizmeti degerlendirildiginden gorevden once askerlik hizmeti olsa dahi dikkate
alinmayacaktir.

Ilgilinin onayinda kidemi olmadig1 igin bundan sonraki terfi tarihi 01.08.2001 olup, derece
terfi ve kademe ilerlemelerinde bu tarih dikkate alinacaktir. (Ilgili Onay 65. Sayfadadir.)
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ORNEK - 15/a

07.01.2007 tarihinde 7 nci derecenin 3 iincii kademesinden maas almakta iken, yiiksek lisans
mezuniyet belgesini 01.08.2007 tarihinde ibraz eden ilgiliye 1 kademe verilerek 15.08.2007 tarihi
itibartyla 6 nc1 derecenin 1 inci kademesine 7 ay 8 giin kidemli olarak yiikseltilir. (Ilgili Onay
67. Sayfadadir.)

ORNEK - 15/b

01.08.2006 tarihinde 6 nc1 derecenin 1 inci kademesinden maas almakta iken, kendi alanindan
almis oldugu doktora mezuniyet belgesini 05.07.2007 tarihinde ibraz eden ilgiliye 2 kademe
verilmek tizere 15.07.2007 tarihi itibartyla 6 nc1 derecenin 3 {incii kademesine 11 ay 14 giin
kidemli olarak yiikseltilir. (Ilgili Onay 68. Sayfadadir.)

ORNEK - 16

30/06/1991 tarihinde Imam Hatip Lisesinden mezun olarak 21/07/1992 tarihinde memuriyete
baslayan 31/07/2007 tarihinde de ilahiyat Fakiiltesi lisans diplomasi alan ve hizmette iken
31.03.1994 — 30.09.1995 tarihleri arasinda askerlik hizmetini yapan bir personelin emsal islemi
yapilirken IHL mezuniyet tarihi {izerine 4 yil siireli ilahiyat Fakiiltesi siiresini ekleyerek emsalinin
Ilahiyat Fakiiltesi mezunu olarak goreve basladigi 31/07/1995 tarihi bulunur. Bu tarihle
diplomasinin degerlendirmeye tabi tutuldugu 01/08/2007 tarihleri arasinda 12 yil emsalinin

hizmeti bulunacaktir. (ilgili Onay 69. Sayfadadir.)

Kendisinin goreve basladigi 21/07/1992 tarihi ile askere duhuliinden bir giin 6ncesi olan
30.03.1994 tarihleri aras1 1 yil 8 ay 9 giin fiili hizmeti, asker doniisii goérevine basladigi
02.10.1995 tarihi ile diplomasinin degerlendirmeye tabi tutuldugu 01/08/2007 tarihleri arasindaki
11 y11 9 ay 29 giin fiili hizmetine, askerden onceki hizmeti ilave edilerek 14 yi1l 6 ay 8 giin fiili
hizmetine, 1 yil 6 ay askerlik hizmeti ilavesiyle toplam 15 yil 8 giin kendi hizmeti bulunur. Az
olan hizmeti (emsalinin hizmeti) ilahiyat Fakiiltesinin memuriyete giris derece ve kademesi olan
9 uncu derecenin 2 nci kademesi {izerine, her yila bir kademe her {i¢ yila bir derece verilmek
suretiyle 5 inci derecenin 2 nci kademesine, 15/01/2005 tarihinde de gorevde olmasi nedeniyle
de 5289 sayili Kanun geregince bir derece verilerek miiktesebi 4 iincii derecenin 2 nci
kademesine kidemsiz olarak yiikseltilir.

llgilinin onayinda kidemi olmadig1 igin bundan sonraki terfi tarihi 01.08.2008 olup, derece terfi
ve kademe ilerlemelerinde bu tarih dikkate alinacaktir.

ORNEK- 17

30/06/1984 tarihinde Imam Hatip Lisesinden mezun olan, 01/03/1989-01/09/1990 tarihleri
arasinda askerlik hizmetini yapan ve 17/04/1992 tarihinde gorevine baslayarak gorevde iken
04.06.2006 tarihinde 4 yil siireli Iktisat Fakiiltesini bitiren bir personelin emsalinin iktisat
Fakiiltesi mezunu olarak goreve basladigi 31/07/1988 tarihi ile diplomasinin degerlendirilmeye
tabi tutuldugu 01/08/2006 tarihleri arasinda 18 yil emsalinin hizmeti bulunacaktir. Kendisinin
goreve basladigi 17/04/1992 tarihi ile diplomasinin degerlendirilmeye tabi tutuldugu 01/08/2006
tarihi arasindaki 14 y1l 3 ay 14 giin fiili hizmetine askerlikte gecen 1 y1l 6 ay hizmeti de eklenerek
toplam 15 yil 9 ay 14 giin fiili hizmeti bulunacaktir. Az olan hizmeti (kendi hizmeti) 4 yillik
Iktisat Fakiiltesinin memuriyete giris derece ve kademesi olan 9 uncu derecenin 2 nci kademesi
tizerine her yila bir kademe her ii¢ yila bir derece vermek suretiyle 4 iincii derecenin 2 nci
kademesine, 15/01/2005 tarihinde gorevde olmasi nedeniyle de 5289 sayili Kanun geregince
bir derece verilerek miiktesebi 3 {incii derecenin 2 inci kademesine 9 ay 14 giin kidemli olarak
yiikseltilir.
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llgilinin terfi tarihini bulabilmek igin onayimdaki yiiriirliik tarihi olan 01.08.2006 tarihini bir
yil ileri atarak 01.08.2007 tarihinden, onaydaki 9 ay 14 giinliik kidemi ¢ikartilarak 17.10.2006
terfi tarihi bulunacaktir. Bundan sonraki kademe ilerlemesi ve derece terfilerinde bu tarih dikkate
alacakurr. (flgili Onay 71. Sayfadadir.)

ORNEK- 18

01/03/1978 - 01/11/1979 tarihleri arasinda askerligini yapan, 30/06/1982 tarihinde I.H.L.
mezunu olarak 13/12/1983 tarihinde memuriyete baslayan bir memur daha sonra 4 yillik isletme
Fakiiltesinden 31/07/2004 tarihinde mezun olmustur. Bu memurun intibaki yapilirken 1.H.
Lisesinden mezun oldugu 30/06/1982 tarihinin iizerine 4 yillik Isletme fakiiltesi siiresini
ekleyerek emsalinin Isletme Fakiiltesi mezunu olarak goreve girdigi 31/07/1986 tarihi
bulunacaktir. Bu tarihle diplomasinin degerlendirilmeye tabi tutuldugu 12/09/2005 tarihi arasinda
19 y1l 1 ay 11 giin emsalinin hizmeti bulunacaktir. Ancak memuriyete basladig1 13/12/1983 tarihi
ile diplomasinin degerlendirilmege tabi tutuldugu 12/09/2005 tarihi arasinda 21 yil 8 ay 29 giin
fiilli hizmetine 1 y1l 8 ay askerlik hizmetinin de ilavesi ile 23 yil 4 ay 29 giin kendi hizmeti
bulunacaktir. Yukaridaki o6rneklerde de goriildiigii tizere burada da az olan emsalinin hizmeti
degerlendirilmege tabi tutulacaktir. 4 yillik isletme Fakiiltesinin memuriyete giris derece ve
kademesi olan 9 uncu derecenin 2 nci kademesi tizerine her yila bir kademe her {i¢ yila bir derece
vermek suretiyle 3 iincii derecenin 3 {incii kademesine, 15/10/1991 tarihinde gorevde olmasi
nedeniyle de 458 sayili KHK uyarinca bir derece verilerek miiktesebi 2 nci derecenin 3 iincii
kademesine 1 ay 11 giin kidemli olarak yiikseltilir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken bir
husus, emsal hizmeti degerlendirildiginden gérevden 6nce yapmis oldugu askerlik hizmeti emsal
hizmetine ilave edilmemistir.

Igilinin terfi tarihini bulabilmek i¢in onayindaki yiiriirliik tarihi olan 12.09.2005 tarihini bir yil
ileri atarak 12.09.2006 tarihinden, onaydaki 1 ay 11 giinliik kidemi ¢ikartilarak 01.08.2006 terfi
tarihi bulunacaktir. Bundan sonraki kademe ilerlemesi ve derece terfilerinde bu tarih dikkate
almacaktir. (Ilgili Onay 73. Sayfadadir.)

ORNEK- 19

01/03/1978 - 01/11/1979 tarihleri arasinda askerlik hizmetini yaptiktan sonra 30/06/1982
tarihinde 1.H.Lisesinden mezun olan ve 18/03/1990 tarihinde memuriyete baslayan bir memur
daha sonra 24.07.2004 tarihinde 4 yillik ilahiyat Fakiiltesinden mezun olmustur. Bu memurun
intibakini yaparken I.H.Lisesinden mezun oldugu 30/06/1982 tarihinin iizerine 4 yillik Ilahiyat
Fakiiltesi siiresini ekleyerek emsalinin goreve bagladigi  31/07/1986 tarihi  bulunacaktir.
Bu tarihle diplomasinin degerlendirilmeye tabi tutuldugu 01/08/2004 tarihi arasinda 18 yil
emsalinin hizmeti bulunacaktir. Ilgilinin memuriyete basladig1 18/03/1990 tarihi ile diplomasinin
degerlendirilmeye tabi tutuldugu 01/08/2004 tarihleri arsindaki 14 y1l 4 ay 13 giin fiili hizmetine
1 yil 8 ay askerlik hizmetinin de ilavesi ile toplam 16 yil 13 giin kendi hizmeti bulunacaktir.
4 yil siireli Ilahiyat Fakiiltesini bitirenlerin memuriyete giris derece ve kademesi olan 9 uncu
derecenin 2 nci kademesi iizerine her yila bir kademe her ti¢ yila bir derece vermek suretiyle 4
tincii derecenin 3 iincii kademesine, 15/10/1991 tarihinde gorevde olmasi nedeniyle de 458 sayili
KHK uyarinca bir derece Vverilerek miiktesebi 3 iincii derecenin 3 iincii kademesine 13 giin
kidemli olarak yiikseltilmistir. Ancak ilgilinin 2002 yili sicil raporunun olumsuz olmasi
nedeniyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 64 tincii maddesinin son fikrasi
uyarinca kideminden bir yil diislilerek 3 tincii derecenin 2 nci kademesine 13 giin kidemli
olarak getirilmistir.

lgilinin terfi tarihini bulabilmek igin onayidaki yiiriirliik tarihi olan 01.08.2004 tarihini bir yil
ileri atarak 01.08.2005 tarihinden, onaydaki 13 giinii ¢ikartilarak 18.07.2005 terfi tarihi
bulunacaktir. Bundan sonraki kademe ilerlemesi ve derece terfilerinde bu tarih dikkate
alinacaktir.
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Bu ornekte goriildiigii tizere kendi hizmeti degerlendirilecektir. Burada dikkat edilirse gérevden
onceki askerlik hizmeti kendi hizmetine ilave edilerek degerlendirilmistir. Ciinki fiili
hizmetine askerlik ilave edildigi halde kendi hizmeti emsalinin hizmetinden azdir.

(ilgili Onay 75. Sayfadadir.)

ORNEK- 20

30.06.2003 tarihinde 1.H.Lisesi mezunu olarak 10.07.2007 tarihinde 12 nci derecenin 3 iincii
kademesinden aday olarak goreve baslayan ve adaylik siiresi igerisinde 30.09.2007 tarihinde 4
yillik Ilahiyat Fakiiltesini bitiren bir memurun, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik
36 nc1 maddesinin (A) bendinin “Ortak Hiikiimler” boliimii 6/b fikrasi ile (D) bendi uyarinca
intibaki yapilarak en son bitirmis oldugu tahsilinin memuriyete giris derece ve kademesi olan
9 uncu derecenin 2 nci kademesine (aday oldugu i¢in kidem verilmez) yiikseltilir.

Asaleti tasdik edilirken emsal islemine tabi tutularak az olan hizmeti (kendi veya emsal hizmeti)
9 uncu derecenin 2 nci kademesinin tizerine ilave edilir. (Ilgili Onay 77. Savfadadir.)

ORNEK - 21

Yeni uygulamaya bir 6rnek verelim.

30/06/2006 tarihinde ilkogretimi bitirerek 14/05/2007 tarihinde 14 {incii derecenin 2 nci
kademesinden aday olarak goreve baslayan ve 15/07/2008 tarihinde de asaleti tasdik edilmis
ve 30/06/2010 tarihinde de THL ni bitiren bir memurun diplomas1 01/10/2010 tarihi itibarryla
miiktesebinde degerlendirildiginde; Fiili hizmeti 3 y1l 4 ay 17 giin olmasina ragmen emsal
hizmeti 3 ay 1 giindiir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 36 nc1 maddesinin (A)
bendinin 12/d fikrasi uyarinca az hizmeti giris derecesi olan 12 nci derecenin 2 nci kademesine
ilave edileceginden anilan memur 01/10/2010 tarihi itibariyla 12 nci derecenin 2 nci
Kademesinde 3 ay 1 giin kidemli olacaktir. Ilgilinin onayindaki kidemi dikkate alindiginda terfi
tarihi 30/06/2011 bulunacaktir. (Ilgili Onay 78. Sayfadadir.)

ORNEK - 22/a

30.06.2006 tarihinde imam hatip lisesi mezunu olarak 01.09.2006 tarihinde olarak goreve
baslayan imam hatip, 31.07.2008 tarihinde on lisans diplomasin1 degerlendirmis, 31.07.2019
tarininde de ilahiyat fakiilteseinden mezun olmus, 01.10.2019 tarihinde miiktesebinde
degerlendirilmesinde lehine bir durum olmadigi tespit edilmis, ancak 4 yillik dini yiiksek okul
mezunu oldugu i¢in yine onay ¢ikartilarak 657 sayili Kanunun 1 sayili cetvelinin a) bolimiindeki
ek gostergelerden faydalandirilacaktir. (flgili Onay 79. Sayfadadir.)

ORNEK - 22/b

30.06.2011 tarihinde imam hatip lisesi mezunu olarak 10.07.2011 tarihinde goreve baslayan
imam hatip, 31.07.2015 tarihinde iktisat diplomas1 miiktesebinde degerlendirilmis, 31.07.2017
ilahiyat 6n lisans diplomasi lisans iizerine 6n lisans bir iist 6grenim olmadigindan degerlenmemis,
31.07.2019 tarihinde de ilahiyat fakiiltesinden mezun olarak degerlenmesini istemistir. Lisans
(iktisat fakiiltesi) yerine baska bir lisansin {ist 6grenim olmadigindan miiktesebinde degerlenme
imkani olmayip 4 yillik dini yiliksek okul mezunu oldugu i¢in yine onay ¢ikartilarak 657 sayili

Kanunun 1 sayili cetvelinin (a) bolimiindeki ek gostergelerden faydalandirilacaktir. (Ilgili
Onay 80. Sayfadadir.)

NOT: Diploma degerlendirmelerinde personelin hafizlig1 varsa bir derece, 243 sayili Kanun
Hiikmiinde Karaname ve 6111 sayili Kanundan ka¢ defa faydalandi ise miiktesebine o kadar
kademe ilave edilecektir.
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HiZMET BIRLESTIRME iSLEMLERI:

Memurlarin memuriyete baslamadan 6nce veya memuriyetten ayrilarak T.C. Emekli Sandig1
disinda herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna (Sosyal Sigortalar Kurumu ve Bag-Kur) prim
o0demek suretiyle gecen hizmetlerinin T.C. Emekli Sandigina tabi hizmetleri ile birlestirilerek
emekli miiktesebinin yiikseltilmesi islemleridir.

5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu’na ek ve gegici maddeler eklenmesine ve bu Kanun ile
diger baz1 Kanunlarin bazi hiikiimlerinin degistirilmesi ve kaldirilmasina dair olan 08.07.1971
tarihli ve 1425 sayili Kanunun ek 3 iincii maddesi ile 5434 sayili T.C Emekli Sandig1 Kanunu’na
eklenen ek 18 inci maddedeki Sosyal Sigortalar Kanununa tabi gorevde bulunduktan sonra
istirak¢i olanlarin emeklilik keseneklerine personel Kanunlar1 geregince kazanilmis hak olarak
aldiklar1 derece ve kademe ayliklari lizerine, sigorta primi 6demek suretiyle gecirdikleri siirelerin
tahsil durumlarina gore bulunacak derece ve kademe ayligi esas alinir.

Bunlarin personel Kanunlarina gére kazanilmis hak olarak aldiklar1 kademelerin ilerletildigi veya
derecelerin yiikseltildigi siirece, emeklilik kesenegine esas kademeleri ilerletilir ve dereceleri
yiikseltilir.

Ancak, bunlarin emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yiikseltilebilmesi i¢in tahsil
durumlar itibariyla en son yiikselebilecegi dereceleri gegmemeleri ve bir derecede en az
caligmas1 gereken yil sayisi kadar kademeden emeklilik kesenegi ddemis olmalar1 sarttir.
Burada dikkat edilmesi gereken husus 18 yasin ikmalinden dnce sigorta primi 6demek suretiyle
gecirdikleri siireler emeklilik miiktesebinin hesabinda dikkate alinmaz.

01.03.1975 tarihinden Once istirak¢i olduklar: tarihteki 6grenim derecelerinden daha asagi bir
Ogrenim derecesinden sigorta pirimi 0demek suretiyle ge¢mis siireleri bulunanlarin emeklilik
kesenegine esas ayliklarinin tespitinde bu siireler dikkate alinmayacak denilmekte ise de 1897
say1li1 Kanunla 01.03.1975 tarihinden itibaren Devlet Memurlar1 Kanununda degisiklik yapilarak
gerek bu tarih itibariyla intibaki yapilacak olanlara ve gerekse bu tarihten sonra &grenimi
degisecek olanlara uygulanmak tizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36 nci
maddesinin (A) bendinin 12/d fikrasi1 ile “Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci
maddeye tabi kurumlarda ¢alisanlar dahil) iist ogrenimi bitirenler ayni iist ogrenimi tahsile ara
vermeden bagslayan ve normal siiresi icinde bitiren emsallerinin ulastiklar: derece ve kademeyi
asmamak kayduyla bitirdikleri tist 6grenimin giris derece ve kademesine memuriyette gegirdikleri
basarili hizmet siiresinin tamami her yil bir kademe, her ii¢ yil bir derece hesabuyla ilave edilmek
suretiyle bulunacak derece ve kademeye yiikseltilirler.” hitkmi getirilmistir.

Istirakci olduklar: tarihteki tahsil derecesinin altinda gecen sigortali siireleri degerlendirilmez
hiikmii 01.03.1975 tarihinde yiiriirliige giren 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36 nct
maddesinin (A) bendinin 12/d fikrasinin sigortali siirelerinin emsali ile mukayese edilerek
emekli kesenegine esas ayliklarmin derece ve kademelerinin tespit edilmesi karsisinda
gecerliligini kaybetmistir.

Bu nedenle 6grenim durumlari degisenlerin kazanilmis hak ayliklarinin derece ve kademelerinin
tespiti ile 6grenim durumu degisikliginden dnce sigortali olarak gegmis hizmeti bulunanlarin bu
stirelerinin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 36 nc1 maddesinin (A) bendinin
12/d fikras1 hiikkmiine paralel olarak emsal ile mukayese yapilarak emeklilik kesenegine esas
ayliklarinin derece ve kademeleri belirlenecektir.

01.03.1975 tarihinden itibaren ayni tahsili goriip biri sigortali, digeri memur olarak ise baslayan
ve bir st 6grenimi bitiren istirakgiler arasinda emeklilik kesenegine esas ayliklar yoniinden
esitlik saglanacaktir. Sigortali olarak gecen hizmetleri 01.03.1975 tarihinden sonra istirakci
olunmas1 durumunda istirak¢i olduklart tarihi izleyen aybasindan itibaren emekli miiktesebinde
degerlendirilecektir.
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Sigortali Hizmetlerin Degerlendirilmesinde Dikkat Edilecek Hususlar:

1- Tlgilinin SSK’l1 veya BAG-KUR’lu olarak calistig1 giin, ay, yil olarak gosteren prim tahakkuk
cetveli temin edilecektir.

2- Memurun 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu’na veya 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu’ndan hangisine tabi olup olmadigia bakilacaktir. Eger 5434
sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu’na tabi ise sigortali gecen hizmetleri emekli miiktesebinde
degerlendirilecek, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na tabi ise
emekli miiktesebinde degerlendirilmeyip sadece emeklilik hizmet siiresinde dikkate alinacaktir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Sigortali Tescil ve Hizmet Daire Baskanligi’nin Nisan 2013
sunumundan da anlasilacagi lizere;

“5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'nun sigortalt sayilmaya iliskin
hiikiimleri 2008 yili Ekim ayt basi itibariyle yiiriirliige girmistir.

Ayliklart ayin 15’inde édenen bir kamu idaresinde 05.10.2008 tarihinde Devlet memuru olarak

4/1-c kapsaminda goreve baslayan sigortali (E) i¢in 5510 sayili Kanunun yiviirlitk tarihi
15.10.2008 olacaktir.

Sigortalr (E) nin bu tarihten dnce 05.10.2008-14.10.2008 tarihleri arasinda gegen ¢alismalart
sirasinda tam kesenek kesilmemis olsa dahi 5434 sayili kanun hiikiimlerine gore istirakgi
sayildigindan, goreve basladigi tarihten itibaren 4/1-c sigortalisi sayilacak ve hakkinda 5510
sayui Kanunun Gegici 4 iincii maddesi hiikmii uyarinca 5434 sayiti Kanun hiikiimleri
uygulanacaktir.”

3- Sigortal1 hizmet degerlendirmelerinde 5434 sayili1 T.C. Emekli Sandig1 Kanunu’na 08.07.1971
giin ve 1425 sayili Kanunla eklenen ek 18 inci maddesinin uygulanmasi hakkinda Maliye ve
Giimriik Bakanliginin 06.05.1993 tarih ve 914000 sayili 1993/4 no’lu genelgesi dikkate
aliacaktir.

4- 18 yasin ikmalinden 6nce gegen sigortali hizmetler emekli miiktesebinde degerlendirilmez. Ancak
bdyle bir hizmeti varsa sisteme iglenecektir.

5- Sigortali olarak gegen siirelerin fiili hizmeti, askerlik, veya diger hizmetleri ile ¢akisip
cakismadigina bakilacak, cakisan bir durum varsa ¢akisan siireler diistilecektir.

6- Memuriyete girmeden Once veya memuriyetten ayrilarak Teknik, Saglik ve Avukatlik Hizmetleri
Smiflari’nda calisarak memuriyete girenlerin bu hizmetlerinin 1/4 Emekli Sandigina istirakei
oldugu aybast tarihi itibariyla emekli miikteseplerinde degerlendirilir. (Bu hizmetlerinden geriye
kalan 3/40 memurlukta ge¢mis sayildigindan asalet tasdikinde kazamilmis hak ayliginda
degerlendirilecektir.)

Basin kartlar1 yonetmeligine gore basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak
memurluga girenlerin ise meslekleriyle ilgili gorevlerde istihdam edilmesi sartiyla fiilen
gazetecilik yaparak gecirdikleri siirelerin 1/4 Emekli Sandigina istirak¢i oldugu aybasi tarihi
itibartyla emekli miikteseplerinde degerlendirilir. (Bu hizmetlerinden geriye kalan 3/4
memurlukta gecmis sayilldigindan asalet tasdikinde kazamilmis hak ayliginda
degerlendirilecektir.)

Ozel okullarda dgretmenlik veya yoneticilik yaptiktan sonra Milli Egitim Bakanligi emrinde
memuriyet kabul edenlerin okullarda gecen hizmet siirelerinin 2/3 iiniin her yili bir kademe
ilerlemesine ve her ti¢ y1l1 bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

Yukaridaki fikralara gore, degerlendirilecek hizmet siiresinden sadece 6zel sektérde gegen siire
12 yili gecemez.
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7- 15.10.1987 tarthinden once sigortali hizmet degerlendirmelerinde memurun istirak¢i oldugu
aybasi tarihi olarak her ayin birinci is giinii, anilan tarihten sonra 15.10.1987 tarihinden sonra
yapilacak sigortali hizmet degerlendirmelerinde ise istirak¢i oldugu aybasi tarihi olarak her ayin
on besinci is giinii olarak dikkate alinacaktir.

8- Gorevde iken veya sigortali olarak calistifi durumlarda tahsil degisikligi yapanlarin sigortali
hizmetleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 36 nc1 maddesinin (A) bendinin 12/d
fikras1 uyarinca emsal islemine tabi tutulacaktir.

9- Sigortali hizmet degerlendirilirken ay-giin hesaplamasinda; ay 30 giin, y1l 360 giin olarak esas
alinir.

ORNEK-23

15.06.1977 tarihinde ilkokulu Ditirerek 01.07.1981 - 30.09.1981, 01.02.1982 — 02.07.1982,
03.07.1982 — 30.07.1982, 01.09.1982 — 15.11.1982, 01.07.1983 —01.03.1984 tarihleri arasinda
fasilali olarak ozel isyerinde gecen toplam 584 giin sigortali olarak c¢aligsan, 05.03.1984 —
16.10.1984 tarihleri arasinda 7 ay 11 giin askerlik yaptiktan sonra elverisli degildir raporu ile terhis
edilerek 22.04.1985 tarihinde goreve baslayan memur, 30.09.1986 tarihinde de asaleti tasdik
olmustur. 11.09.1990 tarihinde ortaokuldan mezun olmus 05.11.1990 tarihinde degerlenmis,
08.09.1992 tarihinde de liseyi bitirmis olup, 01.05.1993 tarihinde lise diplomasi
degerlendirilmistir. Ilgilinin sigortal: olarak gecen hizmetleri 5434 T.C Emekli Sandig
Kanunu’nun ek 18 inci maddesi ile 1425 sayili Kanunun uygulanmasi hakkindaki Maliye ve
Giimriik Bakanliginin 06.05.1993 tarihli ve 1993/4 no’lu genelgesi uyarinca 03.07.1964 dogumlu
olan ilgilinin 18 yas altinda gecen 01.07.1981 — 02.07.1982 tarihleri arisindaki 242 giin sigortali
hizmeti diisiilerek kalan 342 giinii Emekli Sandigina istirak¢i oldugu 01.05.1985 tarihi itibariyla
emekli miiktesebinde degerlendirilerek 15 inci derecenin 1 inci kademesine (11 ay 21 giin kidemli
olarak) yiikseltilecektir. (Ilgili Onay 81. Sayfadadir.)

ORNEK- 24

20.03.1967 dogum tarihli olup, 03.06.1983 tarihinde Endiistri Meslek Lisesini bitirip 08.06.1983
— 20.03.1986 tarihleri arasinda resmi isyerinde 272 giin, 01.05.1987 — 30.09.1987 tarihleri
arasinda da 6zel isyerinde fasilali olarak 142 giin sigortali olarak calistiktan sonra 02.09.1987 —
02.03.1989 tarihleri arasinda askerlik hizmetini yapip, 11.12.1989 tarihinde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gérevine baslayan bir memur 30.06.1996 tarihinde AOF On
Lisans bitirmistir.

Ilgilinin 01.05.1987 — 30.09.1987 tarihleri arasinda 6zel isyerinde fasilali olarak gegen 142 giinliik
sigortali hizmetinden askerlik hizmeti ile ¢akisan 29 giinii diisiilerek kalan 113 giinliik 6zel
sigortalt hizmeti ile 08/06/1983-20/03/1986 tarihleri arasinda resmi isyerinde gecen 272 giinliik
hizmetinden de 18 yasin altinda gegen 180 giinli diisiilerek kalan 92 giinliikk resmi sigortali
hizmetleri ile toplam 205 giin (6 ay 25 giin) sigortali hizmeti 5434 T.C Emekli Sandi1g1 Kanunu’nun
ek 18 inci maddesi ile 1425 sayili Kanunun uygulanmasi hakkindaki Maliye ve Gilimriik
Bakanliginin 06.05.1993 tarihli ve 1993/4 nolu genelgesi uyarnca Emekli Sandigina istirakei
oldugu 15.12.1989 tarihi itibariyla emekli miiktesebine ilave edilerek 12 nci derecenin 2 nci

kademesine 6 ay 29 giin kidemli olarak yiikseltilecektir._(Ilgili Onay 83. Sayfadadir.)

ORNEK- 25

03.05.1970 dogumlu olup 30.06.1987 tarihinde Imam Hatip Lisesi mezunu olarak 01.07.1988
- 01.08.1989 tarihleri arasinda 6zel sektdrde 390 giin sigortali olarak calistiktan sonra 10.10.1990
tarithinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gorevine baslayan bir memur,
10.11.1991 tarihinde asaleti tasdik edilmistir. 30.06.2000 tarihinde ilahiyat Fakiiltesi On Lisans
alinmis olup 01.08.2000 de degerlendirilmis, 15.07.2006 tarihinde de ilahiyat Fakiiltesinden
(lisans) mezun olmus, 01.08.2006 tarihinde degerlendirilmistir.

38



Ilgilinin 01.07.1988 — 01.08.1989 tarihleri arasinda 6zel isyerinde gecen 390 giinliik (1 yil 1 ay)
sigortali hizmeti 5434 T.C Emekli Sandigr Kanunu’nun ek 18 inci maddesi ile 1425 sayili
Kanunun uygulanmasi hakkindaki Maliye ve Giimriik Bakanliginin 06.05.1993 tarihli ve 1993/4
nolu genelgesi uyarinca Emekli Sandigmna istirak¢i oldugu 15.10.1990 tarihi itibariyla emekli
miiktesebine ilave edilerek 11 inci derecenin 1 inci kademesine (1 ay 5 giin kidemli)
yiikseltilecektir. (Ilgili Onay 85. Sayfadadir.)

ORNEK- 26

10.09.1976 dogum tarihli olup, hafiz olan ilgili, 30.06.1995 tarihinde ortaokuldan mezun olup,
23.11.1998 - 23.05.2000 tarihleri arasinda da askerlik hizmetini yapmistir. 31.08.2004 tarihinde
imam-hatip lisesinden mezun olmustur. 01.11.2000 — 31.01.2006 yillar1 arasinda sigortali olarak
1890 giin (5 yil 3 ay) ¢alistiktan sonra 07.09.2007 tarihinde memur olarak goreve baslayan ilgili
10.11.2007 tarihinde on lisans bitirip 03.11.2008 tarihinde asaleti tasdik edilmis ve 08.06.2021
tarihinde de ilahiyat Fakiiltesinden mezun olmustur.

flgilinin 01.11.2000 — 31.01.2006 tarihleri arasinda sigortali olarak gecen 5 y1l 3 aylik hizmeti 5434
sayilt Emekli Sandig1 Kanunun ek 18. maddesi ile Maliye ve Glimriik Bakanliginin 06.05.1993
tarihli ve 1993/4 nolu genelgesi uyarinca Emekli Sandigina istirak¢i oldugu ilk aybasi tarihi olan
15.09.2007 tarihi itibartyla emekli miiktesebine ilave edilerek 9. derecenin 2. kademesine 3 ay 8
giin kidemli olarak yiikseltilecektir.

Burada dikkat edilmesi gereken husus emeklilik miiktesebi asaletinin tasdikine kadar 6n lisans
diplomasi da dikkate alinarak ilerleyecektir. Asalet tasdikinde ise maas miiktesebi imam hatip lisesi
iizerine emsal yapilacak, emeklilik miiktesebi ise sigortalt hizmetinin baslamasinda ortaokul
mezunu oldugu i¢in ortaokul iizerine emsal mukayesesine tabi tutularak asagidaki hesaplama
dikkate almacaktir. (Ilgili Onay 87. Sayfadadir.)

ORNEK- 27

10.05.1976 dogum tarihli olup,10.06.1994 tarihinde imam-hatip lisesi mezunu olarak, 01.10.1995-
31.10.1997 yillar1 arasinda 6zel is yerinde sigortali 315 giin ¢alistiktan sonra 08.12.1997 yilinda
memurluga baslayan 30.12.1998 tarihinde de adaylig1 kaldirilan personel, 04.06.2001 tarihinde 6n
lisansi bitirip 01.11.2001 tarihinde diplomas1 degerlendirilmistir.11.12.2002 tarihinde askere sevk
edilmis, 11.03.2004 tarihinde de terhis edilerek 15.03.2004 tarihinde goreve baslamistir. 08.06.2013
tarthinde de ilahiyat fakiiltesinden mezun olmus ve 26.06.2013 tarthinde diplomasi
degerlendirilmistir.

01.10.1995-31.10.1997 yillan1 arasinda 6zel is yerinde gegen 315 giinliik (10 ay 15 giin) sigortali
hizmeti 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunun ek 18. maddesi ile Maliye ve Giimriik Bakanliginin
06.05.1993 tarihli ve 1993/4 no’lu genelgesi uyarinca Emekli Sandigina istirak¢i oldugu ilk aybasi
tarihi olan 15.12.1997 tarihi itibariyla emekli miiktesebine ilave edilerek 12. derecenin 3.
kademesine (10 ay 22 giin) kidemli olarak yiikseltilecektir. (flgili Onay 90. Sayfadadir.)

NOT: Asagidaki Ornekte ilgili 16.12.2013 tarthinde memur olmussa da 21.03.2000-21.07.2001
tarihleri arasinda askerlik hizmetini yedek subay olarak yaptigindan 5434 sayili T.C Emekli Sandig1
Kanununa tabi olup, sigortali hizmeti emekli miiktesebine degerlendirilmesi gerekir.

ORNEK- 28

21.10.1976 dogum tarihli olup, 30.06.1994 tarihinde imam hatip lisesini 25.06.1999 tarihinde de
iniversiteyi bitirip, 21.03.2000-21.07.2001 tarihlerinde yedek subay olarak askerlik hizmetini
yaptiktan sonra 09.01.2004-14.11.2013 tarihleri arasinda 6zel is yerinde fasilali olarak 2508 giin
calistiktan sonra 16.12.2013 yilinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gérevine
baslayan bir memur 14.01.2015 tarihinde adayligi kaldirilmistir.
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Ilgilinin 09.01.2004-14.11.2013 yillar1 arasinda 6zel is yerinde gecen 2508 giinliik (6 y1l 11 ay 18
giin) sigortali hizmeti 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunun ek 18. maddesi ile Maliye ve Giimriik
Bakanliginin 06.05.1993 tarihli ve 1993/4 nolu genelgesi uyarinca Emekli Sandigina istirakei
oldugu ilk aybagi tarihi olan 15.01.2014 tarihi itibariyla emekli miiktesebine ilave edilerek 7.
derecenin 3. kademesine (17 giin) kidemli olarak yiikseltilecektir. (Ilgili Onay 92. Sayfadadir.)

ORNEK- 29

01.02.1967 dogumlu ilgili 24.051985 tarihinde imam hatip lisesinden mezun olup, 31.07.1994-
31.03.1995 tarihlerinde askerligini yapip 17.08.1987-15.08.2005 tarihleri arasinda 6zel sigortali,
17.08.20005-11.07.2006 tarihleri arasinda Vekil Imam-Hatip olarak gérev yapip, 30.03.2011
tarihinde Ilahiyat Fakiiltesinden mezun olarak 15.02.2011 tarihinde 4/B Sozlesmeli olarak géreve
baslamis ve 02.08.2011 tarihinde de 632 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca kadrolu
olarak atanmis 5434 sayili Kanuna tabi oldugundan Ozel sigortali hizmetleri istirak¢i olugu ilk
aybas1 itibartyla emekli miiktesebinde birlestirilmistir. (Ilgili Onay 94. Sayfadadir.)

NOT: llgili 02.08.2011 tarihinde kadrolu olarak atanmasina ragmen 17.08.2015 tarihinde Vekil
Imam Hatip olarak géreve baslayinca (5434 sayili T.C Emekli Sandig1 Kanunu’na tabi) oldugundan
SSK hizmetlerinin emekli miiktesebinde birlestirilmesini.

ORNEK- 30

Lise mezunu olarak 02/01/1987 - 02/01/1989 tarihleri arasinda sigorta pirimi 6demek suretiyle 540
giin ¢alistiktan sonra memuriyete girerek 02/03/1989 tarihinde gorevine baslamis ve 02/06/1990
tarihinde de adayligi kaldirilmastir.

Bu memurun emekli kesenegine esas ayligi ilgilinin T.C. Emekli Sandigina istirak¢i oldugu
tarihi izleyen aybasi tarihi olan 15/03/1989 tarihi itibariyla sigorta pirimi 6demek suretiyle gecen
540 giinliik (540:30=18 ay=1 y1l 6 ay) siire ile 02/03/1989 - 15/03/1989 aday olarak memuriyette
gecen 13 giin olmak {izere toplam 1 y1l 6 ay 13 giinliik siirenin emekli miiktesebine esas ayliginda
degerlendirmeye tabi tutularak lise mezunu bir personelin memuriyete giris derece ve kademesi
olan 13 tincii derecenin 3 {incii kademesi {izerine verilerek emekli miiktesebi 12 nci derecenin 1
inci kademesine 6 ay 13 giin kidemli yiikseltilecektir. Kidemi de dikkate alinarak 02/09/1989
tarihinde 12 nci derecenin 2 nci kademesine yiikseltilecektir.

Ayni personelin kazanilmis hak ayligi yoniinden ise T.C. Emekli Sandigina tabi géreve basladigi
tarih ile asaletinin tasdik edildigi tarih arasinda adaylikta gegen hizmetleri (1 y1l 3 aylik hizmeti)
lise mezunun memuriyete giris derece ve kademesi olan 13 tincii derecenin 3 iincii kademesi
tizerine verilerek 12 nci derecinin 1 inci kademesine 3 ay kidemli yiikseltilir, kideminden dolay1
02/03/1991 tarihinde de 12 nci derecenin 2 nci kademesine yiikseltilip bundan sonraki terfileri de
terfi i¢in gereken sartlar1 tasimasi halinde tahsilinin tavanin1 asmamak kaydiyla yiikselebilecegi
derecenin son kademesine (3/8) kadar devam edecektir.

ORNEK- 31

20/06/1959 dogumlu bir kisi 30/06/1975 tarihinde ortaokuldan mezun olarak 01/01/1976-
01/01/1980 tarihleri arasinda sigorta pirimi 6demek suretiyle 4 yil galistiktan sonra 01/03/1986
tarihinde memuriyete baglamis ve 01/03/1987 tarihinde de adaylig1 kaldirilmistir.

01/01/1976-20/06/1977 tarihleri arasinda sigorta pirimi 6demek suretiyle gegen siireler 18 yasini
ikmal etmeden ge¢mis olmasi nedeniyle hizmet degerlendirilmesinde dikkate alinmayacaktir.
Bu personelin emekli kesenegine esas aylig1 ilgilinin T.C. Emekli Sandigina istirak¢i oldugu tarihi
izleyen ilk aybasi tarihi olan 01/04/1986 tarihi itibariyla 18 yasini ikmalinden sonra 20/06/1977 -
01/01/1980 tarihleri arasinda sigorta pirimi 6demek suretiyle gegen 2 y11 6 ay 11 giin, 01/03/1986
ile 01/04/1986 tarihleri arasinda adaylikta gegen 1 aylik siirede eklenerek toplam 2 yil 7 ay 11
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giinlik hizmeti emekli kesenegine esas ayliginda degerlendirmeye tabi tutularak ortaokul
mezununun memuriyete giris derece ve kademesi olan 14 iincii derecenin 2 nci kademesi tizerine
ilave edilerek emekli miiktesebi 13 iincii derecenin 1 inci kademesine 7 ay 11 giin kidemli
yiikseltilir, kideminin de ilavesiyle 20/08/1986 tarihinde 13 iincii derecenin 2 nci kademesine
yiikseltilir. Ogrenim durumu itibariyla de yiikselebilecegi derecenin son kademesine (5/9)
yiikseltilir.

Kazanilmis hak ayliginin hesabi ise 01/03/1986 - 01/03/1987 tarihleri arasinda adaylikta gegen 1
yillik hizmeti adayliginin kaldirildig: tarih olan 01/03/1987 tarihinden itibaren 14 {incii derecenin
3 lincii kademesine kidemsiz yiikseltilir. Daha sonrada hem kazanilmis hak ayligi hem emekli
kesenegine esas ayligi terfi igin gerekli sartlar1 tasimasi halinde tahsilinin tavani olan 5 inci
derecenin 9 uncu kademesine kadar yiikselir.

ORNEK- 32

20/06/1959 dogumlu bir kisi 30/06/1975 tarihinde ortaokuldan mezun olarak 01/01/1976-
01/01/1980 tarihleri arasinda sigorta pirimi 6demek suretiyle 4 yil ¢alistiktan sonra 01/03/1986
tarihinde memuriyete baglamis ve 01/03/1987 tarihinde de adayligi kaldirilmig, memuriyette iken
30/06/1987 tarihinde de liseyi bitirmistir.

Bu durumda ilgilinin emsali 30/06/1978 liseyi bitireceginden 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu’nun degisik 36 nci maddesinin (A) bendinin 12/d fikrast uyarinca emsal mukayesesi
yapilirken 18 yasin altinda gegen siireler diisiilecektir.

Buna gore ilgilinin emsalinin goreve basladigi 30/06/1978 tarihi ile diplomasinin
degerlendirilmeye tabi tutuldugu 30/06/1987 tarihleri arasinda 9 yil emsalinin hizmeti olmasina
karsilik, 20/06/1977-01/01/1980 tarihleri arasinda sigortali olarak gecen 2 yil 6 ay 11 giin
hizmetine 01/03/1986 - 30/06/1987 tarihleri arasinda memuriyette gegen hizmetlerinin de
ilavesiyle toplam 3 yil 10 ay 10 giin kendi hizmeti bulunacaktir. Burada az olan hizmetin
degerlendirilmesi esas oldugundan az olan 3 yil 10 ay 10 giinliik kendi hizmeti lise mezununu
memuriyete giris derece ve kademesi olan 13 tincii derecenin 3 iincii kademesi iizerine verilerek
emekli kesenegine esas aylig1 12 nci derecenin 3 {incii kademesine 10 ay 10 giin kidemli yiikseltilir.
S6z konusu kidemi de ilave edilerek emeklilik miiktesebi kadro sart1 aranmaksizin;

20/08/1987 tarihinde 11 inci derecenin 1 inci kademesine,
20/08/1988 tarihinde 11 inci derecenin 2 nci kademesine,
20/08/1989 tarihinde 11 inci derecenin 3 {inct ademesine,
20/08/1990 tarihinde 10 uncu derecenin 1 inci kademesine

yiikseltilecek bundan sonraki terfileri, terfi i¢in aranan sartlar1 tagimasi halinde tahsilinin tavanini
agsmamak kaydi ile tahsil itibartyla yiikselebilecegi derecenin son kademesine (3/8) yiikseltilir.

Kazanilmis hak ayligi ise 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 36 nc1 maddesinin (A)
bendinin 12/d fikras1 uyarinca emsal islemine tabi tutulduktan sonra 01/03/1986 - 30/06/1987
tarihleri arasinda memuriyette gecen ve yine az olan kendi hizmeti lise mezunun memuriyete
giris derece ve kademesi olan 13 iincii derecenin 3 {incii kademesi iizerine verilerek 12 nci
derecenin 1 inci kademesine 3 ay 29 giin kidemli yiikseltilir. Kidemi de dikkate alinarak bundan
sonraki kademeleri terfi tarihinde terfi igin aranan sartlar1 tasimasi halinde terfi tarihinde tahsil
itibariyla ylikselebilecegi tavanit asmamak kaydiyla yiikseltilir.

ORNEK- 33

20/08/1955 dogumlu olan bir kisi 30/06/1971 tarihinde ortaokulu bitirerek 01/02/1972- 01/04/1980
tarihleri arasinda Kamu Iktisadi Tesekkiillerinde (KiT) araliksiz olarak pirim ddemek suretiyle
sigortal olarak c¢alistiktan sonra 01/12/1980 tarihinde T.C. Emekli Sandigina tabi memuriyete
baglamis, memuriyette iken 30/06/1981 tarihinde liseyi bitirmis ve 01/12/1981 tarihinde de
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adaylig1 kaldirilmistir.Bu personelin 01/02/1972 - 20/08/1973 tarihleri arasinda sigortali olarak
18 yasin altinda gegen hizmetleri hizmet degerlendirilmesinde dikkate alinmayacaktir.

Ilgili aday memur olarak gérev yapmakta iken bir iist 6grenimi bitirmesi nedeniyle Kazanilmus
Hak Aylig1 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’nun degisik 36 nc1 maddesinin Ortak Hiikiimler
boliimii (A) bendi ile (D) bendi uyarinca son tahsilinin memuriyete giris derece ve kademesi olan
13 iincii derecenin 3 {incii kademesine yiikseltilir. 01/12/1981 tarihinde asaleti tasdik edilirken 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanunun degisik 36 nc1 maddesinin (A) bendinin 12/d fikrasi uyarinca
emsal islemine tabi tutularak az olan kendi hizmeti degerlendirilerek 12 nci derecenin 1 inci
kademesine yiikseltilir.

Emekli kesenegine esas ayligi ise liseyi bitirene kadar olan stirede T.C. Emekli Sandigina istirakgi
oldugu aybasindan itibaren degerlendirilecek, 6grenim degisikliginden sonra ise; 01/12/1980
- 30/06/1981 tarihleri arasinda adaylikta gegen

6 ay 29 giin hizmetine, 20/08/1973 - 01/04/1980 tarihleri arasinda 18 yasin1 tamamladiktan sonra
kamuda gegen 6 yil 7 ay 11 giin olmak iizere toplam 7 y1l 2 ay 10 giinliik hizmeti olmasina ragmen
emsalinin hizmeti olan toplam 7 yillik siire 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 36
nct maddesinin (A) bendinin 12/d fikrasi uyarinca emsal mukayesesi yapilarak lise mezunu
bir memurun memuriyete giris derece ve kademesi olan 13 {incii derecenin 3 iincii kademesi
tizerine basarili gecen her yila bir kademe her ti¢ yilina bir derece vermek suretiyle 10 uncu
derecenin 1 inci kademesine kidemsiz olarak yiikseltilir. (ilgili 01/03/1979 tarihinde memur olarak
gorevde olmadigindan 2182 sayili Kanun geregince bir dereceden yararlanamaz.)

Bundan sonraki terfileri,
Kazamlmis Hak Ayhgi’nda;

01/12/1982 tarihinde 12 nci derecenin 2 nci kademesine,
01/12/1983 tarihinde 12 nci derecenin 3 iincii kademesine yiikseltilir.

Emekli Kesenegine Esas Ayhgi’nda ise;

30/06/1982 tarihinde 10 uncu derecenin 2 nci kademesine,
30/06/1983 tarihinde 10 uncu derecenin 3 tincii kademesine,
30/06/1984 tarihinde 9 uncu derecenin 1 inci kademesine,

kadro sart1 aranmaksizin yiikseltilmesi gerekirdi. Ancak;

29/06/1984 tarihli ve 18446 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 01/07/1984 tarihinde yiiriirliige
giren 241 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 15 inci maddesinde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun degisik 87 nci maddesine tabi kurumlarda pirim 6demek suretiyle gegen
sigortalt hizmetlerin kazanilmis hak ayligi yoniinden degerlendirilmesi gerektigi bildirilmektedir.

Buna gore; Ilgilinin 20/08/1973 - 01/04/1980 tarihleri arasinda 18 yasinin iistiinde gegen 6 y1l 7
ay 11 giin hizmetine memuriyette basarili gecen toplam 3 y1l 6 ay 29 giin hizmeti de ilave edilerek
toplam 10 y1l 2 ay 10 giin hizmeti bulunacaktir. Buna karsilik 10 y1l emsalinin olmasi nedeniyle
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 36 nc1 maddesinin (A) bendinin 12/d fikrasi
uyarinca az olan emsalinin hizmeti lise mezununun memuriyete giris derece ve kademesi olan
13 iincii derecenin 3 iincii kademesi lizerine basarili gegen her yila bir kademe her ii¢ yila bir
derece vermek suretiyle 9 uncu derecenin 1 inci kademesine kidemsiz yiikseltilmesini;

01/03/1975 - 01/03/1982 tarihleri arasinda 87 nci maddeye tabi kurumlarda calismakta iken
memuriyete gecenlerin 2182 sayili Kanun geregince 01/03/1979 tarihinde verilen bir dereceden
yararlanacagi 241 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 15 inci maddesine eklenen gecici madde
geregince verilmesi gerektigi bildirildiginden ilgiliye 2182 sayili Kanun geregince bir derece
verilerek 8 inci derecenin 1 inci kademesine kidemsiz yiikseltilmesi gerekmekte ve bundan sonraki
terfilerinin de buna gore ilerletilmesi gerekmektedir.
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ORNEK- 34

30/06/1970 tarihinde ortaokulu bitiren ve 01/01/1971 - 01/01/1974 tarihleri arasinda 6zel isyerinde
pirim 6demek suretiyle araliksiz sigortali ¢alistiktan sonra 30/06/1973 tarihinde liseden mezun
olan bir kisi 02/08/1975 tarihinde T.C. Emekli Sandigina tabi memuriyete baslamis ve 02/08/1976
tarihinde de adayligi kaldirilmistir.

Bu personelin emekli kesenegine esas ayligi, ilgilinin T.C. Emekli Sandigina istirak¢i oldugu
01/09/1975 tarihinde 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun degisik 36 nci1 maddesinin (A)
bendinin 12/d fikras1 uyarinca emsal islemi yapilacak ilgilinin kendi hizmeti emsalinin
hizmetinden daha fazla olmasi nedeniyle 01/09/1975 tarihinden itibaren az olan 2 yil 2 ay
1 giin emsalinin hizmeti lise mezununun memuriyete baslama derece ve kademesi olan 13
tincii derecenin 3 iincii kademesi iizerine verilerek 12 nci derecenin 2 nci kademesine 2 ay 1 giin
kidemli yiikseltilir. 30/06/1976 tarihinde 12 nci derecenin 3 tincii kademesine yiikseltilir.

Bundan sonraki kademeleri gerekil sartlar1 tasimasi halinde kadro sarti aranmaksizin terfi
tarihinde yiikselebilecegi derecenin son kademesine (3/8) diizenli olarak ilerletilir.

Kazanilmis hak aylig1 yoniinden ise adayliginin kaldirildig1 02/08/1976 tarihinde derece terfi icin
gerekli sartlar1 tasimasi halinde 12 nci derecenin 1 inci kademesine yiikseltilir. Bundan sonraki
terfileri de tahsil itibariyla yiikselebilecegi derecenin son kademesine kadar (3/8) yiikselir.

ORNEK- 35

30/06/1974 tarihinde liseyi bitiren, 01/10/1976 tarihinde sigortali olarak ise baslayan, 31/07/1980
tarthinde 4 yillik yiiksek 6grenimi bitiren, 01/07/1984 tarihinde sigortali isinden ayrilarak
02/08/1984 tarihinde T.C. Emekli Sandigina tabi ise baglamis ve 02/08/1985 tarihinde de asaleti
tasdik edilmistir.

Bu personelin emekli kesenegine esas ayligi emsalinin géreve basladigi 31/07/1978 tarihi ile T.C.
Emekli Sandigina istirak¢i oldugu aybasi olan 01/09/1984 tarihleri arasinda 6 yil 1 ay hizmeti
4 yillik fakiilte mezunu memuriyete baslangi¢ derece ve kademesi olan 9 uncu derecenin 1 inci
kademesi tizerine  verilerek 7 nci  derecenin 1 inci kademesine 1 ay kidemli
ylikseltilir.01/08/1985 tarihinde 7 nci derecenin 2 nci kademesine, bundan sonraki terfileri de terfi
icin gerekli sarlar1 tagimasi halinde tahsil itibariyla yiikselebilecegi derecenin son kademesine (1/4)
yiikselir.

Kazanilmis hak ayligi yoniinden ise adayliginin kaldirildig: tarih olan 02/08/1985 tarihinde 9 uncu
derecenin 2 nci kademesine yiikseltilir.02/08/1986 tarihinde 9 uncu derecenin 3 iincii kademesine
terfi i¢in gerekil sartlar1 tagimasi halinde bundan sonraki terfileri de tahsil itibariyla yiikselebilecegi
derecenin son kademesine (1/4) yiikselir.

Not: 30, 31, 32, 33, 34, ve 35 numarah 6rneklerin onaylar1 ve hesaplamalar 23, 24, 25, 26,
27, 28 ve 29 numarah 6rneklerin islemleri gibi yapilacaktir.
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TERFI, INTIBAK HIZMET BIRLESTIRME iSLEMLERI VE EK
GOSTERGELERE ILISKIN BiLINMESI GEREKEN ONEMLI BAZI
HUSUSLAR:

1- Ilkokul Mezunlarmin Yillara Gore Giris ve Yiikselebilecekleri Derece ve Kademeler:
e 15.08.1965 tarihi ve dncesinde goreve baslayan ilkokul mezunu;

- Miiftii, miiftii yardimeisi ve vaizler 12 nci derecenin 1 inci kademesinden baslar, 3 {incii
derecenin son kademesine kadar yiikselirler.

- Imam-hatip, miiezzin-kayyim, Kur’an kursu égreticisi, miilhak vakif camilerinde
gorev yapan imam-hatip ve miiezzin-kayymmlar 14 {ncii derecenin 3 ilinci
kademesinden baslar, 3 iincli derecenin son kademesine kadar yiikselirler. (657 sayil
Devlet Memurlart Kanunu’nun Ek Gegici Madde 4, f ve i fikralari)

e 16.08.1965 ila 30.11.1970 tarihleri arasinda goreve baslayan ilkokul mezunlari
14 iincii derecenin 1 inci kademesinden baslar, 7 nci derecenin son kademesine kadar
yiikselirler. (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun Ek Gegici Madde 4, c fikrasi)

e 01.12.1970 tarihi ve sonrasinda ilkokul mezunu olarak goreve baslayanlar 15 inci
derecenin 1 inci kademesinden baslar, 7 nci derecenin son kademesine kadar yiikselirler.

2- Ust Ogrenimi Bitirenlerin Intibaki:

e Birden fazla iist 6grenimi bitirenlerin intibaklar1 degerlenen hizmete bagladiklar1 6grenim
durumlar esas alinarak yapilacaktir. (142 seri no’lu DMK Genel Tebligi)

e Bir iist 6grenimi bitirmesi sebebiyle yapilan intibakinda goreve giris tahsilinden 6nce
yapilan askerlik hizmeti emsal mukayesesinde degerlendirmeye tabi tutulmaz.

e Diploma degerlendirmelerinde yiiriirliikk tarihi, geriye doniilk 6deme yapilmadigi icin
evrakin iglem yapildigi tarih esas alinarak belirlenir.

3- Emsalde Mezuniyet Tarihi:
Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak iist 6grenimi bitiren personel hakkinda 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu’nun degisik 36 nc1 maddesinin (A) bendinin 12/d fikrasi uyarinca
yapilacak intibaklarda emsalin okulu bitirig tarihi olarak,
- Orta 6grenimi bitirenlerde 30 Haziran,

- Yiksekokulu bitirenlerde 31 Temmuz,

tarihi esas alinarak islem yapilmasi gerekmektedir. (142 seri no’lu DMK Genel Tebligi)
4- EK Gostergeler:

e Ek Gostergeler, ilgilinin maas aldig1 derecesine uygulanir.

e Kariyer niteliginde bir kadroda ¢alisan personelin (Mesela; Egitim Ogretim Hizmetleri
Sinifi’nda gorevli 6gretmenin veya Din Hizmetleri Sinifindaki bir gorevli) baska siniflara
yapilan ilk atamasmin 1, 2, 3 ve 4 iincii derece kadrolara yapilmasi halinde ilgiliye
atamanin yapildig: tarihte kariyer niteligindeki kadrosu ile atandig1 siniftaki kadrodan
hangisinin ek gostergesi daha fazla ise o ek gostergeden faydalandirilir.

44



Mesela; 15/07/2007 tarihi itibartyla ek gostergesi 1100 olan 4 {incii derecede 6gretmen
olarak ¢alisan bir personel ek gostergesi 800 olan 4 {incii derece GIH kadrosunda bir
kadroya atanmasi halinde ek gostergesi yiiksek olan EOH sinifinin ek gostergesinden
istifade ettirilir. Ayn1 kisi miiktesebi 4/3 iken daha sonra da GiH smifindan ek gostergesi
1600 olan 2 nci dereceli bir kadroya atanmasi halinde ise EOH sinifinin 4 iincii
derecesinin ek gdstergesinden (1100) yiiksek olan GIH smifinin 2 nci derecesinin ek
gostergesinden (1600) yararlandirilir. Aynmi kisi, miiktesebi 1 inci derecenin 1 inci
kademesine geldiginde ise GIH smifinin 1 inci derecesi igin Ongoriilen 2200 ek
gostergeden degil, EOH Simifi igin 6ngériilen 3000 ek gdstergeden istifade ettirilir. Ancak
kariyer sinifindan kariyer siifi olmayan sinifa atamalarda kadro 5 ve daha yukar1 olursa
kariyer smifinin ek gostergesinden faydalanamaz. (657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun degisik 43 iincli maddesi (B) bendi ikinci fikrasi, 148 seri no’lu Devlet
Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi, Maliye Bakanliginin 3.12.1997/24140 sayili yazisi
Ornegin;

[lahiyat Fakiiltesi mezunu bir kisi Din Hizmetleri sinifinda imam Hatip iken 1 inci derece
kadrodan 1 inci derecenin 4 iincii kademesi +3000 ek gostergeden maas almakta iken
genel idari hizmetleri sinifina 5 inci derece kadrodan 1 inci derecenin 4 iincii kademesine
Din Hizmetleri Uzmani, Egitim Uzmani, Sube Miidiirii ... vb gibi unvanlara atanmis olan
bir personel Devlet Memurlar1 Kanunu 148 Seri No’lu Genel Tebliginde kariyer sinifinin
disindaki bir sinifa atamalarinda ilk dort dereceli kadrolara (1,2,3,4) atananlarin kariyer
smift ek gostergesinden faydalanacagi belirtilmis oldugundan 5 inci derece kadroya
atananlarin kariyer smifinin ek gostergesinden yararlanma imkani bulunmamaktadir.
llgiliye genel idare hizmetleri simifinin 1 inci derecenin ek gdstergesi olan +2200 ek
gosterge lizerinden maag, 5434 sayili T.C Emekli Sandig1 Kanunu’na tabi ise +3000 ek
gosterge tizerinden, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’na
tabi ise +2200 ek gosterge tizerinden emekli keseneginin kesilmesi gerekmektedir.

5- Diger Bazi Hususlar:

Ogretim elemanlarmin (Ogretim iiyeleri: yardimc dogent, dogent ve profesorler. Ogretim
gorevlileri ve okutmanlar. Ogretim yardimcilari: arastirma gorevlileri, uzman, cevirici,
egitim-6gretim planlamacilar1) 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu’na gore
kendi kurumlarinda tespit edilen gorev ayliklar1 ve derece ve kademeleri kazanilmisg
hak teskil etmeyip, bu Kanun kapsamindan ¢ikmalari halinde eski durumlari dikkate
alinmaz, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine tabi olurlar. (2914 sayili
Kanun’un 3 ve 4 {incii maddeleri uyarinca.)

Hizmet yillan itibariyla 6denecek kidem ayliginin tespitinde kazanilmis hak ayliginin
hesabinda degerlendirilen siireler esas alinir. (375 sayili KHK)

Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe ilerlemesi uygulanmaz (657
say1l1 Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 158 inci madde)

64 tincii maddede belirtilen sartlara haiz her sinif ve derecedeki memurlar hak kazandiklari
tarihten gecerli olmak iizere ve baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye
ilerlemis sayilirlar. Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar kurumlarinca her
ay alinacak toplu onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye
miistahak olmadiklar1 sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklar
tarihten gegerli olmak tizere iptal edilir. (657/madde 64)

Derece yiikselmesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe
ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler. (657/Madde 64)
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e Er, erbas, yedek astsubay ve yedek subay olarak askerligini yapanlardan, 22.07.2020
tarihli ve 31193 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Askeralma
Yonetmeliginin saglik islemleri bagligindaki madde 32’nin 1.fikrasinda “‘Erbas ve erlerin
hava degisimi ve istirahatte gegen siirelerinin, tabi olduklar: hizmet siiresinin her ayi i¢in
bir giinliik kismi askerlik hizmetinden sayilr.”” 2 nci fikrasinda ‘“Yedek subay ve yedek
astsubaylardan hastalananlar, muvazzaf subay/astsubay emsalleri gibi sihhi izin siiresine
tabi tutulurlar. Sthhi izin siiresince, ozliik haklar: sakll kalmak kaydiyla, yedek subay veya
vedek astsubaylikta alinan sihhi izin siirelerinin, tabi olduklart hizmet siiresinin her ayi
icin bir giinliik kismi askerlik hizmetinden sayilir. Bu siireye yedek subay veya yedek
astsubay adayhiginda alinan istirahat veya hava degisimi siireleri de dahil edilir.”’
denildiginden bu siirelerden fazla hava degisimleri askerlikten sayilmaz.

e Emsalinin girisinin altinda kalan askerlik hizmetleri degerlendirilemez. (Emekli Sandigi
Genel Mudiirliigiiniin 03.02.2003 tarihli yazisi)

e Su ana kadar ¢esitli tarihlerde ¢ikan af kanunlari disiplin kurullarinca verilen kademe
ilerlemelerinin durdurulmasi cezalarin1 kaldirmakta olup, olumsuz sicil dolayisiyla
durdurulan kademe ilerlemelerini ise etkilememektedir.

TERFI, INTIBAK VE HIZMET BIRLESTIRME iSLEMLERINE
ILISKIN SIKCA SORULAN SORULAR VE CEVAPLARI:

1- Emsal Uygulamasi Nedir?

Gorevde iken bir {ist 6grenimi bitiren memurun, tahsiline ara vermeden normal siiresi igerisinde
ist 6grenimini zamaninda bitirerek goreve baslayan memuru miiktesep (derece/kademe)
itibartyla gecememesidir.

2- On Lisans Diplomasmin Degerlendirilmesi Sonrasi Lisans Diplomas1 Alanlarin
Diplomalar:1 Degerlendirilir mi?

On lisans diplomast ile intibaki yapilan daha sonra lisans tamamlayan veya ikinci bir yiiksek
Ogrenim olarak 4 yillik bir fakiilte bitiren gérevlinin durumu incelenir, lehine bir durum varsa
gerekli intibak islemi yapilir.

3- On Lisans Diplomasimin Degerlendirilmesi Sonrasi Baska Bir On Lisans Diplomasi
Alanlarin Diplomalari Degerlendirilir mi?

Ikinci bir 6n lisans iist bir 6grenim olmadig i¢in degerlendirilmez.

4- Dort Yilhk Yiiksek Ogrenimi Okuyanlardan 3 iincii Sinifa Gegenlerin Yiiksek Ogrenim
Kurumlarindan Almis Olduklar: Belgeler Degerlendirilir mi?

142 seri no’lu Devlet Memurlari1 Kanunu Genel Tebligi’nde “A- Onlisans belgesi veya énlisans
diplomasi tizerine intibak yapilanlarin durumu: a- Danmistay 5 inCi Dairesinin anilan kararinda
belirtildigi  iizere yiiksekogretim  kurumlarimin  ilk 1Ki  yillik  boliimiinii  basart ile
tamamlayanlardan 3 iincii sinifa gegenlerin 105 Seri No’lu Genel Tebliginin 1 inci maddesi
geregince yiiksekogretim  kurumlarindan almis olduklart  belgeler onlisans diplomasi
olmadigindan intibaklarimin yapilmasina bu tebligin yayumi tarihinden itibaren son verilecek ve
ilgililer tarafindan bir iist ogrenimi bitirdiklerine iliskin ‘diploma’ min getirilmemesi halinde
intibak islemi yapilmayacaktir.”” denildiginden 6nlisans yazilarina intibak iglemi yapilmayacaktir.
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5- 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun Degisik 4 iincii Maddesinin (B) ve (C - Miilga:
20/11/2017 - KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.) Bentleri Statiisiinde
Sozlesmeli Olarak Gorev Yapanlardan Daha Sonra Aymi Maddenin (A) Bendine Gore
Atananlarin Sozlesmeli Olarak Gegen Siireleri Devlet Memurlugunda Kazanmilmis Hak
Aylik Derecelerinde Degerlendirilir mi?

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 4 iincii maddesinin (B) ve (C - Miilga:
20/11/2017 - KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.) bentleri statiisiinde
sOzlesmeli olarak gorev yapanlardan daha sonra ayn1 maddenin (A) bendine gére memur olarak
atananlarin sozlesmeli olarak gecen siireleri miiktesebinde degerlendirilirken ayn1 Kanunun 36
nc1 maddesi (C) bendinin 6 nc1 fikras1 geregince Devlet memurlugunda kazanilmis hak aylik
derecelerinde degerlendirilir. Ancak sdzlesmede gegen bu siirelerin prim 6deme giin sayilari giin,
ay, yil olarak hesaplanip miikteseplerinde degerlendirilir.

6- Vekil Imam-Hatiplikte Gegen Siirelerin Degerlendirilip, Degerlendirilemeyecegi?
Cesitli tarihlerde vekil imam-hatiplikte gecen hizmet siirelerinin degerlendirilmesine iliskin
olarak ilgilimevzuatta;

a- 15.05.1975 tarihinde yiiriirliige giren 1897 sayih Kanunda (657 S. DMK. EK Gegici
Madde 2’nin “i” fikrasi); vekil imam-hatip olarak goéreve baslayip 01.03.1975
tarihinden 6nce asaleten atanan ve ayni tarih itibariyla asil olarak gérevde olanlarin
vekil imam-hatiplikte gegen hizmet siirelerinin tamaminin degerlendirilecegi,

b- 04.04.1977 tarihinde yiiriirliige giren 2088 sayih Kanunda (633 sayili Diyanet
Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun degistirilen 36 nct maddesi
ile bu kanuna eklenen Gegici Madde 8, 9, ve 10); bu Kanun geregince vekil imam-
hatipken asil imam-hatiplige atananlarin vekil imam-hatiplikte gecen hizmetlerinin
degerlendirilecegi,

c- 30.04.1979 tarihinde yiiriirliige giren 1982 sayih Kanunda (633 say:/i Diyanet Isleri
Baskanligi  Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanuna eklenen ancak Anayasa
Mahkemesince yiiriirliigii bir yil sonra uygulanmak iizere iptal edilmesi sebebiyle bu
kanuna islenmeyen bir yillik siire icerisinde de uygulanan Gegici Madde 8, 9, 10 ve
11); 04.04.1977 tarihinden sonra vekaleten goreve girerek vekil gorevdeyken imam-
Hatip Okulunun 1 inci devresini bitirip asaleten gorev alanlarin vekalette gegen
hizmetlerinin 30.04.1979 tarihi itibariyla degerlendirilecegi,

d- 03.05.2005 tarihinde yiiriirliige giren 5338 sayih Kanunda (633 sayili Diyanet Isleri
Baskanlhigi Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanuna eklenen Gegici Madde 11);
Kanunun yayim tarihi itibariyla vekil imam-hatip olarak gérevde olanlarin aday imam-
hatip olarak atanmis sayilacaklar1 ve asaletleri tasdik edildiginde de vekalette gegen
stirelerinin kazanilmig hak ayliginda degerlendirilecegi, hiikiimleri yer almaktadir.

Yukarida Dbelirtilen tarihler disinda vekalette gecen imam-hatiplik hizmet siirelerinin
degerlendirilecegine dair ilgili mevzuatta herhangi bir hiikiim bulunmadigindan bu tarihler
disinda yapilan vekil imam-hatiplik hizmetleri degerlendirilememektedir. Ancak séz konusu
hizmetler emeklilik hizmet siirelerinin hesaplanmasinda dikkate alinir.

7- Hazirhk Sinifinda Gegen Siireler Ogrenim Yihindan Sayihr m?

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 36 nci maddesinin (A) bendinin 6/b fikrasinda
sadece ortaokul ve lise 6grenimi zikredilip yiiksek 6grenim zikredilmedigi igin ortadgretimde
hazirlik sinifinda gegen stireler (belgelendirilmesi halinde) 6grenim yilindan sayilmakta, yiiksek
ogrenimde gegen hazirlik siniflari ise 6grenim siiresinden sayilmamaktadir.
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8- Terfi Tarihi Nasil Belirlenir?

Terfi tarihi, yapilan islemin onaydaki yiiriirliikk tarihi bir yi1l ileri alinip varsa kidemi diisiilerek
bulunur. Kidemi yoksa onaydaki yiiriirliikk tarihinin bir yil sonraki tarih terfi tarihi olarak
belirlenir.

9- Kalkinmada Birinci Derecede Oncelikli Bolgelerde Gorev Yapan Memurlara Ilave
Kademe Verilir Mi?

Kurum atama yonetmelikleri geregince kalkinmada birinci derecede 6ncelikli bolgelerde zorunlu
hizmete tabi personele bu yorelerde calistiklart her 2 yila, 527 SAY.KHK. uyarinca, ilave bir
kademe ilerlemesi uygulanir. Ancak Devlet Memurlar1 Kanunu 150 Seri no’lu Genel Tebliginin
9 uncu maddesinde de “Bu Tebligin yayimindan sonra yukaridaki ac¢iklamalara gére atamasi
vapilacak personelin atama onaylarinda ‘Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin ...maddesi
uyarinca zorunlu atamaya tabidir’ ifadesi yer alacaktur.” hikmi bulunmaktadir. Personelin
atama onayinda zorunlu atamaya tabidir ifadesinin bulunmasi halinde iki yila bir kame ilerlemesi
uygulanacaktir. Zorunlu atamaya tabidir ifadesi yoksa uygulanamaz.

10- Yardimec1 Hizmetler Simifinda Miiktesebi 1, 2, 3 ve 4 iincii Dereceler Arasinda Olan
Personel Ek Gostergeden Yararlanabilir mi?

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun da yer alan “Ek Gosterge” lerle ilgili “I Sayili
Cetvel”de “Yardimci Hizmetler Sinifi” yer almadigi i¢in anilan personel ek gostergeden
yararlanamaz. (Emekli miiktesebi ek gostergesi yoniinden 5434 sayili T.C Emekli Sandig1
Kanunu’nun ek 67 nci maddesi kapsamina girenler harig.)

11- Baz1 Unvanlarin Ust Derecede Kadrosu Bulunmamaktadir. Bunlar Hangileridir?

Bazi unvanlarda belirli derecenin iizerinde kadro bulunmamaktadir. Bunlardan bazilarina iliskin
bilgi asagiya c¢ikartilmistir.

7 nci derecenin iistiinde kadrosu bulunmayan unvanlar: Miifettis Yardimcisi, Diyanet Isleri
Uzman Yardimecist, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimecis1 ve Mali Hizmetler Uzman
Yardimcist.

5 inci derecenin iistiinde kadrosu bulunmayan unvanlar: Memur, Santral Memuru, Satinalma
Memuru, Ambar Memuru, Daktilograf, Mutemet, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, Sofor,
Hizmetli, Beke¢i, Teknisyen Yardimcisi, Kaloriferci, As¢1, Dagitici.

3 iincii derecenin iistiinde kadrosu bulunmayan unvanlar: Sef, Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni, Bilgisayar Isletmeni, Teknisyen, Saglik Teknisyeni, Teknik Ressam, Kameraman,
Miiezzin Kayyim.

12- Din Hizmetleri Stmfindaki Unvanlar Hangileridir?

- Bagkanlik vaizi - Murakip - Kur’an kursu 6greticisi
- Vaiz - Imam Hatip - Miiezzin Kayyim

- Cezaevi Vaizi - Egitim Gorevlisi - Cami Rehberi

vb. unvanlar

13- Hangi Durum ve Hallerde ilave Kademe veya Derece Verilir?

e Ortaokul ve lise dengi okullarin 6grenim siiresinden fazla olan her yilina 1 kademe (657
s.DMK 36/A-6/b)

e DIB’de gorevli hafizlik belgesi olanlara 1 derece (657 s.DMK 36/A-7/b)

e Yiiksek lisans ¢alismasi yapanlara 1 kademe, meslegi ile ilgili 6grenim dalinda doktora
calismas1 yapanlara (yiiksek lisans diplomasi degerlendirilmemisse) 1 derece (657
s.DMK 36/A-9)
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e (1.03.1979,15.10.1991, 15.01.2005 ve 15.01.2016 tarihinde fiilen gérevde veya maassiz
izinde olanlara 1 derece (2182 sayili Kanun, 458 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname,
5289 sayili Kanun ve 3 {incii Donem Toplu S6zlesmenin 28 inci maddesi uyarinca.)

e TODAI bitirenlere (2 y1l1 asmamak {iizere) her basarili 6grenim yil1 i¢in 1 kademe (657
s.DMK 36/A-12/c)

Sayilan hallerde verilir.

14- Hangi Hizmet Siireleri Kazanmilms Hak Ayhginda Degerlendirilir?
e Adaylikta gegen hizmet siireleri,

e Emekli Sandigina bor¢lanip bor¢lanmadigina bakilmaksizin askerlik hizmet siireleri,

e 03.05.2005 tarihi itibartyla vekil imam-hatip olarak gorev yaparken 5338 sayili Kanun
uyarinca aday imam-hatip olarak atananlarin vekillikte gecen hizmet siireleri,

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 108/B maddesi uyarinca alinan ayliksiz
izin siireleri,

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 4 iincii maddesi (B) ve (C - Miilga:
20/11/2017 - KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.) bentleri
kapsaminda sozlesmeli olarak gorev yapanlardan daha sonra asil memur olarak
atananlarin bu kapsamda gegen hizmet siireleri,

e Teknik Hizmetler Sinifina, Saglik Hizmetleri ve Yardimec1r Saglik Hizmetleri Sinifina,
Avukatlik Hizmetleri Sinifina girenlerden memuriyete girmeden Once serbest veya 6zel
miiesseselerde meslekleri ile ilgili olarak calistiklar1 siireleri belgelendirmesi halinde
3/4’1 asalet tasdikinde degerlendirilir. 5434 sayili T.C Emekli Sandig1 Kanunu’na tabi ise
bu hizmetlerinden kalan 1/4’ii Emekli Sandigina istirak¢i oldugu aybas: tarihi itibariyla
emekli miiktesebinde,

e Ozel okullarda dgretmenlik veya yoneticilik yaptiktan sonra Milli Egitim Bakanlig
emrinde memuriyete kabul edenlerin 6zel okullarda gegen hizmet siireleri belgelendirmesi
halinde 2/3°1 asalet tasdikinde degerlendirilir. 5434 sayili T.C Emekli Sandig1 Kanunu’na
tabi ise bu hizmetlerinden kalan 1/3’ti Emekli Sandigna istirak¢i oldugu aybasi tarihi
itibartyla emekli miiktesebinde,

Sayilan hallerde degerlendirilir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36. maddesinin (C) bendine gore degerlendirilecek hizmet
stiresinden sadece 0zel sektdrde gegen siire 12 yil1 gecemez.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU
Gostergeler:

Madde 43 — (Degisik: 12/2/1982 - 2595/1 md.)

Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin aylik ve ek gostergeleri asagida gosterildigi
sekilde tespit edilir:

A) Aylik Gostergesi: Biitiin siniflar itibartyla her derece ve kademenin ayliklarinin hesaplanmasina esas
teskil edecek Aylik Gosterge Tablosu asagidaki I Numarali Cetvelde gosterilmistir.

I Numarah Cetvel
AYLIK GOSTERGE TABLOSU®

Kademeler

Dereceler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1320 1380 1440 1500 - - - - -
2 1155 1210 1265 1320 1380 1440 - - -
3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 -
4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 600 610 620 630 645 660 675 690
11 560 570 580 590 600 610 620 630 645
12 545 550 555 560 570 580 590 600 610
13 530 535 540 545 550 555 560 570 580
14 515 520 525 530 535 540 545 550 555
15 500 505 510 515 520 525 530 535 540

B) (Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/2 md.; iptal: Ana. Mah.'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K.
1992/6 sayii Karar ile; yeniden diizenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/2 md.) Ek Gosterge: Bu Kanuna tabi
kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklari; hizmet siniflari, gorev tiirleri ve aylik alinan dereceler
dikkate alinarak bu kanuna ekli I ve II sayili cetvellerde gosterilen ek gosterge rakamlarimin eklenmesi suretiyle
hesaplanir. Il sayili cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar
Kurulu yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen simif ve gorevlerde bulunduklar siirece 6demelere esas alinip, terfi
bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1,2,3 ve 4 tncii dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek
gostergeler, ilgililerin daha 6nce bulunmus olduklar1 kariyerleri ile ilgili simif veya ekli | sayili Cetvelin Genel
Idare Hizmetleri Smifi (g) béliimiinde belirtilen gérevlerde kazanilmis hak aylik derecelerine gére alabilecekleri ek
gostergelerden diisiik olamaz.

(Degisik: 23/2/1995 - KHK - 547/7 md.)

Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye
Kurulu Baskan ve iiyelikleri, Bayindirlik ve Iskan Bakanlig1 Yiiksek Fen Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Miisavir ve
1'inci dereceden uzman tinvanli kadrolara atananlara bu kadrolarda bulunduklar siirece daha 6nce almis olduklari
en yliksek ek gosterge lizerinden 6deme yapilir.

Kadrolar1 Milli Istihbarat Hizmetleri Sinifina dahil olanlara, bu maddede gosterilen emsallerini gegmemek
iizere Bagbakan tarafindan tespit edilecek ek gdsterge rakamlariuygulanir.

(1) Butablodaki gosterge rakamlari 10/4/1989 tarih ve 366 sayili KHK'nin 1 inci maddesi ile degistirilmis ve metne islenmistir.
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(01.03.1975) 1897 S.K.GORE GOSTERGE TABLOSU

51

1 2 3 ) 5 6 7 8 9 — -
17792 95 97 100 YILLAR iTIBARIYLE EK GOSTERGE
276 79 83 86 90 93 TABLOSU
3 66 68 70 72 74 76 78 80
4 58 60 62 64 66 68 70 72 74 .
551 52 54 55 57 58 60 61 63 GIH/DHS 4 3 2 1
6 44 45 47 48 50 51 53 54 56
739 40 41 42 43 44 45 46 47 01.01.1995
8 34 35 36 37 38 39 40 41 42 Yiiksek Okul 800 1100 . 1600 2200
930 31 32 33 34 35 36 37 38
127 28 28 29 29 30 30 31 31
1 25 25 26 26 27 27 28 28 29 01.01.1995
17723 23 24 24 25 25 26 26 27 Digerleri 650 800 1100 1500
Dl 21 22 22 23 23 24 24 25
1718 19 19 20 20 21 21 22 22
116 16 17 17 18 18 19 19 20 01.01.1994
Viksek okl | 70 900 1350 1900
(01.11.1978) 14 say. KHK. GORE GOSTERGE TABLOSU
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1771057110 115120 01.01.1994 600 750 1000 1350
290 94 98 | 102 106 | 110 Digerleri
3779 81 83 85 87 89 91 93
470 72 74 76 78 80 82 84 86
577762 63 65 66 68 69 71 72 74 01.01.1993
6 55 BT T B T 60 T el 63 e e 67 viiksek Okul = %0 Sy Ay il
7750 51 52 53 54 55 56 57 58
8 46 47 48 49 50 51 52 53 54
9w 43 44 45 46 47 48 49 50 01.01.1993
10T T e e e w Digerleri 50 700 %00 1250
177738 38 39 39 40 40 41 41 42
136 36 37 37 38 38 39 39 40
17773 34 35 35 36 36 37 37 38 01.01.1992
132 32 33 33 34 34 35 35 36 Yiksek Okul = 20 ey Ll L
177730 30 31 31 32 32 33 33 34
(01.03.1982) 2595 S.K.GORE GOSTERGE TABLOSU 01.01.1992 500 650 850 1200
1 2 3 4 5 6 7 ) 9 Digerleri
1771227 108 134 140
2 105 111 116 122 128 134
392 96 101 105 Il 116 122108 01.01.1991
481 es 88 92 | 96 | 101 105 111 | 116 Yiksek Okul = %0 el 0y L
Bl 75 78 81 85 88 92 96 101
6 65 67 70 72 75 78 81 85 88
7 59 61 63 65 67 70 72 75 78 01.01.1991
8 54 ses7 sa el a3 s 67 |70 Digerleri 450 600 800 1130
9 50 51 53 54 56 57 59 61 63
1 a7 48 49 50 51 53 54 56 57
- P i e 1 15 P e o5 15.07.1989 200 400 550 750
1 a2 43 43 44 45 46 47 48 49
A A R M ' S i Y B B 1987 150 300 430 600
1 739 40 40 41 41 42 42 43 43
T T T T ) S0 G A RS R 1986 100 200 300 400
o ) 1 7 1 22
(15.04.1989) TARIHI iITIBARIYLE GOSTERGE TABLOSU 985 ° %0 S 800
1 2 3 4 5 6 7 8 9
T T T T 1984 50 100 150 200
2 115 121 126 132 138 144
3771027106 11l 115 121 126130138
4 o1 95 98 | 102 106 | 111 115 | 121 126
583 86 89 o1 95 98 102 106 111
6 76 78 81 83 86 89 91 95 98
77770 72 74 76 78 81 83 86 89
8 66 67 69 70 72 74 76 78 81
9 62 63 64 66 67 69 70 72 74
1 59 60 61 62 63 64 66 67 69
1756 57 58 59 60 61 62 63 64
1 54 55 55 56 57 58 59 60 61
177753 53 54 54 55 55 56 57 58
1 751 52 52 53 53 54 54 55 55
150 50 51 51 52 52 53 53 54




PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI

T.C. Standart Form No 1.1.101

Ornek-1/a’nin Onayi

() ATAMA
() YER DEGISTIRME
(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI

Has an K*kkkkk

2.siciL NO

*kkkkkkk

3.T.C. KIMLIK NO

4.DOGUM YERI VE TARIHi

*kkkk K*kkkkkkkkk

16.08.2006

5.YURURLUK TARIHi

6.ADAYLIK SURESI

1y1l2ay

7.ASLI MEMURLUGA ATANMA TARIHi

8.OGRENIM DURUMU

9.ASKERLIK DURUMU

imam Hatip Lisesi 11.09.1987(4) Tecilli
ESKi DURUMU YENi DURUMU
Genel idare Hizmetleri 10.SINIEI Genel idare Hizmetleri
insan Kaynaklan Genel Miidiirliigii insan Kaynaklar Genel Miidiirliigii
Sicil Daire Bagkanhgi 11.GOREV YERI Sicil Daire Bagkanhgi
Memur (Aday) 12.UNVANI Memur
Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DEREiéAEIIDKRAODEME Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi
10 12 3 555 13.GOREV AYLIGI 10 11 1 560
14.KAZANILMIS
10 12 3 555 (MUKTESEP) 10 11 1 560 2 ay
10 12 3 555 15.EMEKLI 10 11 1 560 2 ay

16.EK GOSTERGE

17.KADRO DAYANAGI :

18.DAYANAGI

: 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun degisik 58, 68 ve 159 maddeleri uyarinca.

Tasviplerine arz ederim.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA :

Sicil Daire Bagkanhiginin 13.08.2006 tarihli ve E....... saylili yazisina istinaden asaletinin tasdikini,

S S -

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22 AYRILDIGI TARIH :

15.08.2005

23.BASLADIGI TARIH :
16.

08.2006

24.KAYIT TARIHI / NO :

T A

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :

Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Sicil Daire Bagkanlhgi
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Ornek-1/b’nin Onayi
PERSONEL HAREKETLERI ONAYI () ATAMA

() YER DEGISTIRME
(X) YOKSELME

T.C. Standart Form No 1.1.101

1.ADI SOYADI 2.siciL NO 3.T.C. KIMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIHI
Hasan *kkkkk *kkkkkkk *kkkk *kkkkkkkkk
5.YURURLUK TARIHI 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLi MEMURLUGA ATANMA TARIHiI
16.08.2006 1y1l2ay
8.O0GRENIM DURUMU
imam Hatip Lisesi 11.09.1987(4) 19.09.1991 - 19.03.1993
ESKi DURUMU YENi DURUMU
Genel idare Hizmetleri 10.SINIFI Genel idare Hizmetleri
insan Kaynaklan Genel Miidiirliigii insan Kaynaklan Genel Miidiirliigii
Sicil Daire Bagkanhgi 11.GOREV YERI Sicil Daire Bagkanhigi
Memur (Aday) 12.UNVANI Memur
Kadro | Derece | Kademe | Gésterge Kidemi DEREiéAEIIDKRAODEME Kadro | Derece |Kademe| Gosterge Kidemi
10 12 3 555 13.GOREV AYLIGI 10 11 2 570
14.KAZANILMIS
10 12 3 555 (MUKTESEP) 10 11 2 570 8 ay
10 12 3 555 15.EMEKLI 10 11 2 570 8 ay
16.EK GOSTERGE

17.KADRO DAYANAGI

18.DAYANAGI : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 58, 68, 84 ve 159 maddeleri uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA :

Sicil Daire Bagkanhiginin 13.08.2006 tarihli ve E....... sayil teklif yazisina istinaden asaletinin tasdikini,

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI : 22.AYRILDIGI TARIH : 23.BASLADIGI TARIH :
SN R 15.08.2006 16.08.2006
24 KAYIT TARIHIi / NO :

insan Kaynaklar Genel Miidiirii
21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI : 25.DAGITIM :
S R .

Sicil Daire Bagkanhg

Baskan Yardimcisi
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PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI

T.C. Standart Form No 1.1.101

Ornek-3’iin Onayi

() ATAMA
() YER DEGISTIRME
(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.SiCiL NO 3.T.C. KIMLIK NO [4.DOGUM YERI VE TARIHi
Aslan ek S -
5.YURURLUK TARIHi 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLi MEMURLUGA ATANMA TARIHi
01.10.2019
8.0GRENIM DURUMU (Hafiz) 9.ASKERLIK DURUMU
imam Hatip Lisesi 30.06.1996(4) Tecilli
llahiyat Fakiiltesi 25.05.2000 (4)
ESKi DURUMU YENi DURUMU
Din Hizmetleri 10.SINIFI Din Hizmetleri
Amasya Merzifon Amasya Merzifon
ilce Miiftiiliigii 11.GOREV YERI ilge Miiftiiliigii
Vaiz 12.UNVANI Vaiz
Kadro | Derece |Kademe | Gésterge Kidemi DEREléAI‘ElleFP(\)DEME Kadro Derece | Kademe | Goésterge Kidemi
5 6 2 785 13.GOREV AYLIGI 5 5 2 865
5 | 6 2 | 785 ORTESER) 5 5 2 865 2 ay
5 6 2 785 15.EMEKLI 5 5 2 865 2 ay
800 16.EK GOSTERGE 900
17.KADRO DAYANAGI
18.DAYANAGI : 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun degisik 36. maddesinin (A) bendinin 7/b fikrasi

uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA :

Amasya Valiliginin (il Miiftiiliigii) 25.09.2019 tarihli ve E-...... sayili yazisi eki 05.09.2019 tarihli ve ...... nolu Hafizlik
Belgesinin muktesebinde degerlendirilmesini,

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :
U S

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22.AYRILDIGI TARIH :
30.09.2019

23.BASLADIGI TARIH :
01.10.2019

24.KAYIT TARIHI / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :
S [

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Amasya Valiligi (il Miftiliigi)
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PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI

T.C. Standart Form No 1.1.101

Ornek-4’iin Onayi

() ATAMA
() YER DEGISTIRME
(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.siciL NO

Tahsin *xx***

K*kkkkkkk

4.DOGUM YERI VE TARIHi

*kkkkkkkkk

3.T.C. KIMLIK NO

*kkkk

5.YURURLUK TARIHi

05.10.2007

6.ADAYLIK SURESI

7.ASLI MEMURLUGA ATANMA TARIHI

8.OGRENIM DURUMU
imam Hatip Lisesi 30.06.2000(4)

9.ASKERLIK DURUMU

30.03.2006-30.09.2007

ESKi DURUMU

YENi DURUMU

Genel idare Hizmetleri

10.SINIFI

Genel idare Hizmetleri

iNSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU

KADRO TERFI VE TAHSIS DAIRE BASKANLIGI

11.GOREV YERI

iNSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU

KADRO TERFI VE TAHSIS DAIRE

BA$KANLIG|
Memur 12.UNVANI Memur
Kadro | Derece | Kademe | Gésterge Kidemi DERE}E:’?EIIDI?AODEME Kadro | Derece | Kademe | Gésterge Kidemi
6 6 1 760 13.GOREV AYLIGI 6 6 2 785
. 14.KAZANILMIS .
6 6 1 760 2 ay 15 giin (MUKTESEP) 6 6 2 785 8 ay 15 giin
6 6 1 760 2 ay 15 giin 15.EMEKLI 6 6 2 785 8 ay 15 giin

16.EK GOSTERGE

17.KADRO DAYANAGI

18.DAYANAGI

: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 64 ve 83. maddeleri uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA :

1- Atama | Daire Bagkanhginin 07.10.2007 tarihli ve

sayili onayi.

2- 15.01.2006 tarihi itibariyla 6. derecenin 1. kademesinden maas almakta iken, 30.03.2006 tarihinde ayliksiz izinli
olarak askere sevk edilmis ve 30.09.2007 tarihinde terhis edilerek 05.10.2007 tarihinde de gérevine baglamigtir.

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :
U S

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22.AYRILDIGI TARIH :

04.10.2007

23.BASLADIGI TARIH :
05.10.2007

24 KAYIT TARIHIi / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :
S [

Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Kadro Terfi Ve Tahsis Daire Bagkanhgi
Sicil Daire Bagkanligi
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PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI

T.C. Standart Form No 1.1.101

Ornek-5’in Onayi

() ATAMA
() YER DEGISTIRME
(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.siciL NO

Meryem *kkkkk

*kkkkkkk

3.T.C. KIMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIHI

*kkkk K*kkkkkkkkk

5.YURURLUK TARIHi 6.ADAYLIK SURESI

29.11.2019

7.ASLI MEMURLUGA ATANMA TARIHI

8.OGRENIM DURUMU
ilahiyat Fakiiltesi 30.06.1999(4)

Tecilli

9.ASKERLIK DURUMU

ESKi DURUMU YENi DURUMU
Din Hizmetleri 10.SINIFI Din Hizmetleri
Cankiri Yaprakh Cankiri Yaprakh
iige Miiftiiliigii 11.GOREV YERI iige Muftiligi
Murakip 12.0NVANI Murakip
Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DERE%AEI/DEAODEME Kadro | Derece | Kademe | Gésterge Kidemi
1 2 2 1210 13.GOREV AYLIGI 1 1 1 1320
. 14.KAZANILMIS .
1 2 2 1210 8 ay 2 giin (MUKTESEP) 1 1 1 1320 7 ay 25 giin
1 2 2 1210 8 ay 2 giin 15.EMEKLI 1 1 1 1320 7 ay 25 giin
2200 16.EK GOSTERGE 3000
17.KADRO DAYANAGI :
18.DAYANAGI : 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun degisik 36. maddesinin (C) bendinin 8. fikrasi ile

degisik 108. maddesinin (B) ve (F) bentleri uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA :

1- Sicil Daire Baskanliginin 03.12.2019 tarihli ve E...... sayili onayi.
2- 04.04.2017 tarihi itibariyla 2. derecenin 2. kademesinden maas alan ilgili, 06.12.2017 tarihinden itibaren licretsiz
izine ayrilmis ve 29.11.2019 tarihinde de gorevine baslamistir.

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :
Y A

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22.AYRILDIGI TARIH :
28.11.2019

23.BASLADIGI TARIH :
29.11.2019

24.KAYIT TARIHI / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :
S R

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Gankini Valiligi (il Miiftiiliigii)
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Ornek-6’nin Onavyi

PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI () ATAMA

T.C. Standart Form No 1.1.101

() YER DEGISTIRME
(X) YOKSELME

07.12.2007

1.ADI SOYADI 2.SiCIL NO 3.T.C. KIMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIHi
Zeyn ep *kkkkk *khkkkkhkk *kkkk *kkkkkkhkkk
5.YURURLUK TARIHi 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLi MEMURLUGA ATANMA TARIHi

8.0GRENIM DURUMU

9.ASKERLIK DURUMU

ilahiyat Fakiiltesi 30.06.2005(4) Tecilli
ESKi DURUMU YENi DURUMU
Din Hizmetleri 10.SINIFI Din Hizmetleri
Ankara Goélbasi Ankara Golbasi
ilge Miiftiiliigii 11.GOREV YERI iige Miiftiliga
Aile ve Dini Rehberlik Biirosu Vaiz 12.UNVANI Aile ve Dini Rehberlik Biirosu Vaiz
Kadro | Derece | Kademe | Gésterge Kidemi DERETZ?EI/DIFEDEME Kadro | Derece | Kademe | Goésterge Kidemi
5 5 2 865 13.GOREV AYLIGI 5 5 2 865
5 5 2 865 1 ay 19 giin 11(1|vll(l?lf"lf\ENS"é“rf‘l;$ 5 5 2 865 1 ay 19 giin
5 5 2 865 1 ay 19 giin 15.EMEKLI 5 5 2 865 1 ay 19 giin
900 16.EK GOSTERGE 900
17.KADRO DAYANAGI :
18.DAYANAGI : 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun degisik 108. maddesinin (E) ve (F) bentleri uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA :

baslamigtir.

Tasviplerine arz ederim.

1- Sicil Daire Bagkanliginin 18.12.2007 tarihli ve E......... sayili onayi.
2- Adi gegen 26.03.2007 tarihi itibariyla 5. derece kadrodan 5. derecenin 2. kademesinden maas almakta iken
15.05.2007 tarihinden itibaren 8 ay siireyle ayliksiz izine ayrilmig ve 07.12.2007 tarihinde iznini keserek gorevine

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :
U S

insan Kaynaklari Genel Miidiirii

22 AYRILDIGI TARIH : 23.BASLADIGI TARIH :
06.12.2007 07.12.2007

24.KAYIT TARIHIi / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :
Y S

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Ankara Valiligi (il Muftiiliigii)
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Ornek-7’nin Onayi

PERSONEL HAREKETLERI ONAYI () ATAMA =~
() YER DEGISTIRME

T.C. Standart Form No 1.1.101 (X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.siciL NO 3.T.C. KIMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIHI
Zeynep *rex — S ——
5.YURURLUK TARIHi 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLI MEMURLUGA ATANMA TARIHI
07.12.2007
8.0GRENIM DURUMU 9.ASKERLIK DURUMU
ilahiyat Fakiiltesi 30.06.2005(4) Tecilli
ESKi DURUMU YENi DURUMU
Din Hizmetleri 10.SINIFI Din Hizmetleri
Ankara Goélbasi Ankara Golbasi
ilge Miiftiiliigii 11.GOREV YERI e Muftilugi
Aile ve Dini Rehberlik Biirosu Vaiz 12.UNVANI Aile ve Dini Rehberlik Biirosu Vaiz
Kadro | Derece | Kademe | Gésterge | Kidemi DERECEKADEME | Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi
5 5 2 865 13.GOREV AYLIGI 5 5 2 865
5 5 2 865 1 ay 19 giin 1?MKlJAI%'?IE"lSIIIEI;I;$ 5 5 2 865 1 ay 19 giin
5 5 2 865 1 ay 19 giin 15.EMEKLI 5 5 2 865 8 ay 11 giin
900 16.EK GOSTERGE 900

17.KADRO DAYANAGI :

18.DAYANAGI : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun degisik 108. maddesinin (E) ve (F) bentleri uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA :

Sicil Daire Baskanliginin 18.12.2007 tarihli ve ......... sayili onayi.

2- Adi gegen 26.03.2007 tarihi itibariyla 5. derece kadrodan 5. derecenin 2. kademesinden maas almakta iken,
15.05.2007 tarihinden itibaren ayliksiz izine ayrilmis olup, izinde gegen 6 ay 22 giinii 5434 sayili T.C. Emekli
Sandigi Kanunu uyarinca Sosyal Giivenlik Kurumuna borg¢landigindan anilan siirelerin emekli miiktesebine
ilavesini,

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI : 22.AYRILDIGI TARIH : 23.BASLADIGI TARIH :
Y A 06.12.2007 07.12.2007

24.KAYIT TARIHI / NO :

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI : 25.DAGITIM :
S R

Ankara Valiligi (il Miftiiligi)

Baskan a.
Baskan Yardimcisi
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Ornek- 8’in Onayi

T.C.
CUMHURBASKANLIGI
Diyanet Isleri Baskanlig

Say1 : 96865419-903.03.01- )
Konu: Disiplin Kurulu Karari Geregince Kademe Ilerlemesinin
Durdurulmasi (Mustafa ******_*x*xkxkx)

BASKANLIK MAKAMINA

fgi ... Valiliginin 12.09.2006 tarihli ve B.02.1. DIB.4.68.02-650/ .... say1li yazisi.

12.05.2006 tarihi itibariyla 6 nc1 derecenin 1 inci kademesinden maas alan .......
........... Ilge Vaizi Mustafa ******1n ... Valiligi Il Disiplin Kurulunun 22.08.2006 tarih ve
.... sayili Karar1 ile (2) iki y1l miiddetle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye
edildigi anlasilmistir.

Bu sebeple; ilgilinin 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun degisik 125 inci maddesi
geregince 22.08.2006 tarihinden itibaren 6 nci1 derecenin 1 inci kademesinde 3 ay 10 giin
kidemli olarak (2) iki yil miiddetle kademe ilerlemesinin durdurulmasini,

Tasviplerine arz ederim.

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirii

OLUR
e

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

Dagitim:
.......... Valiligi
(I Miftiligi)
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Ornek- 9’un Onayi

T.C.
CUMHURBASKANLIGI
Diyanet Isleri Baskanlig

Say1 :96865419-903.03.01-

Konu : Kademe Durdurma Cezasinin Kaldirilmasi.
(Murat ******_********)

BASKANLIK MAKAMINA

lgi :a).......... Il Disiplin Kurulunun 25/09/2002 tarihli ve 2002/.... nolukarari.
b) 01.11.2002 tarihli ve .... sayili onay.

.............. Egitim Merkezi Vaizi Murat ******1n _______ Valiligi Il Disiplin Kurulunun
ilgi (a) karar1 geregince (2) iki yil miiddetle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile
tecziye edilmesi sebebiyle 2003 ve 2004 yilina ait kademe ilerlemesi ilgi (b) onayla
durdurulmustu.

Memurlar ile Diger Kamu Goérevlilerinin Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda 04.07.2006
tarihinde yiiriirliige giren 5525 sayili Kanunda belirtilen disiplin cezalar1 biitiin sonuglari ile
affedilmistir.

Bu sebeple 10.05.2006 tarihinden beri 7 nci derecenin 2 nci kademesinden maas alan
ad1 gecenin s6z konusu cezasinin kaldirilarak miiktesebinin 04.07.2006 tarihinden itibaren 6 nci
derecenin 1 inci kademesine 1 ay 24 giin kidemli olarak yiikseltilmesini,

Tasviplerine arz ederim.

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirii

OLUR
e

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

Dagitim:
........... Valiligi
[T Egitim Merkezi Mudiirliigii)
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Ornek- 10’un Onayi

PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI () ATAMA

() YER DEGISTIRME

T.C. Standart Form No 1.1.101 (X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.SiCiL NO 3.T.C. KiMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIHi
Tevflk *kkkkk *hkkkkkhkkk *kkkk *kkkkkkhkkk
5.YURURLUK TARIHi 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLi MEMURLUGA ATANMA TARIHi
01.08.2017
8.OGRENIM DURUMU 9.ASKERLIK DURUMU
isletme Fakiiltesi 30.06.1998(4) Tecilli
ESKi DURUMU YENi DURUMU
Genel idare Hizmetleri 10.SINIFI Genel idare Hizmetleri
Bitlis Gliroymak Bitlis Gliroymak
iige Miiftiiliigii 11.GOREV YERI iige Miiftiliga
Sube Midiirii 12.UNVANI Sube Miidiirii
Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DEREPE:AEI/DISEDEME Kadro | Derece | Kademe | Goésterge Kidemi
5 7 3 740 13.GOREV AYLIGI 5 6 1 760
14.KAZANILMIS
5 7 3 740 (MUKTESEP) 5 6 1 760
5 7 3 740 15.EMEKLI 5 6 1 760
16.EK GOSTERGE

17.KADRO DAYANAGI :

18.DAYANAGI : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 68. maddesi uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA :

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI : 22.AYRILDIGI TARIH : 23.BASLADIGI TARIH :
U S 31.07.2017 01.08.2017

24 KAYIT TARIHIi / NO :

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI : 25.DAGITIM :
Y Y

Bitlis Valiligi (il Miiftiiliigii)

Baskan a.
Baskan Yardimcisi
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Ornek- 11’in Onayi

PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI

T.C. Standart Form No 1.1.101

() ATAMA
() YER DEGISTIRME
(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.siciL NO

Al | *kkkkk

*kkkkkkk

3.T.C. KIMLIK NO

4.DOGUM YERI VE TARIHi

*kkkk *kkkkkkkkk

5.YURURLUK TARIHI

6.ADAYLIK SURESI

7.ASLI MEMURLUGA ATANMA TARIHI

8.OGRENIM DURUMU
ilahiyat Fakiiltesi 30.06.1987(4)

9.ASKERLIK DURUMU

Tecilli

ESKi DURUMU YENi DURUMU
Din Hizmetleri 10.SINIFI Din Hizmetleri
Sinop Boyabat Sinop Boyabat
iige Miiftiiliigii 11.GOREV YERI iige Miiftiliga
Sube Miidiiri 12.UNVANI Sube Miidiiri
Kadro | Derece | Kademe | Gésterge Kidemi DEREiéAEIIDKRAODEME Kadro | Derece | Kademe | Gésterge Kidemi
3 3 2 1065 13.GOREV AYLIGI 1 1 1 1320
14.KAZANILMIS
3 3 2 1065 (MUKTESEP) 1 3 2 1065
3 3 2 1065 15.EMEKLI 1 3 2 1065
1600 16.EK GOSTERGE 2200

17.KADRO DAYANAGI :

18.DAYANAGI

: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 43, 68/B ve 76. maddeleri uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA :

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :
N S A

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22.AYRILDIGI TARIH :

23.BASLADIGI TARIH :

24.KAYIT TARIHI / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :
Y Y

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Sinop Valiligi (il MiftilGga)
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PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI

T.C. Standart Form No 1.1.101

Ornek-12’nin Onayi

() ATAMA

() YER DEGISTIRME

(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.siciL NO

Al | *kkkkk

*kkkkkkk

3.T.C. KIMLIK NO

*kkkk K*kkkkkkkhkk

5.YURURLUK TARIHI
24.05.2007

6.ADAYLIK SURESI

7.ASLI MEMURLUGA ATANMA TARIHi

8.OGRENIM DURUMU

9.ASKERLIK DURUMU

isletme Fakiiltesi 30.06.1987(4) Tecilli
ESKi DURUMU YENi DURUMU
Genel idare Hizmetleri 10.SINIFI Genel idare Hizmetleri
Ordu Unye Ordu Unye
iige Miftiiliigii 11.GOREV YERI iige Miiftiliga
Sef 12.UNVANI Sef
Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DEREPE:AEI/DKR,EDEME Kadro | Derece | Kademe | Goésterge Kidemi
3 2 3 1265 13.GOREV AYLIGI 3 1 1 1320
14.KAZANILMIS
3 2 3 1265 (MUKTESEP) 3 1 1 1320
3 2 3 1265 15.EMEKLI 3 1 1 1320
1600 16.EK GOSTERGE 2200

17.KADRO DAYANAGI :

18.DAYANAGI

: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 43 ve 67. maddeleri uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA :

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :
U S

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22.AYRILDIGI TARIH :
23.05.2007

23.BASLADIGI TARIH :
24.05.2007

24.KAYIT TARIHI / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :
Y R

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Ordu Valiligi (il Miftiiliigii)
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PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI

T.C. Standart Form No 1.1.101

Ornek-13’iin Onayi

() ATAMA
() YER DEGiSTIRME
(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.siciL NO

B | | al K*kkkkk

*kkkkkkk

3.T.C. KIMLIK NO

4.DOGUM YERI VE TARIHi

*kkkk K*kkkkkkkkk

5.YURURLUK TARIHI
28.09.2019

6.ADAYLIK SURESI

7.ASLI MEMURLUGA ATANMA TARIHI

8.OGRENIM DURUMU
imam Hatip Lisesi 11.09.1987(4)

9.ASKERLIK DURUMU

Tecilli

ESKi DURUMU

YENi DURUMU

Genel idare Hizmetleri

10.SINIFI

Genel idare Hizmetleri

istanbul Eyiipsultan

istanbul Eyiipsultan

iige Miiftiiliigii 11.GOREV YERI iige Miiftiliga
Sef 12.UNVANI Sef
Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DEREPE:AEI/DKR,EDEME Kadro | Derece | Kademe | Goésterge Kidemi
3 3 4 1155 13.GOREV AYLIGI 3 2 1155
14.KAZANILMIS .
3 3 4 1155 (MUKTESEP) 3 2 1155 1 giin
3 3 4 1155 15.EMEKLI 3 2 1155 1 giin
800 16.EK GOSTERGE 1100

17.KADRO DAYANAGI :

18.DAYANAGI

: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 43 ve 37. maddeleri uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA :

Tasviplerine arz ederim.

ilgili son sekiz yilda disiplin cezasi almadigindan miiktesebinin bir iist dereceye yiikseltilmesini,

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :
U S

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22.AYRILDIGI TARIH :

27.09.2019

23.BASLADIGI TARIH :
28.09.2019

24.KAYIT TARIHI / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :
Y R

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

istanbul Valiligi (il Miftiliigi)
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PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI

T.C. Standart Form No 1.1.101

Ornek-14’iin Onayi

() ATAMA
() YER DEGiSTIRME
(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.siciL NO 3.T.C. KIMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIHI
H | | m | *kkkkk *kkkkkkk *kkkk K*kkkkkkkkk
5.YURURLUK TARIHI 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLI MEMURLUGA ATANMA TARIHI
01.08.2000

8.OGRENIM DURUMU Hafiz

Ortaokul 27.05.1985(3)
Imam Hatip Lisesi 30.06.1990(4)
A.O.F. Onlisans 04.06.2000(2)

9.ASKERLIK DURUMU

Tecilli

ESKi DURUMU

YENi DURUMU

Genel idare Hizmetleri

10.SINIFI

Genel idare Hizmetleri

Corum Osmancik

Corum Osmancik

ilge Miiftiiliigii 11.GOREV YERI iige Muftiliigi
Memur 12.UNVANI Memur
Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DERETZ?EI/DIFEDEME Kadro | Derece | Kademe | Goésterge Kidemi
5 6 3 810 13.GOREV AYLIGI 5 4 1 915
14.KAZANILMIS
5 6 3 810 (MUKTESEP) 5 4 1 915
5 6 3 810 15.EMEKLI 5 4 1 915
16.EK GOSTERGE 800

17.KADRO DAYANAGI :

18.DAYANAGI

:1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 36. maddesinin (A) bendinin 6/b, 7/b

ve 12/d fikralar ile 458 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararname uyarinca.
2- 243 sayili Kanunun Hiikmiinde Kararnamenin 9. fikrasi uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA :

Gorum Valiliginin (il Miiftiiliigii) 15.07.2000 tarihli ve .... sayili yazisi eki Anadolu Universitesi Agikdgretim
Fakiiltesinin 04.06.2000 tarihli ve ... nolu 6nlisans diplomasi suretinin miiktesebinde degerlendirilmesini,

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :
N S A

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22.AYRILDIGI TARIH :

31.07.2000

23.BASLADIGI TARIH :
01.08.2000

24.KAYIT TARIHI / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :
Y S

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Gorum Valiligi (Il Miftiiligi)
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Ornek 14’iin Hesaplamasi

LiSE DiPLOMASININ DEGERLENDIRILMESINDE

Kendi Hizmeti Emsal Hizmeti
27.08.1985 30.06.1985 12/3 HL
30.06.1990 4 11/3 7/b
0310 5 Fiili Hiz. 30.06.1989 _+1
30.06.1990 10/1
-- -- 1 Emsal Hiz. Kidemsiz

Az olan hizmet degerleneceginden
Emsal hizmeti degerlenir.

ON LiSANS DIiPLOMASININ DEGERLENDIRILMESINDE

Kendi Hizmeti Emsal Hizmeti
2708.1985 31.07.1985 10/3 IHL
01.08.2000 4 Ihl 93 /b
4 11 14  Fiili Hiz _ 20nlLis. 3+
31.07.1991 6/3 Kidemsiz
01.08.2000 5/3 458 S.K
-- -- 9 Emsal Hiz. 4/1 243. KHK

Az olan hizmet degerleneceginden Emsal
hizmeti degerlenir.
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Ornek-15/a’nin Onayi

PERSONEL HAREKETLERI ONAYI () ATAMA
() YER DEGISTIRME

T.C. Standart Form No 1.1.101 (X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.SiCIiL NO 3.T.C. KIMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIHi
A|| *kkkkk *hkkkkkhkkk *kkkk *kkkkkkhkkk
5.YURURLUK TARIHiI 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLi MEMURLUGA ATANMA TARIHi
15.08.2007

8.OGRENIM DURUMU 9.ASKERLIK DURUMU

ilahiyat Fakiiltesi 21.06.2002(4) Tecilli

Yiksek Lisans 24.05.2007(2)

ESKi DURUMU YENi DURUMU
Din Hizmetleri 10.SINIFI Din Hizmetleri
Yozgat Gayiralan Yozgat Cayiralan
iige Miiftiiliigii 11.GOREV YERI iige Miiftiligi
Murakip 12.UNVANI Murakip
Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DERETZAI;/JISSDEME Kadro | Derece | Kademe | Goésterge Kidemi
5 7 3 740 13.GOREV AYLIGI 5 6 1 760
5 | 7 3 740 1‘(‘,\},‘(,“%{‘,5”;'&";';$ 5 | 6 1 760 7 ay 8 giin
5 7 3 740 15.EMEKLI 5 6 1 760 7 ay 8 glin
500 16.EK GOSTERGE 800

17.KADRO DAYANAGI :

18.DAYANAGI : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 36. maddesinin (A) bendinin 9. fikrasi
uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA :

istanbul Valiliginin (il Miftiiliigii) 01.08.2007 tarihli ve ..... sayih yazisi eki Marmara Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisiiniin 19.06.2007 tarihli ve ..... ’nolu Yiiksek Lisans Gegici Mezuniyet Belgesi suretinin
miiktesebinde degerlendirilmesini,

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI : 22.AYRILDIGI TARIH : 23.BASLADIGI TARIH :
U S 14.08.2007 15.08.2007

24 KAYIT TARIHI / NO :

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI : 25.DAGITIM :
S [

Yozgat Valiligi (il Miftiiliigii)

Baskan a.
Baskan Yardimcisi
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PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI

T.C. Standart Form No 1.1.101

Ornek-15/b’nin Onayi

() ATAMA
() YER DEGISTIRME
(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.SiCIiL NO

Dr. Ahmet xxx***

K*kkkkkkk

3.T.C. KIMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIHI

*kkkk *kkkkkkkkk

15.07.2007

5.YURURLUK TARIHI 6.ADAYLIK SURESI

7.ASLI MEMURLUGA ATANMA TARIHI

8.0GRENIM DURUMU

9.ASKERLIK DURUMU

uyarinca.

ilahiyat Fakiiltesi 21.06.2002(4) Tecilli
Yiksek Lisans 24.05.2005(2)
Doktora 30.06.2007(2)
ESKi DURUMU YENi DURUMU
Din Hizmetleri 10.SINIFI Din Hizmetleri
Ankara Gankaya Ankara Gankaya
iige Miiftiiliigii 11.GOREV YERI iige Miiftiligi
Vaiz 12.UNVANI Vaiz
Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DERE}E’?EI/DI?AODEME Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi
5 6 1 760 13.GOREV AYLIGI 5 6 3 810
5 | 6 1 760 1?&‘&3;2;’;‘? 5 | 6 3 810 | 11 ay 14 giin
5 6 1 760 15.EMEKLI 5 6 3 810 11 ay 14 giin
800 16.EK GOSTERGE 800
17.KADRO DAYANAGI :
18.DAYANAGI : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 36. maddesinin (A) bendinin 9. fikrasi

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA :

degerlendirilmesini,

Tasviplerine arz ederim.

Ankara Valiliginin (il Miftiiliigii) 05.07.2007 tarihli ve ..... sayih yazisi eki Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisiiniin 30.06.2007 tarihli ve ....’nolu Doktora Gegici Mezuniyet Belgesi suretinin miiktesebinde

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :
U S

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22.AYRILDIGI TARIH :
14.07.2007

23.BASLADIGI TARIH :
15.07.2007

24 KAYIT TARIHI / NO

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :
Y S

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Ankara Valiligi (il Miftiiliigii)
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PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI

T.C. Standart Form No 1.1.101

Ornek-16’nin Onayi

() ATAMA
() YER DEGISTIRME
(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.SiCIiL NO 3.T.C. KIMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIHi
Cemll *kkkkk *khkkkkkk *kkkk *kkkkkkkkk
5.YURURLUK TARIHi 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLi MEMURLUGA ATANMA TARIHi
01.08.2007

8.0GRENIM DURUMU

imam Hatip Lisesi 30.06.1991(4)
ilahiyat Fakiiltesi 31.07.2007(4)

9.ASKERLIK DURUMU

31.03.1994 - 30.09.1995

ESKi DURUMU

YENi DURUMU

Genel idare Hizmetleri

10.SINIFI

Genel idare Hizmetleri

iINSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU

KADRO TERFi VE TAHSIS DAIRE

iNSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU

11.GOREV YERI

KADRO TERFIi VE TAHSIS DAIRE

BASKANLIGI BASKANLIGI
Memur 12.UNVANI Memur
Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DERETZAI;/JISSDEME Kadro | Derece | Kademe | Goésterge Kidemi
7 6 3 810 13.GOREV AYLIGI 7 4 2 950
14.KAZANILMIS
7 6 3 810 (MUKTESEP) 7 4 2 950
7 6 3 810 15.EMEKLI 7 4 2 950
16.EK GOSTERGE 800

17.KADRO DAYANAGI :

18.DAYANAGI

fikralan ile 5289 sayili Kanun uyarinca.

: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 36. maddesinin (A) bendinin 6/b ve 12/d

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA :

ilgiliye ait 01.08.2007 tarihli dilekgesi eki Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesinin 31.07.2007 tarihli ve
... nolu lisans diplomasi suretinin miiktesebinde degerlendirilmesini,

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :
N S A

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22.AYRILDIGI TARIH :
31.07.2007

23.BASLADIGI TARIH :
01.08.2007

24.KAYIT TARIHI / NO

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :
S [

Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Kadro Terfi Ve Tahsis Daire Bagkanligi
Sicil Daire Bagkanligi
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Ornek 16’min Hesaplamasi

LiSANS DiPLOMASININ DEGERLENDIRILMESINDE

Kendi Hizmeti
31.03.1994 21.07.1992 02.10.1995
30.09.1995 30.03.1994 . 01.08.2007
-- 6 1 Askerlik Hiz. 9 8 1 Ask.Oncesi 29 9 11 Askerlik Sonrasi Hiz.

9 8 1 Ask.OncesiHiz.
6 1 Askerlik Hiz.
8 -- 15 Fiili Hizmeti

Emsal Hizmeti

31.07.1991 9/2 Lisans
4 Lisans 4+
31.07.1995 5/2 kidemsiz
01.08.2007 4/2 458 S.K

-- -- 12 Emsal Hiz.

Az olan hizmet degerleneceginden
Emsal hizmeti degerlenir.
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PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI

T.C. Standart Form No 1.1.101

Ornek-17’nin Onayi

() ATAMA
() YER DEGISTIRME
(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI

M eh m et *kkkkk

2.siciL NO

*kkkkkkk

3.T.C. KIMLIK NO

4.DOGUM YERI VE TARIHI

*kkkk *kkkkkkkhkk

5.YURURLUK TARIiHI

01.08.2006

6.ADAYLIK SURESI

7.ASLI MEMURLUGA ATANMA TARIHI

8.0GRENIM DURUMU

imam Hatip Lisesi 30.06.1984(4)
Iktisat Fakiiltesi 04.06.2006(4)

9.ASKERLIK DURUMU

01.03.1989 - 01

.09.1990

ESKi DURUMU

YENi DURUMU

Genel idare Hizmetleri

10.SINIFI

Genel idare Hizmetleri

iNSAN KAYNAKLARI GENEL
MUDURLUGU

SICIL DAIRE BASKANLIGI

11.GOREV YERI

iNSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU

SiCiL DAIRE BASKANLIGI

Memur 12.0NVANI Memur
Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DERE%AEI/DEAODEME Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi
6 6 3 810 13.GOREV AYLIGI 6 3 2 1065
14.KAZANILMIS "
6 6 3 810 (MUKTESEP) 6 3 2 1065 9 ay 14 giin
6 6 3 810 15.EMEKLI 6 3 2 1065 | 9 ay 14 giin
16.EK GOSTERGE 1100

17.KADRO DAYANAGI :

18.DAYANAGI

fikralan ve 5289 sayili Kanun uyarinca.

: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun degisik 36. maddesinin (A) bendinin 6/b ve 12/d

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA :

Sicil Daire Bagkanliginin 24.06.2006 tarihli ve .... sayih yazi eki Anadolu Universitesi iktisat Fakiiltesinin
04.06.2006 tarihli ve ... nolu lisans diplomasi suretinin miiktesebinde degerlendirilmesini,

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :

U S

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22 AYRILDIGI TARIH :
31.07.2007

23.BASLADIGI TARIH :
01.08.2007

24.KAYIT TARIHI / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :
Y S

Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Sicil Daire Bagkanlhigi
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Ornek 17°nin Hesaplamasi

LiSANS DiPLOMASININ DEGERLENDIRILMESINDE

Kendi Hizmeti
01.03.1989 17.04.1992 9/2 Lisans
01.09.1990 01.08.2006 5+
-- 6 1 Askerlik Hiz. 14 3 14 " 4/2 (9 Av 14 Giin Kud
6 1 AskerlikHiz. 35 Ly 4 oumid)
14 9 15 Fiili Hizmeti '
Az olan hizmet degerleneceginden Terfi Tarihi
Fiili hizmeti degerlenir. —_
01.08.2007
14 9

17.10.2006 tarihinde ilgili 3/3 olur.

Emsal Hizmeti

31.07.1984

4 Lisans
31.07.1988
01.08.2006
-- -- 18 Emsal Hiz.
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PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI

T.C. Standart Form No 1.1.101

Ornek-18’in Onayi

() ATAMA
() YER DEGISTIRME
(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.siciL NO

M usa *kkkkk

*kkkkkkk

3.T.C. KIMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIHI

*kkkk *kkkkkkkkk

5.YURURLUK TARIHi 6.ADAYLIK SURESI

12.09.2005

7.ASLI MEMURLUGA ATANMA TARIHi

8.OGRENIM DURUMU

imam Hatip Lisesi 30.06.1982(4)
Iktisat Fakiiltesi 31.07.2004(4)

9.ASKERLIK DURUMU

01.03.1978 — 01.11.1979

ESKi DURUMU YENi DURUMU
Genel idare Hizmetleri 10.SINIFI Genel idare Hizmetleri
iNSAN KAYNAKLARI GENEL iNSAN KAYNAKLARI GENEL
MUDURLUGU MUDURLUGU
SiCiL DAIRE BASKANLIGI 11.GOREV YERIi SICIL DAIRE BASKANLIGI
Memur 12.UNVANI Memur
Kadro | Derece | Kademe | Gésterge Kidemi DEREE%?ISSDEME Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi
5 3 2 1065 13.GOREV AYLIGI 5 2 3 1265
5 | 3 2 | 1065 1‘(‘,\},‘&%‘;;";;5 5 2 3 1265 | 1ay11giin
5 3 2 1065 15.EMEKLI 5 2 3 1265 1ay 11 giin
800 16.EK GOSTERGE 1600
17.KADRO DAYANAG :
18.DAYANAGI : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun degisik 36. maddesinin (A) bendinin 6/b ve

12/d fikralari ve 458 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA :

Sicil Daire Bagkanliginin 26.08.2005 tarihli ve .... sayili yazi eki Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesinin
31.07.2004 tarihli ve ... nolu lisans diplomasi suretinin miiktesebinde degerlendirilmesini,

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :

N S A

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22.AYRILDIGI TARIH :
11.09.2005

23.BASLADIGI TARIH :
12.09.2005

24.KAYIT TARIHi / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :

e,

Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Sicil Daire Bagkanhg
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Ornek 18’in Hesaplamasi

LiSANS DiPLOMASININ DEGERLENDIRILMESINDE

Kendi Hizmeti
01.03.1978 13.12.1983
01.11.1979 12.09.2005
-- 8 1 Askerlik 29 8 21
Hiz. 8 1 Askerlik Hiz.

29 4 23 Fiili Hizmeti

Emsal Hizmeti

31.07.1982
4 Lisans 9/2 Lisans
31.07.1986 6+1
12.09.2005 3/3 (1 Ay 11 Giin Kid.)
11 1 19 Emsal Hiz. 2/3 458 S.K
Az olan hizmet degerleneceginden Emsal hizmeti . o
degerlenir. Terfi Tarihi
12.09.2006
11 1

01.08.2006 tarihinde ilgili 1/1 olur.
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Ornek-19’un Onayi

PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI () ATAMA

T.C. Standart Form No 1.1.101

() YER DEGISTIRME
(X) YOKSELME

1.ADI SOYADI 2.SiCIL NO 3.T.C. KIMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIHi
Ah met *kkkkk *kkkkkkk *kkkk *kkkkkkkkk
5.YURURLUK TARIHi 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLi MEMURLUGA ATANMA TARIHiI

01.08.2004

8.0GRENIM DURUMU

imam Hatip Lisesi 30.06.1982(4)
llahiyat Fakiiltesi 24.07.2004(4)

9.ASKERLIK DURUMU

01.03.1978 - 01.11.1979

ESKi DURUMU YENi DURUMU
Genel idare Hizmetleri 10.SINIFI Genel idare Hizmetleri
INSAN KAYNAKLARI GENEL INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU
MUDURLUGU
DiSIPLIN VE DEGERLENDIRME DAIRE 11.GOREV YERI DiSIiPLIN VE DEGERLENDIRME DAIRE
BASKANLIGI ) BASKANLIGI
Memur 12.UNVANI Memur
Kadro | Derece | Kademe | Gésterge Kidemi DEREE%?ISSDEME Kadro | Derece | Kademe | Goésterge Kidemi
5 6 3 810 13.GOREV AYLIGI 5 3 2 1065
5 | 6 3 | 810 1‘(‘,\},‘&%‘;;";;5 5 3 2 1065 13 giin
5 6 3 810 15.EMEKLI 5 3 2 1065 13 giin
16.EK GOSTERGE 1100
17.KADRO DAYANAGI :
18.DAYANAGI : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun degisik 36. maddesinin (A) bendinin 6/b ve 12/d

fikralan ve 458 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA :

1-Disiplin ve Degerlendirme Daire Baskanliginin 26.07.2004 tarihli ve .... sayil yazi eki Ankara Universitesi
llahiyat Fakiiltesinin 24.07.2004 tarihli ve ... nolu lisans diplomasi suretinin miiktesebinde degerlendirilmesini,
2-llgilinin 2002 yili sicil raporu olumsuz oldugundan 657 sayili Kanunun 64. maddesinin son fikrasi uyarinca

kideminden bir yili diiglilmiistiir.

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :
N

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22 AYRILDIGI TARIH : 23.BASLADIGI TARIH :
31.07.2004 01.08.2004

24.KAYIT TARIHI / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :
Y S

Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Disiplin ve Degerlendirme Daire Bagskanhgi
Sicil Daire Bagkanhg
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Ornek 19’un Hesaplamasi

LISANS DiPLOMASININ DEGERLENDIRILMESINDE

Kendi Hizmeti
01.03.1978 18.03.1990 9/2 Lisans
01.11.1979 01.08.2004 5+1
-- 8 1 Askerlik Hiz. 13 4 14 4/3 (13 Giin Kid.)

8 1 Askerlik Hiz.
8 1 Askerlik Hiz 3/3 458 S.K
13 -- 16 Fiili Hizmeti 3/2 olumsuz sicil

Az olan hizmet

degerleneceginden Fiili hizmeti Terfi Tarihi
degerleni 01.08.2005
13

18.07.2005 tarihinde ilgili 3/3 olur.

Emsal Hizmeti

31.07.1982

4 Lisans
31.07.1986
01.08.2004
-- -- 18 Emsal Hiz.
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PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI

T.C. Standart Form No 1.1.101

Ornek-20’nin Onayi

() ATAMA
() YER DEGISTIRME
(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.SiCIL NO

Metl n *kkkkk

*kkkkkkk

3.T.C. KIMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIHI

*kkkk *kkkkkkkkk

5.YURURLUK TARIHi 6.ADAYLIK SURESI

10.10.2007

7.ASLI MEMURLUGA ATANMA TARIHI

8.0GRENIM DURUMU

9.ASKERLIK DURUMU

imam Hatip Lisesi 30.06.2003(4) Tecilli
llahiyat Fakiiltesi 30.09.2007(4)
ESKi DURUMU YENi DURUMU
Genel idare Hizmetleri 10.SINIFI Genel idare Hizmetleri
Ankara Ankara
il Miiftiiltigi 11.GOREV YERI il Muftiliga
Memur (Aday) 12.UNVANI Memur (Aday)
Kadro | Derece | Kademe | Gésterge Kidemi DEREE%?ISSDEME Kadro | Derece | Kademe | Gésterge Kidemi
10 12 3 555 13.GOREV AYLIGI 10 9 2 630
10| 12| 3 | 5855 1‘(‘,\},‘&%‘;;";;5 0] 9 2 630
10 12 3 555 15.EMEKLI 10 9 2 630
16.EK GOSTERGE
17.KADRO DAYANAGI :
18.DAYANAGI : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 36. maddesinin (A) bendinin 6/b fikrasi

ile (D) bendi uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA :

Ankara Valiliginin (il Miiftiiligii) 09.10.2007 tarihli ve .... sayili yazi eki Ankara Universitesi ilahiyat
Fakiiltesinin 30.09.2007 tarihli ve ... nolu lisans diplomasi suretinin miiktesebinde degerlendirilmesini,

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :

Y O

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22.AYRILDIGI TARIH :
09.10.2007

23.BASLADIGI TARIH :
10.10.2007

24.KAYIT TARIHI / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Ankara Valiligi (il MuftiilGga)
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Ornek- 21’in Onayi

PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI () ATAMA

() YER DEGISTIRME

T.C. Standart Form No 1.1.101 (X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.SiCIL NO 3.T.C. KIMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIHi
Yakup *kkkkk *kkkkkkk *kkkk *kkkkkkkkk
5.YURURLUK TARIHi 6.ADAYLIK SURESI 7.ASLi MEMURLUGA ATANMA TARIHi
01.10.2010

8.OGRENIM DURUMU 9.ASKERLIK DURUMU

iIkégretim 30.06.2006 Muaf

Imam Hatip Lisesi 30.06.2010(4)

ESKi DURUMU YENi DURUMU
Genel idare Hizmetleri 10.SINIFI Genel idare Hizmetleri
Hatay Hatay
il Muftiiliigi 11.GOREV YERI il Muftilagi
Memur 12.UNVANI Memur
Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DEREléAI\EI/leAODEME Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi
11 13 2 535 13.GOREV AYLIGI | 11 12 2 550
14.KAZANILMIS .
11 13 2 535 (MUKTESEP) 11 12 2 550 3ay1giin
11 13 2 535 15.EMEKLI 11 12 2 550 3ay1giin
16.EK GOSTERGE

17.KADRO DAYANAGI :

18.DAYANAGI : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 36.maddesinin (A) bendinin 12/d
fikrasi uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA :

Hatay Valiliginin (il Miftiiliigi) 28.09.2010 tarihli ve .... sayili yazi eki Hatay imam Hatip Lisesinin 30.06.2010
tarihli ve ... nolu imam hatip lisesi diplomasi suretinin miiktesebinde degerlendirilmesini,

Tasviplerine arz ederim.

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI : 22.AYRILDIGI TARIH : 23.BASLADIGI TARIH :
U S 30.09.2010 01.10.2010

24 KAYIT TARIHIi / NO :

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI : 25.DAGITIM :

Hatay Valiligi (il Miftiiliigii)

Baskan a.
Baskan Yardimcisi
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PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI

T.C. Standart Form No 1.1.101

Ornek-22/a’nin Onayi

() ATAMA
() YER DEGISTIRME
(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI 2.siciL NO

Ah m et K*kkkkk

*kkkkkkk

3.T.C. KIMLIK NO 4.DOGUM YERI VE TARIHI

*kkkk *kkkkkkkkk

5.YURURLUK TARIHI 6.ADAYLIK SURESI

01.10.2019

7.ASLI MEMURLUGA ATANMA TARIHI

8.OGRENIM DURUMU

i_[nam Hatip Lisesi 30.06.2006(4)
Onlisans 31.07.2008(2)
llahiyat Fakiiltesi 31.07.2019(4)

Muaf

9.ASKERLIK DURUMU

ESKi DURUMU YENi DURUMU
Din Hizmetleri 10.SINIFI Din Hizmetleri
Corum Osmancik Corum Osmancik
BASPINAR KY. C. 11.GOREV YERI BASPINAR KY. C.
imam Hatip 12.UNVANI imam Hatip
Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DEREE%?ISSDEME Kadro | Derece | Kademe | Gésterge Kidemi
5 5 2 865 13.GOREV AYLIGI 5 5 2 865
5 | 5 2 865 1‘(‘,\},‘&%‘;;";;5 5 | s 2 865 2 ay
5 5 2 865 15.EMEKLI 5 5 2 865 2 ay
16.EK GOSTERGE 900
17.KADRO DAYANAGI :
18.DAYANAGI : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 36.maddesinin (A) bendinin 6/b ve

12/d fikralari ile 6002 sayih Diyanet isleri Bagkanhgi Kurulus Ve Gorevleri Hakkinda
Kanun lle Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca.

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA :

Gorum Valiliginin (il Miiftiligi) 20.09.2019 tarihli ve ....
Fakiiltesinden almis oldugu 31.07.2019 tarihli ve ... nolu lisans diplomasi emsal islemine tabi tutulmus olup
lehine bir durum olmadigindan ek gostergesinin yukaridaki sekilde uygulanmasini,

Tasviplerine arz ederim.

sayil yazi eki Ankara Universitesi ilahiyat

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :
I -

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22.AYRILDIGI TARIH :
30.09.2019

23.BASLADIGI TARIH :
01.10.2019

24.KAYIT TARIHI / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Gorum Valiligi (il Miiftiiligii)
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PERSONEL HAREKETLERIi ONAYI

T.C. Standart Form No 1.1.101

Ornek-22/b’nin Onayi

() ATAMA
() YER DEGiSTIRME
(X) YUKSELME

1.ADI SOYADI

Tevfik *em

2.siciL NO

*kkkkkkk

3.T.C. KIMLIK NO

*kkkk

4.D0GUM YERI VE TARIHi

*kkkkkkkkk

5.YURURLUK TARIHi
01.10.2019

6.ADAYLIK SURESI

7.ASLI MEMURLUGA ATANMA TARIHI

8.OGRENIM DURUMU

imam Hatip Lisesi 30.06.2011(4)
iktisat Fakiiltesi 31.07.2015(4)
Onlisans 31.07.2017(2)

ilahiyat Fakiiltesi 31.07.2019(4)

9.ASKERLIK DUR

Tecilli

umu

ESKi DURUMU

YENi DURUMU

Din Hizmetleri

10.SINIFI

Din Hizmetleri

Amasya Merzifon

Amasya Merzifon

CAYIR KY. C. 11.GOREV YERI CAYIRKY. C.
imam Hatip 12.UNVANI imam Hatip
Kadro | Derece | Kademe | Gosterge Kidemi DEREE%?ISSDEME Kadro | Derece | Kademe | Gésterge Kidemi
5 7 3 740 13.GOREV AYLIGI 5 7 3 740
14. KAZANILMIS
5 7 3 740 (MUKTESEP) 5 7 3 740 2 ay
5 7 3 740 15.EMEKLI 5 7 3 740 2 ay
16.EK GOSTERGE 500

17.KADRO DAYANAGI :

18.DAYANAGI

Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca.

: 6002 sayili Diyanet isleri Bagskanhigi Kurulus Ve Goérevleri Hakkinda Kanun ile Bazi

19.GEREGINDE YAPILACAK AGIKLAMA :

Amasya Valiliginin (il Miftiligi) 10.08.2019 tarihli ve ....
Fakiiltesinden almis oldugu 31.07.2019 tarihli ve ... nolu lisans diplomasina istinaden anilan kanun uyarinca
ilgilinin ek gostergesinin yukaridaki sekilde uygulanmasini,

Tasviplerine arz ederim.

sayih yazi eki Ankara Universitesi ilahiyat

20.TEKLIF EDENIN ADI, SOYADI, UNVANI :

U S

insan Kaynaklar Genel Miidiirii

22.AYRILDIGI TARIH :

30.09.2019

01

23.BASLADIGI TARIH :

.10.2019

24 KAYIT TARIHIi / NO :

21.ONAYLAYANIN ADI, SOYADI, UNVANI :

Baskan a.
Baskan Yardimcisi

25.DAGITIM :

Amasya Valiligi (Il Miftiiliigii)
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Ornek- 23’iin Onay

T.C

CUMHURBASKANLIGI
Say1  :96865419-903.03.01 Diyanet isleri Baskanligi

Konu : SGK Hizmet Birlestirilmesi

(Mehmet Eidaiaisdiaiaiai)
BASKANLIK MAKAMINA

Bagkanligimiz Yo6netim Hizmetleri Genel Miidiirliigii Destek Hizmetleri Daire Baskanligit Memuru Mehmet
FHFHAEXE m 01.07.1981 — 01.03.1984 tarihleri arasinda 6zel isyerinde fasilali olarak gecen 584 giinliik sigortali
hizmetinden 18 yasin altinda gegen 242 giinliik siiresi diigiilerck kalan 342 giinliik (11 ay 12 giin) sigortali hizmeti
5434 sayili T.C Emekli Sandigi Kanunu’nun ek 18 inci maddesi ile 1425 sayili Kanunun uygulanmasi hakkindaki
Maliye ve Gimriik Bakanliginin 06.05.1993 tarihli ve 1993/4 nolu genelgesi uyarinca Emekli Sandigina istirakgi
oldugu tarihi izleyen ilk aybasi tarihi olan 01.05.1985 tarihi itibariyla emekli miiktesebine ilave edilerek 15 inci
derecenin 1inci kademesine 11 ay 21 giin kidemli olarak yiikseltilmesini;

Maas miiktesebi degismeyen adi gecenin emekli miiktesebinin 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun
degisik 64 {incii ve 68 inci maddeleri uyarinca asagidaki sekilde diizeltilmesini;

Tasviplerine arz ederim.

Baskan Yardimcisi

MAAS MUKTESEBI EMEKLI MUKTESEBI

T.Tarihi D/K; Acaklama ; T.Tarihi D/K; Aciklama ;
22/04/1985 15/1 Aday Tayin 22/04/1985 15/1 Aday Tayin
30/09/1986 15/3 (19 giin) As.tas 01/05/1985 15/1 (11ay 21giin) Sig.deg.
11/09/1987 14/1 10/05/1985 15/2
11/09/1988 14/2 10/05/1986 15/3
11/09/1989 14/3 30/09/1986 14/1 (1 giin) As.tas
11/09/1990 14/4 29/09/1987 14/2
05/11/1990 12/2 (1 ay 24 giin) Dip.deg. 29/09/1988 14/3
11/09/1991 12/3 29/09/1989 13/1
15/10/1991 11/3 458 say.KHK. 29/09/1990 13/2
11/09/1992 10/1 05/11/1990 12/3 (1 ay 6 giin) Dip.deg.
01/05/1993 9/2 (7 ay 20 giin) Dip.deg. 29/09/1991 11/1
11/09/1993 9/3 15/10/1991 10/1 458 say.KHK.
11/09/1994 8/1 29/09/1992 10/2
11/09/1995 8/2 01/05/1993 9/3 (7 ay 2 giin) Dip.deg
11/09/1996 8/3 29/09/1993 8/1
01/01/1997 7/1 243-64 say. KHK. 29/09/1994 8/2
11/09/1997 72 29/09/1995 8/3
11/09/1998 713 29/09/1996 7/1
11/09/1999 6/1 01/01/1997 72 243-64 say. KHK.
11/09/2000 6/2 29/09/1997 713
11/09/2001 6/3 29/09/1998 6/1
11/09/2002 5/1 29/09/1999 6/2
01/01/2003 52 243-64 say.KHK. 29/09/2000 6/3
11/09/2003 5/3 29/09/2001 5/1
11/09/2004 4/1 29/09/2002 5/2
11/09/2005 4/2 01/01/2003 5/3 243-64 say.KHK.
11/09/2006 4/3 29/09/2003 4/1
11/09/2007 3/1 29/09/2004 4/2

29/09/2005 4/3

29/09/2006 3/1

29/09/2007 3/2

Dagitim:
Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii
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Ornek 23’iin Hesaplamasi

SIGORTALI HiZMET BIRLESTIRILMESI

24.04.1985 01.05.1986

01.05.1985 2l
09 - - Fiili Hiz. 10.05.1985 Terfi Tarihi
1211 - Sigortal Hizmeti

2111 5

15/1 (11 ay 21 giin)

ASALET TASDIKINDE

MAAS MUKTESEBI EMEKLI MUKTESEBI.
05.03.1984 01.07.1981

16.10.1984 01.03.1984

11-7 --  Askerlik Hizmeti 12 11 --

19 - 2
1 - 3 Sigortah dahil hiz.

22.04.1985

30.09.1986

8 5 1 FiiliHizmeti

17 -

19 - 2 (2wl 19 giin) Toplam Hiz.

30.09.1984 — 15/3 (19 giin) Maas Miiktesebi 30.09.1984 14/1 (1 giin) Emekli Miiktesebi

ORTAOKUL DIiPLOMASININ DEGERLENDIRILMESINDE

05.03.1984 Emsal islemi

16.10.1984 30.06.1977

11-7 - Askerlik Hizmeti 3

30.06.1980

22.04.1985 05.11.1990

05.11.1990 5 4 10 Emsalinin Hizmeti

136 5

17 -

24 1 6 Fiili Hizmeti Emsalinin hizmeti fiili hizmetinden ve sigortali olarak ¢alis

t1g1 hizmetlerinin toplamindan fazla oldugundan fiili hizmeti

01.07.1981 maas miiktesebine, sigortalari ile toplam hizmeti de emekli
01.03.1984 miiktesebinde degerlendirilerek;

12 11 - Maas Miik. 12/2 (lay 24 giin)

24 1 6 Emekli Miik. 12/3 (1 ay 6giin) olarak yiikseltilir.

6 1 7 Sigortaile toplam Hiz.
LiSE DIPLOMASININ DEGERLENDIRILMESINDE

05.03.1984 Emsal islemi
16.10.1984 30.06.1977
11-7 --  Askerlik Hizmeti 6
30.06.1983
22.04.1985 01.05.1993
01.05.1993 1 10 9 Emsalinin Hizmeti
9 - 8
11 7 -
20 7 8 Fiili Hizmeti Emsalinin hizmeti fiili hizmetinden ve sigortali olarak ¢alis
t1g1 hizmetlerinin toplamindan fazla oldugundan fiili hizmeti
01.07.1981 maas miiktesebine, sigortalar1 ile toplam hizmeti de emekli
01.03.1984 miiktesebinde degerlendirilerek;
12 11 - Maag Miik. 9/2 (7 ay 20 giin)
20 7 8 Emekli Miik. 9/3 (7 ay 2 giin) olarak yiikseltilir.

2 7 9 Sigortaile toplam Hizmeti
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Ornek 24’iin Onayi

T.C.
CUMHURBASKANLIGI
Diyanet Isleri Bagkanlig1

Say1 1 96865419-903.03.01
Konu : SGK Hizmet Birlestirilmesi

( Kok Kk mm)

BASKANLIK MAKAMINA

Bagkanligimiz Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigii Memuru Ahmet ******* {in 01.05.1987 — 30.09.1987
tarihleri arasinda 6zel isyerinde gecen 142 giinliik sigortali hizmetinden askerlik hizmeti ile ¢akigsan 29 giinliik siiresi
diisiilerek kalan 113 giinliik (3ay 23 giin) sigortali hizmeti ile 08/06/1983-20/03/1986 tarihleri arasindaki resmi igyerinde
272 giinliik hizmetinden de 18 yasin altinda gegen 180 giinii diisiilerek kalan 92 giinliik resmi sigortali hizmetleri ile
toplam 205 giin (6 ay 25 giin) sigortali hizmektleri 5434 sayili T.C Emekli Sandig1 Kanunu’nun ek 18 inci maddesi
ile 1425 sayili Kanununun uygulanmasi hakkindaki Maliye ve Giimriik Bakanliginin 06.05.1993 tarihli ve 1993/4
nolu genelgesi uyarinca Emekli Sandigina istirak¢i oldugu tarihi izleyen ilk aybasi tarihi olan 15.12.1989 tarihi
itibariyla emekli miiktesebine ilave edilerek 12 nci derecenin 2 nci kademesine 6 ay 29 gin kidemli olarak
yiikseltilmesini;

Ad1 gecenin emekli miikteseplerinin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 43, 64 ve 68 inci
maddeleri uyarinca agagidaki sekilde diizeltilmesini;

Tasviplerine arz ederim.

Baskan Yardimcisi

MAAS MUKTESEBI : EMEKLiI MUKTESEB i
T.Tarihi : D/K: Acklama : T.Tarihi : DIK: Acklama :
11/12/1989 12/2 Aday Tayin 11/12/1989 12/2 Aday Tayin
07/01/1991 11/1 (6 ay 26 giin)As.tas 15/12/1989 12/2 (6 ay 29 giin) Sig. Deg.
11/06/1991 11/2 16/05/1990 12/3
15/10/1991 10/2 458 say.KHK. 07/01/1991 11/2 (1 ay 21 giin)As.tas
11/06/1992 10/3 15/10/1991 10/2 458 say.KHK.
11/06/1993 9/1 16/11/1991 10/3
11/06/1994 6/2 16/11/1992 9/1
11/06/1995 9/3 16/11/1993 9/2
11/06/1996 8/1 16/11/1994 9/3
02/12/1996 6/1 (5 ay 21 giin) Dip. Deg. 16/11/1995 8/1
11/06/1997 6/2 16/11/1996 8/2
11/06/1998 6/3 02/12/1996 6/2 (16 giin) Dip.Deg.
11/06/1999 5/1 16/11/1997 6/3
11/06/2000 5/2 16/11/1998 5/1
11/06/2001 5/3 16/11/1999 5/2
11/06/2002 4/1 16/11/2000 5/3
11/06/2003 412 16/11/2001 4/1
11/06/2004 413 16/11/2002 412
11/06/2005 31 16/11/2003 413
11/06/2006 3/2 16/11/2004 31
16/11/2005 3/2
16/11/2006 3/3

Dagitim:Ydnetim Hizmetleri Genel Miidiirligi
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Ornek 24’iin Hesaplamasi

SIGORTALI HiZMET BIRLESTIRILMESI

11.12.1989 15.12.1990

15.12.1989 2906 --

04 - - Fiili Hiz. 16.05.1990 Terfi Tarihi

25 6 - Sigortali Hizmeti

29 06 -

12/2 (6 ay 29 giin)

ASALET TASDIKINDE

MAAS MUKTESEBI EMEKLI MUKTESEBI

02.09.1987 01.05.1987

- 6 1 Askerlik Hizmeti 23 3 ---- Ozel Sigorta
2 3 --—-- ResmiSigorta
- 6 1 Askerlik

11.12.1989 26 -- 1 FiiliHizmet

07.01.1991 21 1 3 Sigortah dahil hiz.

26 - 1 Fiili Hizmeti

-6 1

26 6 2 (2 y1l 6 ay 26 giin) Toplam Hizmeti

Maas Miiktesebi
07.01.1991-11/1 (6 ay 26 giin)

Emekli miiktesebi
07.01.1991 11/2 (1 ay 21 giin)

ON LiSANS DiPLOMASININ DEGERLENDIRILMESINDE

02.09.1987
02.03.1989
-6 1 Askerlik Hizmeti
11.12.1989
02.12.1996
2111 6
-6 1
21 5 8 (8yil5ay 21 giin) Toplam Hizmeti

Fiili Hizmeti

01.05.1987

30.09.1987

23 3 --- Ozel Sigorta

2 3 --- Resmisigorta

- 6 1 Askerlik

21 11 6 Fiili hizmet

16 -- 9 Sigortal ile Toplam Hizmet
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Emsal islemi
03.06.1983
2
31.07.1985
02.12.1996
1 4 11 Emsalinin Hizmeti

Emsalinin hizmeti fiili hizmetinden ve sigortali olarak
calistig1 hizmetlerinin toplamindan fazla oldugundan
fiili hizmeti maas miiktesebine, sigortalari ile toplam
hizmeti de emekli miiktesebinde degerlendirilerek;

Maas Miik. 6/1 (5 ay 21 giin)
Emekli Miik. 6/2 (16 giin) kidemli olarak yiikseltilir.



Ornek 25’in Onayi

T.C.
CUMHURBASKANLIGI
Diyanet Isleri Bagkanlig

Say1 1 96865419-903.03.01
Konu : SGK Hizmet Birlestirilmesi

(Ze kl ******_********)

BASKANLIK MAKAMINA

Bagkanligimiz Kadro Terfi ve Tahsis Daire Bagkanligi Memuru Zeki ******°1n 01.07.1988 — 01.08.1989
tarihleri arasinda 6zel isyerinde gecen 390 giin (1 yil lay) sigortalt hizmeti 5434 sayili T.C Emekli Sandigi
Kanunu’nun ek 18 inci maddesi ile 1425 sayili Kanunun uygulanmasi hakkindaki Maliye ve Giimriik Bakanliginin
06.05.1993 tarihli ve 1993/4 nolu genelgesi uyarinca Emekli Sandigina istirak¢i oldugu tarihi izleyen ilk aybasi
tarihi olan 15.10.1990 tarihi itibarryla emekli miiktesebine ilave edilerek 11 inci derecenin 1 inci kademesine lay 5
giin kidemli olarak yiikseltilmesini;

Maas miiktesebi degismeyen adi gegenin emekli miiktesebinin 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun
degisik 64 tincii ve 68 inci maddeleri uyarinca asagidaki sekilde diizeltilmesini,

Tasviplerine arz ederim.

Baskan Yardimecisi

MAAS MUKTESEBI EMEKLi MUKTESEBI
T.Tarihi DIK: Aciklama T.Tarihi DIK: Aciklama
10/10/1990 12/3 Aday Tayin 10/10/1990 12/3 Aday Tayin
15/10/1991 11/3 458 say.KHK. 15/10/1990 1111 (1 ay 5 giin) Sig. deg.
10/11/1991 10/1 (1 ay) As. tas 10/09/1991 11/2
10/10/1992 10/2 15/10/1991 10/2 458 say.KHK.
10/10/1993 10/3 10/11/1991 10/2 (2 ay) As.tas
10/10/1994 9/1 10/09/1992 10/3
10/10/1995 9/2 10/09/1993 9/1
10/10/1996 9/3 10/09/1994 9/2
10/10/1997 8/1 10/09/1995 9/3
10/10/1998 8/2 10/09/1996 8/1
10/10/1999 8/3 10/09/1997 8/2
01/08/2000 6/3 (9 ay 21 giin) Dip.deg. 10/09/1998 8/3
10/10/2000 5/1 10/09/1999 7/1
10/10/2001 5/2 01/08/2000 5/1 (10 ay 21 giin) Dip.deg.
10/10/2002 5/3 10/09/2000 5/2
10/10/2003 4/1 10/09/2001 5/3
10/10/2004 4/2 10/09/2002 4/1
10/10/2005 4/3 10/09/2003 4/2
01/08/2006 3/2 (Kidemsiz) Dip.deg. 10/09/2004 4/3
01/08/2007 3/3 10/09/2005 3/1
01/08/2006 3/2 (Kidemsiz) Dip.deg.
01/08/2007 3/3
Dagitim:
Kadro Terfi ve Tahsis Daire Baskanlig
Sicil Daire Baskanlig1
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Ornek 25’in Hesaplamasi

SIGORTALI HiZMET BIRLESTIRILMESI

10.10.1990 15.10.1991
15.10.1990 51 -
5 - - Fiili Hiz. 10.09.1991 Terfi Tarihi
-1 1 Sigortali Hizmeti
511 11/1 (1 ay 5 giin)
ASALET TASDIKINDE
MAAS MUKTESEBI EMEKLI MUKTESEBI
10.10.1990 01.07.1988
10.11.1991 01.08.1989
-1 1 Fiili Hizmeti -1 1 Sigortah Hiz.
-1 1 FiiliHiz.
- 2 2 Sigortah Hiz. Dahil

10.11.1991 - 10/1 (1 ay) Maas Miik.

10.11.1991 10/2 (2 ay) Emekli Miik.

ONLISANS DIPLOMASININ DEGERLENDIRILMESINDE

10.10.1990
01.08.2000

21 9 9 Fiili Hizmeti

01.07.1987
01.08.1989
1 1
21. 9 9

Emsal islemi
30.06.1987
2

31.07.1989

01.08.2000

11 Emsal Hizmeti
Emsalinin hizmeti fiili hizmetinden ve sigortali olarak galis
t1g1 hizmetlerinin toplamindan fazla oldugundan fiili
hizmeti maas miiktesebine, sigortalar1 ile toplam hizmeti de
emekli miiktesebinde degerlendirilerek;

Maas Miik. 6/3 (9ay 21 giin)

Emekli Miik. 5/1 (10 ay 21giin) olarak yiikseltilir.

21 10 10 Sigortaile Toplam Hizmeti

LiSANS DiPLOMASININ DEGERLENDIRILMESINDE

10.10.1990
01.08.2006

21 9 1_5 Fiili Hizmeti

01.07.1988
01.08.1989
-1 1
219 15
21 10 16 Sigorta ile Toplam Hizmeti

Emsal islemi
30.06.1987
14
31.07.1991
01.08.2006

15 Emsal Hizmeti

Emsalinin hizmeti fiili hizmetinden ve sigortali olarak
calistig1 hizmetlerinin toplamindan az oldugundan maas
ve emekli miikteseplerine emsalinin hizmeti olan 15 yil
her yilina bir kademe her ii¢ yilina bir derece verilerek
01.08.2006 tarihi itibariyla maas ve emekli miiktesebi
birleserek 3 iincii derecenin 2 nci kademesine (kidemsiz
olarak) yiikseltilmistir.

Miiktesebi 3/2 (Kidemsiz)
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Say1 : 96865419-903.03.01

T.C.

CUMHURBASKANLIGI
Diyanet Isleri Baskanlig

Konu : SGK Hizmet Birlestirilmesi
(Engs ****** _

nnn)

BASKANLIK MAKAMINA

Ornek 26’nin Onayi

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii Kadro Terfi ve Tahsis Daire Baskanlig1 Veri Hazirlama ve Kontrol
........... ’in 01.11.2000 — 31.01.2006 tarihleri arasinda 1890 giinliik (5 y1l 3 ay) sigortali hizmetinin
5434 sayil1 Kanunun miilga ek 18 inci maddesi ile 1425 sayili Kanunun uygulanmasi hakkindaki Maliye ve Giimriik
Bakanliginin 06.05.1993 tarihli ve 1993/4 nolu genelgesi uyarinca Emekli Sandigina istirak¢i oldugu ilk aybas: tarihi
olan 15.09.2007 tarihi itibariyla emekli miiktesebine ilave edilerek 9 uncu derecenin 2 nci kademesine 3 ay 8 giin

Isletmeni Enes

kidemli olarak yiikseltilmesini,

Ayrica maag miiktesebi degismeyen sozii edilen personelin emekli miiktesebinin, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun degisik 43, 64 ve 68 inci maddeleri hiikiimleri uyarinca ekte yer alan ¢izelgeye gore tashih

edilmesini,

Tasviplerine arz ederim.

T.Tarihi :
07.09.2007
26.11.2007
03.11.2008
01.08.2009
01.08.2010
01.08.2011
01.08.2012
01.08.2013
01.08.2014
01.08.2015
15.01.2016
01.08.2016
25.02.2017
01.08.2017
01.08.2018
01.08.2019
01.08.2020
01.08.2021
26.08.2021

Dagitim:

Baskan Yardimcisi

MAAS MUKTESEBI

EMEKLI MUKTESEBI

D/K: Aciklama T.Tarihi
11/3 Aday tayin 07.09.2007
9/3 36. Md (D) bendi. 15.09.2007
8/2 (3 ay 2 giin) Asalet Tas. 26.11.2007
8/3 07.06.2008
711 03.11.2008
712 02.08.2009
7/3 02.08.2010
6/1 02.08.2011
6/2 02.08.2012
6/3 02.08.2013
5/3 3. Donem Toplu Sozlesme 02.08.2014
4/1 02.08.2015
4/2 6111 S.K. 15.01.2016
4/3 02.08.2016
31 25.02.2017
3/2 02.08.2017
3/3 02.08.2018
2/1 02.08.2019
2/1 (25 giin) Lisans dip. deg. 02.08.2020
02.08.2021
26.08.2021

Kadro Terfi ve Tahsis Daire Bagkanligi
Sicil Daire Bagkanlig1
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D/K:

Aciklama

11/3
9/2
712
7/3
6/1
6/2
6/3
5/1
5/2
5/3
4/1
4/2
3/2
3/3
2/1
2/2
2/3
1/1
1/2
1/3
1/3

Aday tayin
(3 ay 8 giin) Sig. deg.
(5 ay 19 giin) 11 énlis. deg.

(3 ay 1 giin) Asalet Tas.

3. Dénem Toplu Sozlesme

6111 S.K.

(25 giin) Lisans dip. deg.



Ornek 26’nin Hesaplamasi

SIGORTALI HiZMET BIRLESTIRILMESI

Maas Miik. Esas Hiz.

07.09.2007
15.09.2007
8 - - Fiili Hiz.
- 35 Sigortal Hizmeti
8 3 5

Emeklilik Miik. Esas Hiz.

Emsal Hizmeti
15.09.2008 30.06.1995
8 3 4
07.06.2008 Terfi Tarihi 30.06.1999
15.09.2007
12/3 15 2 8
11/3 Hafiz
9/2 (3 ay 8 giin)

ON LIiSANS DiPLOMA DEGERLENDIRMESI

Maas Miik. Esas. Hiz.

657 S.K. 36. md. (D) bendi
uyarinca girisine ylikseltildi.
10/3

9/3 Hafiz

Maas Miik. Esas Hiz.

Emsal Hiz.
23.11.1998 31.07.2004
23.05.2000 2
- 6 1 31.07.2006
03.11.2008
23 2
07.09.2007 03.11.2008
03.11.2008 02 03 -
26 1 1 01.08.2008 Terfi Tarihi
6 1
26 7 2
10/3
9/3 Hafiz

8/2 (3 ay 2 giin)

Kendi Hiz.
31.07.2007
26.11.2007
19 2
3

5

Emeklilik Miik. Esas Hiz.

Emsal Hiz.
31.07.1995
6
31.07.2001
26.11.2007

19 5 5

10/3
9/3

ASALET TASDIiKi

07.09.2007

26 1
6

1

1
2
3 5
7

10/3

7/2 (5 ay 19 giin)

03.11.2008

26 7

26 10

25 3 6

26.11.2008
19.05
07.06.2008 Terfi Tarihi

Emeklilik Miik. Esas Hiz.

Emsal Hiz.
31.07.1995
6
31.07.2001
03.11.2008
23 7

03.11.2008
02 03
01.08.2008 Terfi Tarihi

sigortal hiz.

9/3 Hafiz
6/1 (3 ay 2 giin)
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LiSANS DIiPLOMASI DEGERLENDIRILMESI

Maas Miikt. Esas Hiz.

Ask. Hiz. Emsal Hiz.
23.11.1998 31.07.2004
23.05.2000 4
- 6 1 31.07.2008
26.08.2021
25 - 13 Emsali deglenir
Fiili Hiz.
07.09.2007 26.08.2022
26.08.2021 26 - -
19 11 13 01.08.2022 Terfi tarihi
6 1
19 5 15
9/2
8/2 Hafiz
7/2 3. Don.Toplu Soz.
7/3 6111 S.K.

2/1 (25 giin)
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Emeklilik Miik. Esas Hiz.

Emsal Hiz.
31.07.1995

8
31.07.2003
26.08.2021
25 - 18 Emsali deglenir.

07.09.2007 26.08.2022
26.08.2021 25 - -
19 11 1 01.08.2022
6 1
95 15
3 5

19 08 20 Toplam Hiz.

9/2

8/2 Hafiz

7/2 3. Dén.Toplu Soz.
7/3 6111 S.K.

1/3 (25 giin)



Ornek 27’nin Onayi
T.C.
CUMHURBASKANLIGI
Diyanet Isleri Baskanlig1
Say1 : 96865419-903.03.01
Konu : SGK Hizmet Birlestirilmesi
(Sakir ¥*¥¥.2(0]2%%%%)
BASKANLIK MAKAMINA

.......... il Miiftiligii Din Hizmetleri Uzmant .......... nin 01.10.1997 tarihleri arasinda gecen 315 giinliik
(10 ay 15 giin) sigortali hizmetinin 5434 sayil1 Emekli Sandig1 Kanunu'nun ek 18 inci maddesi ile Maliye ve Glimriik
Bakanliginin 06.05.1993 tarihli ve 1993/4 no'lu genelgesi uyarinca Emekli Sandigina istirak¢i oldugu ilk aybasi tarihi
olan 15.12.1997 tarihi itibariyla emekli miiktesebine ilave edilerek 12 nci derecenin 3 {incii kademesine 10 ay 22 giin
kidemli olarak yiikseltilmesini,

Ayrica 657sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun degisik 36 nc1 maddesinin (A) bendinin 6/b ve 12/d fikralari
uyarinca ilahiyat fakiiltesi diplomasinin miiktesebinde degerlendirildigi 26.06.2013 tarihi itibariyla sigortali
hizmetleri emsal hizmetinin i¢inde kaldigindan maas ve emekli miiktesebi birlestirilerek 3 tincii derecenin 2 nci
kademesine 10 ay 25 giin kidemli olarak yiikseltilmesini,

Sozii edilen personelin miiktesebinin 657sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun degisik 43,64 ve 68.
Maddeleri uyarinca ekte yer alan ¢izelgeye gore tashih edilmesini,

Tasviplerine arz ederim.

OLUR
cod i
Bagkan a.
Baskan Yardimecisi
MAAS MUKTESEBI EMEKLiI MUKTESEBI
T.Tarihi : D/K: Aciklama : T.Tarihi : D/K: Aciklama
08.12.1997 12/3 [k Tayin 15.12.1997 12/3 Sig. Deg. (10 ay 22 giin)
30.12.1998 11/1 As. Tas. 23.01.1998 11/1
08.12.1999 11/2 30.12.1998 11/1 As. Tas. (11 ay 7 giin)
08.12.2000 11/3 23.01.1999 1172
01.11.2001 9/2 Diploma Deg. 23.01.2000 11/3
08.12.2001 9/3 23.01.2001 10/1
08.12.2002 8/1 01.11.2001 8/1 Diploma Deg. (9 ay 8 giin)
11.12.2002 8/1 Askere Sevk 23.01.2002 8/2
15.03.2004 8/3 Asker Don. Gor. Bas. (3 ay 3 giin) 11.12.2002 8/2 Askere Sevk
15.01.2005 7/3 5289 SK 15.03.2004 7/1 Asker Don. Gor. Bas. (1 ay 18 giin)
12.12.2005 6/1 15.01.2005 6/1 5289 SK
12.12.2006 6/2 27.01.2005 6/2
12.12.2007 6/3 27.01.2006 6/3
12.12.2008 5/1 27.01.2007 5/1
12.12.2009 52 27.01.2008 52
12.12.2010 5/3 27.01.2009 5/3
01.01.2011 4/1 243 say. KHK. 27.01.2010 4/1
12.12.2011 4/2 01.01.2011 4/2 243 say.KHK.
12.12.2012 4/3 27.01.2011 4/3
26.06.2013 32 Diploma Deg. (10 ay 25 giin) 27.01.2012 3/1
01.08.2013 3/3 27.01.2013 3/2
01.08.2014 2/1 26.06.2013 32 Diploma Deg. (10 ay 25 giin)
01.08.2015 2/2
01.08.2016 2/3
01.08.2017 1/1
01.08.2018 172
01.08.2019 1/3
01.08.2020 1/4

Dagitim:

.......... Valiligine (il Miiftiiliigii) 90



Ornek 27’nin Hesaplamasi

SIGORTALI HiZMET BIRLESTIRILMESI

08.12.1997 15.12.1998
15.12.1997 22.10
7 - - Fiili Hizmeti 23.01.1998 Terfi Tar.

15 10 Sigortali Hizmeti.
22 10 12/3 (10 ay 22 giin)
ASALET TASDIKINDE
MAAS MUKTESEBINE ESAS HiZ, EMEKLI MUKTESEBINE ESAS HiZ,.
08.12.1997 30.12.1999 08.12.1997 30.12.1999
30.12.1998 22 - - 30.12.1998 711 -
2 - 1 08.12.1999 Terfi Tar. 2 - 1 23.01.1999  Terfi Tar.
1510 - Sigorta Hiz.
11/1 (22 giin) 7 11 1

11/1 (11 ay 7 giin)
ON LiSANS DiPLOMA DEGERLENDIRMESINDE

MAAS MUKTESEBINE ESAS HiZ. EMEKLI MUKTESEBINE ESAS HiZ.

08.12.1997 08.12.1997 01.11.2002
01.11.2001 01.11. 2001 31.07.1994 8 9 -
2310 3  Fiili Hiz. 2310 3  Fiili Hiz. 2 23.01.2002 Terfi Tarihi
15 10 - Sigortah Hiz.  31.07.1996
89 4 01.11.2001
-3 5

8/1 (9 ay 8 giin)

LiSANS DIiPLOMA DEGERLENDIRMESINDE

MAAS MUKTESEBINE ESAS HiZ.

08.12.1997
11.12.2002
3 - 5 Askerlik oncesi Hiz.
15.03.2004

26.06.2013

11 3 9

3 - 5

-3 1 Askerlik Hiz.

14 6 15 Fiili Hiz.
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EMEKLiI MUKTESEBINE ESAS HiZ.
08.12.1997 Emsal Hiz.
11.12.2002 31.07.1994

3 - 5 Ask. Onc.Hiz 4
31 07 1998
15.03.2004 26 062013
26.06.2013 25 10 14
113 9
3 - 5
-3 1 Askerlik Hiz. 9/2
14 6 15 Fiili Hiz 8/2 5289
15 10 - Sigortal Hiz. 8/3 243
29 416 3/2 (10 ay 25)



T.C.

CUMHURBASKANLIGI
Diyanet Isleri Bagkanlig

Say1 : 96865419-903.03.01
Konu : SGK Hizmet Birlestirilmesi
(Mustafa ****_********)

BASKANLIK MAKAMINA

Ornek 28’in Onayi

il ilce Miiftiiliigii Din Hizmetleri Uzmant ....'nin 09.01.2004-14.11.2013 tarihleri arasinda

gecen 2508 giinliik (6 yil 11 ay 18 giin) sigortali hizmetinin 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1
Kanunu'nun ek 18 inci maddesi ile Maliye ve Gilimriik Bakanliginin 06.05.1993 tarihli ve 1993/4 no'lu Genelgesi
uyarinca Emekli Sandigina istirak¢i oldugu ilk aybasi tarihi olan 15.01.2014 tarihi itibariyla emekli miiktesebinin 7
nci derecenin 3 {incii kademesine 17 giin kidemli olarak yiikseltilmesini,
Ayrica maas miiktesebi degismeyen sozii edilen personelin emekli miiktesebinin, 657sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun degisik 43, 64 ve 68 inci maddeleri uyarinca ekte yeralan ¢izelgeye gore islem yapilmasini,

Tasviplerine arz ederim.

Bagkan a.

Baskan Yardimecisi

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirii

MAAS MUKTESEBI EMEKLi MUKTESEBI

T.Tarihi : D/K: Aciklama T.Tarihi : D/K: Aciklama
16.12.2013 9/2 [k Tayin 16.12.2013 9/2 [k Tayin
14.01.2015 8/1 Asalet Tasdiki (1 ay 28 giin) 15.01.2014 7/3 Sigorta Deg.( 17 giin)
16.08.2015 8/2 28.12.2014 6/1
15.01.2016 72 3. Don. Top. Soz. 14.01.2015 6/2 Asalet Tasdiki (4 ay 16 giin)
16.08.2016 7/3 28.08.2015 6/3
16.08.2017 6/1 15.01.2016 5/3 3. Don. Top. Soz.
16.08.2018 6/2 28.08.2016 4/1
16.08.2019 6/3 28.08.2017 4/2
16.08.2020 51 28.08.2018 4/3
05.10.2020  3-3/1(5/1) 68/B 28.08.2019 31
16.08.2021  3-3/1 (5/2) 28.08.2020 32

28.08.2021 373
Dagitim:

.......... Valiligine (Il Miiftiiliigii)
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Ornek 28’in Hesaplamasi

SIGORTALI HiZMET BIRLESTiRILMESI

16.12.2013
15.01.2014
29 - Fiili Hiz.

18 11 6 Sigortah Hizmeti.
17 - 7

MAAS MUKTESEBI

16.12.2013
14.01.2015
28 - 1

-4 1
28 4 2

14.01.12016
28 4 -
Fili Hiz.

Askerlik Hiz.

8/1 (4 ay 28 giin)

16.08.2015

15.01.1998
17.- -
28.12.2014 Terfi Tar.
7/3 (7 giin)
ASALET TASDIKINDE
EMEKLI MUKTESEBI
16.12.2013 14.01.2016
14.01.2015 1604 -
28 - 1 28 08 2015 Terfi Tar.
18 11 6  Sigorta Hiz.
4 1 Askerlik Hiz.
16 4 9
6/2 (4 ay 16 giin)
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Ornek 29’un Onayi

T.C.
BASBAKANLIK
Diyanet Isleri Bagkanlig
Say1 : 96865419-903.03.01

Konu :SGK Hizmet Birlestirilmesi
(Sadlk ****_********)

BASKANLIK MAKAMINA

......... ili ........ ilce Miftiligi Cezaevi Vaizi .........ccccveevvennenenenn.’nun 17.08.1987-14.08.2011 tarihleri
arasinda gecen 3168 giinliik sigortali hizmetinden askerlik hizmeti ile ¢akisan 14 giiniin diigiildiigii, 4/B’li s6zlesmeli
olarak gecen 6 ay 29 giin hizmetlerinin 632 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname uyarinca sdzlesmeli pozisyondan
kadrolu olarak atandif1 onayda kazanilmis hak ayliginda degerlendirilerek kalan 2974 giinliik (8 yil 3 ay 4 giin)
sigortali hizmetinin 5434 sayili Kanunun ek 18. maddesi ile 1425 sayili Kanunun uygulanmas1 hakkindaki Maliye ve
Gilimriik Bakanligimin 06.05.1993 tarihli ve 1993/4 nolu genelgesi uyarinca Emekli Sandigina istirak¢i oldugu ilk
aybasi tarihi olan 15.08.2011 tarihi itibariyla emekli miiktesebine ilave edilerek 6 nc1 derecenin 2 nci kademesine 6
ay 16 giin kidemli olarak yiikseltilmesini,

Ayrica maag miiktesebi degismeyen s6zii edilen personelin emekli miiktesebinin, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'nun degisik 43, 64 ve 68 inci maddeleri uyarinca ekte yer alan ¢izelgeye gore tashih edilmesini,

Tasviplerine arz ederim.

Bagkan a.
Baskan Yardimcisi

MAAS MUKTESEBI : EMEKLiI MUKTESEBI
T.Tarihi : Der/Kad: Acklama : T.Tarihi : Der/Kad: Aciklama :
02.08.2011 9/3 632 say.KHK. (2 ay 29 giin 15.08.2011 6/2 Sig.Deg. (6 ay 16 giin)
03.05.2012 8/1 29.01.2012 6/3
03.05.2013 8/2 29.01.2013 5/1
03.05.2014 8/3 29.01.2014 5/2
07.01.2015 3-3/1(8/3) 68/B 07.01.2015  3-3/1(5/2) 68/B
03.05.2015 3-3/1 (7/1) 29.01.2015 3-3/1 (5/3)
05.08.2015 1-1/1 (7/1) 68/B 05.08.2015  1-1/1(5/3) 68/B
15.01.2016 1-1/1 (6/1) 3.Do6n.Toplu.Soz. 15.01.2016  1-1/1 (4/3) 3.Do6n.Toplu.soz.
03.05.2016  1-1/1 (6/2) 29.01.2016  1-1/1 (3/1)
03.05.2017 1-1/1 (6/3) 29.01.2017  1-1/1 (3/2)
03.05.2018 1-1/1 (5/1) 29.01.2018  1-1/1 (3/3)
03.05.2019 1-1/1 (5/2) 29.01.2019  1-1/1 (2/1)
02.08.2019 1-1/1 (5/3) 6111/64 02.08.2019  1-1/1(2/2) 6111/64
03.05.2020 1-1/1 (4/1) 29.01.2020  1-1/1 (2/3)
03.05.2021  1-1/1 (4/2) 29.01.2021 1/1
03.05.2022  1-1/1 (4/3) 29.01.2022 1/2

Dagitim:
........... Valiligine (il Miiftiiliigii)
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Ornek 29’un Hesaplamasi

632 say.KHK.

Maas Miiktesebi
03.01.2011 02.08.2012
02.08.2011 29 02
29 6 - 4/BHizmeti 03.05.2012
- 8 - Askerlik
29 2 1

95

8 -
4 3 8
6 9

Emekli Miiktesebi

03.01.2011 15.08.2012

15.08.2011 16 06

12 7 - 4/B Hizmeti 29.01.2012
Askerlik
Ozel SSK

16

Emsal Hizmeti

31.07.1982 "

— 4 3

31.07.1989 3 .
15.08.2011 6/2 (6 ay 16 giin)
% - 12



TERFiI, INTIBAK VE HiZMET BIRLESTIRME iSLEMLERINE iLiSKIN OZET
BILGI NOTU

Terfi, intibak ve hizmet birlestirme islemlerinde gerekli olan bilgi ve belgeler ile islem
safahat1 6zet olarak asagida sunulmustur.

ASALET TASDIKI

1- Ilk goreve giris tarihi, var ise istifa ve yeniden goreve baslama tarihleri.

2- 2- Askerligi yapmis ise duhul ve terhis tarihleri.

3- Giris tahsili ve son tahsil durumu. (Adayken tahsil degisikligi varsa emsal islemine tabi tutulur)
4- Kademe ilerlemesi Durdurulmasi cezasi almasi halinde kideminden diisiiliir.

5- Ozel Ve resmi sigortas varsa giris Ve ¢ikis tarihleri ile giin, ay Ve yil olarak siireleri.

6- Aday Memurlarin Staj Degerlendirme Belgesi.

7- Asaletinin tasdik tarihi (Yrtrlik tarihi).

8- Hafizlik belgesi varsa miiktesebinde dikkate alinmasi.

Fiili hizmet yillar1 ve askerlik hizmeti, hesaplanarak kazanilmis hak ayligna esas
hizmet yillar1 bulunur. 5434 sayili T.C Emekli Sandig1 Kanunu’na tabi olup 6zel, resmi ve bag-
kur hizmetleri varsa bu hizmetlerine eklenerek emeklilik hizmet yili hesaplanir. Tahsil
degisiklikleri varsa emsal islemine tabi tutulur, kademe ilerlemesi durdurulmasi cezasi varsa
kideminden diisiilerek asalet tasdik tarihi itibariyla miiktesebi belirlenerek maas ve emekli
miikteseplerinin terfi tarihleri belirlenir. (Ornek 1/a ve 1/b’ve bakimz)

NOT:

e Vekil imam-hatip iken 5338 sayili Kanun uyarinca aday imam-hatip olarak atananlarin
vekil imam-hatiplikte gecen hizmet siireleri asalet tasdikinde kazanilmig hak
ayliklarinda degerlendirilecektir.

e Hafizlik belgesini goreve baslamadan once almig olanlarin ilk atamalarinda dikkate
alinmas1 gerekmektedir.
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ASKER DONUSU G@RﬁVE iADE_ VE ASK_ERLiK HiZMETININ
DEGERLENDIRILMESI

1- Terfi tarihi.

2- Askerlik i¢in gorevden ayrilis tarihi.

3- Askerlik duhul ve terhis tarihleri.

4- Goreve baglama tarihi (Yirirlik tarihi).

5- Stireyi asan hava degisimleri varsa dikkate alinmasi ve onayin agiklama boliimiine
yazilmasi.

Terfi tarihi ile askere sevk tarihi arasi olan siire (kidemi) bulunarak buna borglanip
borglanmadigina bakilmaksizin askerlik hizmeti ilave edilir. Bdylece miiktesebi ve kidemi

bulunmus olur. (Ornek 4’e bakiniz)

Askerlik siiresince miiktesebinde bir ilerleme yaptirilmaz.

AYLIKSIZ iZiN DONUSU MUKTESEBININ
TESPITINE ILISKIN ONAY

1- Terfi tarihi.
2- Ayliksiz izne ayrilis tarihi.
3- Goreve baslama tarihi (Yrtrliik tarihi).

Terfi tarihi ile ayliksiz izne ayrilma tarihi arast olan siire (kidemi) bulunup
miiktesebine ilave edilerek miiktesebi bulunmus olur. (Ornek 5’e bakiniz)

Ayliksiz izinde gegen siireleri Emekli Sandigina borglanmis ise (5434 sayili T.C Emekli
Sandigi Kanunu’na tabii olmak sartiyla) borg¢landigi siire kadar emekli miiktesebinde
degerlendirilir. (Ornek 6’ya bakiniz)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 108/B’ye gore ayliksiz izne ayrilanlar géreve
donmeleri halinde izinli gecirdikleri siireler hesaplanip maas miikteseplerine ilave edilir.
(Ornek 7°ye bakimiz)

Ayliksiz izin siiresince miiktesebinde bir ilerleme yaptirilmaz.

DERECE TERFIi ONAYI

1- Terfi tarihi.
2- Miiktesebinin oldugu derecenin 3. kademesinde 1 yil ¢alismis olmak.

3- Terfi etmeye mani bir durumu bulunmamak. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
almamis olmak.

Yukaridaki sartlar yerine getirilmigse miiktesebi bir list derecenin 1. kademesine terfi ettirilir.
(Ornek 10 ve 12’ve bakiniz)
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KALKINMADA BIRINCI DERECEDE ONCELIKLi BOLGELERDE ZORUNLU
ATAMAYA TABii OLARAK GALISANLARIN iKi YILINA BIR KADEME
VERILMESINE ILISKIN ONAY (527 say.KHK. Uygulamasi)

1- Kalkinmada birinci derecede oncelikli bolgede zorunlu goreve basglama tarihi.

2- Kalkinmada birinci derecede oncelikli bolgede zorunlu atamaya tabi iki yilin1 doldurdugu
tarih.

Personelin kalkinmada birinci derecede oncelikli bolgede zorunlu atamaya tabi olarak
goreve baslama tarihine bakilir. Eger bu bolgede 2 yilin1 tamamlamis ise miiktesebine bir
kademe ilave edilir.

MEMUR ADAYKEN DIiPLOMASININ DEGERLENDIRILMESINDE
MUKTESEBININ TAHSILININ GIRISINE GETIRILMESI

1- Son Tahsil Belgesi

Personel adayken tahsil degisikligi yapmuis ise diplomanin kuruma ibraz tarihi itibariyla
son yaptig1 tahsilinin giris derece ve kademesine getirilir ve kidem verilmez.

Burada unutulmamasi gereken, ilgilinin asaleti tasdik edilirken, son diplomasinin emsal
islemine tabi tutulmasi gerekmektedir. (Ornek 20’ ye bakiniz.)
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DIPLOMA DEGERLENDIRILMESi ONAY!
(Maas muktesebi icin Hizmet Hesaplama)

1- ik goreve giris tarihi, varsa istifa ve yeniden gdreve baslama tarihleri arasi
2- Askerligi yapmus ise duhul ve terhis tarihleri arasi.
3- Giris tahsili, ¢alisirken bitirdigi tahsilleri ve siireleri ile son tahsili ve stiresi.

4- Kademe Ilerlemesi Durdurulmasi cezasi olup-olmadig, var ise siireleri.

5

243 say.KHK. ve 6111 sayili Kanun’dan faydalanmis ise kag¢ defa faydalandigi.

6- Hafiz olup, olmadig.

7- 2182 sayili Kanun, 458 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, 5289 sayili Kanun ve 3.
Donem Toplu Sozlesmeden yararlanip, yararlanmadigi.

8- Yiiriirliik tarihi.

Yukarida saydiklarimiz belirlendikten sonra ilgilinin fiili hizmeti ile varsa askerlik
hizmeti toplanarak hizmet y1li bulunur. Ilk géreve basladigindaki tahsil yilinin {izerine sonradan
bitirdigi tahsil siireleri eklenip yiirtirliik tarihinden (diplomasinin degerlendirildigi tarihinden)
cikarilarak emsal hizmeti bulunur. Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak iist 6grenimi
bitiren personel hakkinda 657 sayili Devlet Memuru Kanunu’nun 36/A-12/d maddesi uyarinca
yapilacak intibaklarda emsalin okulu bitirig tarihi olarak Orta 6grenimi bitirenlerde 30 Haziran
tarihi, yliksekokulu bitirenlerde 31 Temmuz tarihi esas alinarak islem yapilmasi gerekmektedir.

Bu degerlendirmede, 2182 sayili Kanun, 458 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararname, 5289
say1l1 Kanun ve 3. Donem Toplu S6zlesmeden biri, hafizlik durumu, 243 say. KHK., 6111 sayili
Kanundan faydalanmis ise kag defa faydalandigi ve kademe durdurma cezasi alip almadigi gibi
konular gozden kagirilmamalidir. (Ornek 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22/a ve 22/b’ye bakiniz)

Diploma degerlendirmede, askerlik hizmeti emsal hizmetinde dikkate alinmaz.
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DIPLOMA DEGERLENDIRILMESi ONAY!I
(5434 sayili T.C Emekli Sandigi Kanunu’na tabi olan personelin emekli
muktesebini hesaplamak igin)

1- Sigortali ve Bag-Kur hizmetlerinin giris tarihindeki tahsil durumu.

2- Ilk goreve giris tarihi, var ise istifa ve yeniden goreve baslama tarihleri arasi.

3- Askerligi yapmis ise duhul ve terhis tarihleri arasi.
4- Giris tahsili, ¢alisirken bitirdigi tahsilleri ve siireleri ile son tahsili ve siiresi.

5- 5- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi olup, olmadigi var ise siiresi.
6- 243 SAY.KHK. ve 6111 sayili Kanun’ dan faydalanmis ise ka¢ defa faydalandigi.

7- Hafiz olup, olmadigi.

8- Memuriyette, Sigortali ve Bag-Kur hizmetlerinin giris ve ¢ikis tarihleri ile prim 6deme
giin sayisini belirtir hizmet cetveli.

9- Yirurlik tarihi.

Yukarida saydiklarimiz belirlendikten sonra ilgilinin yiiriirliik tarihi (diplomasinin
degerlendirildigi tarihi) itibartyla fiili hizmeti ve askerlik hizmeti toplanarak fiili hizmet yili
bulunur. Bu kazanilmis hak ayligi miiktesebine esas hizmetidir. Bu hizmetlerine resmi, Bag-
Kur ve 6zel sigortada gegen hizmetleri de eklenerek emeklilik miiktesebine esas olan hizmeti
tespit edilir. Burada dikkat edilmesi gereken husus sigortali tarihler arasi siire dikkate
alinmayip prim 6deme giin sayisi giin, ay ve yila ¢evrilerek degerlendirilmeye tabitutulmasidir.

Eger emsal hizmeti diger (emekli ve kazanilmis hak ayligina esas) hizmetlerden az ise
degerlendirmeye sadece emsal hizmeti esas alinir. Diger hizmetleri emsalinin i¢inde kalmis
say1lir.

Emsal hizmeti tiim hizmetlerden fazla ise, fiili hizmeti kazanilmig hak ayliginda, emekli
miiktesebine esas yili ise emekli miiktesebinde degerlendirilir.

Emsal hizmeti kazanilmis hak ayligi ile emekliye esas aylig1 arasinda bir yil ise (yani
emekliye esas yili1 emsal yilindan fazla ise) o zaman fiili hizmet yil1 kazanilmis hak ayliginda
emsal hizmeti ise emekli miiktesebinde degerlendirmeye tabi tutulur.

Bu degerlendirmede, 2182 sayili Kanun, 458 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, 5289
say1l1 Kanun ve 3. Dénem Toplu S6zlesmeden biri, hafizlik durumu, 243 say. KHK., 6111 sayil
Kanundan faydalanmis ise ka¢ defa faydalandigi ve kademe durdurma cezasi alip almadig1 gibi
konular gozden kagirilmamalidir. (Ornek 23, 24 ve 25 ‘e bakiniz)
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YUKSEK LISANS VE DOKTORA DIPLOMA DEGERLENDIRILMESI

1- Terfi tarihi.

2- Miiktesebi.

3- Yiiriirliik tarihi (diploma degerlendirme tarihi).
4- Yiiksek lisans veya doktora belgesi.

Yiiksek lisans diploma degerlendirmesinde terfi tarihi yiiriirlik tarihinden ¢ikartilarak
kidemi bulunur, miiktesebinin {izerine bir kademe verilir ve kidemi de buna ilave edilir.

Meslegi ile ilgili 6grenim dalinda doktoranin degerlendirmesinde miiktesebine iki
kademe ilave edilir. Terfi tarihi yiiriirliik tarihinden ¢ikartilarak kidemi bulunur. Eger daha 6nce
yiiksek lisans diplomasi degerlendirilmediyse bir derece Verilir. (Ornek 15/a ve 15/b’ye bakiniz)

HAFIZLIK BELGESININ DEGERLENDIRILMESI

1- Terfi tarihi.
2- Miiktesebi.
3- Hafizlik Belgesi.
4- Yirurlik tarihi.
Terfi tarihi yiirlirliik tarihinden (Belgenin degerlendirildigi tarih) ¢ikartilarak kidemi

bulunur, miktesebinin tzerine bir derece verilir ve kidemi de buna ilave edilir.
(Ornek 3’e bakimz)

DiSIPLIN KURULUNCA VERILEN KADEME ILERLEMESININ
DURDURULMASI CEZASININ UYGULANMASI

1- Disiplin kurulunun karar1 geregince kag yil siire ile kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasinin Verildigi.

2- Kademe Ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verildigi tarih.

3- Terfi tarihi.
4- Miuktesebi.

Disiplin Kurulu Karar1 ile kag yil siire ile kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
verildiyse, cezanin verildigi tarih ile terfi tarihi aras1 kidem olarak belirlenir. Cezanin verildigi
tarihi itibariyla ilgilinin miiktesebi kag yil siire ile kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
almissa, o kadar yil terfi tarihi ileri atilir, miiktesep ilerlemesi yaptirilmaz. (Ornek 8’ e bakimz)
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_ D_iS_iPLiN KURULUNCA VERILEN
KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI CEZALARININ KALDIRILMASI
1- Disiplin kurulunun karart.
2- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin alindigi onay.
3- Terfi tarihi.
4- Disiplin cezalarinin affedildigine dair yasa/mahkeme karari.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin kaldirilmasi halinde, yiiriirlik tarihi
itibaryla ilgilinin miiktesebine bakilir. Daha 6nce ka¢ yil miiddetle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi almigssa miiktesebinde 0 kadar kademe ilerletilerek yiirtirliik tarihi ile terfi
tarihi arasindaki kidemi de buna ilave edilir. (Ornek 9° a bakiniz)

SIGORTALI HiZMET BIRLESTIRMESI

1- Ilk goreve giris tarihi ile Emekli Sandigina ilk istirakgi oldugu tarihi.
2- Memuriyette, Bag-Kur ve sigortali olarak gegen hizmetlerin girig tarihindeki tahsili ile

son tahsili ve siiresi.

3- Hafiz olup, olmadig:.
4- Yirirliik tarihi (Emekli Sandigina istirak¢i oldugu tarih)

5- Bag-Kur ve sigortali olarak gecen hizmetinin giris ve ¢ikig tarihleri ile prim 6deme giin
sayisl.

6- Dogum tarihinin giin, ay ve y1l olarak tespiti.

Yukarida saydiklarimiz belirlendikten sonra ilgilinin goreve ilk baglama tarihi ile Emekli
Sandig1 Genel Midiirliigiine istirak¢i oldugu aybasi arasi hizmeti bulunur. Bu kazanilmis hak
ayligr miiktesebine esas miiktesebidir. Bu hizmetlerine Bag-Kur ve sigortali olarak gecen
hizmetleri de eklenerek emeklilik miiktesebine esas olan miiktesebi tespit edilir. Burada dikkat
edilmesi gereken husus, sigortali tarihler arasindaki siire dikkate alinmayip, prim 6deme giin
sayist; giin, ay, yila cevrilerek degerlendirilmeye tabi tutulmasidir.

Eger emsal hizmeti diger (emekli ve kazanilmis hak ayligina esas) hizmetlerinden az ise
degerlendirmeye sadece emsal hizmeti tabi tutulur. Diger hizmetleri emsalinin i¢inde kalmis
sayilir.

Emsal hizmeti tiim hizmetlerden fazla ise, fiili hizmeti kazanilmis hak ayliginda, emekli
miiktesebine esas yili ise emekli miiktesebinde degerlendirilir.

Emsal hizmeti kazanilmig hak ayligi ile emekliye esas ayligi arasinda bir yil ise (yani
emekliye esas yili emsal yilindan fazla ise) o zaman fiili hizmet yili kazanilmis hak ayliginda,
emsal hizmeti ise emekli miiktesebinde degerlendirmeye tabi tutulur. (Ornek 23, 24 ve 25’e bakiniz)

Not:

% Askerlik hizmetini gorevden 6nce yapmis veya sozlesmeli fiili hizmeti var ise s6z
konusu hizmetler asalet tasdik edilirken miiktesebinde degerlendirilir.

% Bag-Kur ve sigortali olarak basladig: tarihteki tahsili ile emekli miiktesebinin
degerlendirildigi tarih arasinda tehsil degisikligi varsa emsal islemine tabi tutulur.

¢+ 15.10.1987 tarihinden 6nce goreve baslayanlarin istirak¢i oldugu aybasi tarihi olarak her
aym 1 inci iggiinii, 15.10.1987 tarihinden sonra goreve baslayanlarin ise her ayin 15 inci
1sgiinii dikkate alinacaktir.
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